PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 012/2011, DE 27 DE MAIO DE 2011

Disp8e sobre a Estrutura Organizacional, os Cargos em Comisséo, as Fun¢des de Confianca da Administragéo Direta e da outras providéncias

Cléa Marcia Bernardes de Oliveira, Prefeita do Municipio de Le6polis, Estado do Parand, usando das atribuigbes que me sdo conferidas por lei, fago saber a
todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Ledpolis, unidade territorial do Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua estrutura organizacional e de Cargos de Provimento em Comisséo estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 2° - O Poder Executivo, responséavel pela dire¢do superior é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios do Municipio.
Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais s&o solidariamente responsaveis, com o Prefeito, pelos atos que praticarem e referendarem.

Art. 3° - A Administragdo Municipal Compreende:

| — a administragao direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura das Secretarias Municipais e demais 6rgaos vinculados ao Prefeito Municipal.
Il — a administracéo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de personalidade juridica prépria, existentes ou que venham a ser
criadas:

a) autarquias;

b) fundacgdes;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Art. 4° - O Prefeito do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as atribuigées de sua competéncia com o auxilio dos 6rgéos e entidades que compdem a
administra¢&o Municipal.

Art. 5° - Para fins desta Lei, considera-se:

| - Autarquia- entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, patriménio e receita propria, criada por lei para
executar atividades tipicas da Administragdo Publica, as quais requeiram gestao administrativa e financeira descentralizadas;

II- Empresa Publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e capital exclusivamente publico, criada por lei, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial para desempenhar atividades de interesse da Administracédo, podendo tal entidade revestir-se de qualquer
das formas admitidas em direito;

Il - Sociedade de Economia Mista - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei especifica, com patriménio préprio, capital
publico com participacédo de 51% e com a finalidade de realizar atividades econémicas ou servigos de interesse coletivo, outorgados ou delegados pelo
Municipio, na forma de sociedade;

IV- Fundacéo Publica - entidade instituida em decorréncia de lei especifica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa e financeira, patrimonio e receita préprios, tendo por finalidade desenvolver atividades assistenciais, culturais, educacionais de estudos e
pesquisas ou de apoio as referidas finalidades que, por necessidade operacional, deve ser assim organizada;

Paréagrafo Unico. As entidades componentes da administragdo indireta vinculam-se a Secretaria ou 6rgdo em cuja area de competéncia estiver enquadrada a
sua principal atividade, sem prejuizo da respectiva autonomia, de forma a possibilitar a superviséo e avaliagdo do seu comportamento legal e do seu
desempenho econémico-financeiro, em cotejo com os objetivos do Municipio.

Art. 6° - Aos 6rgédos e entidades que compdem a Administracdo Municipal, no cumprimento dos deveres, obrigacdes, direitos e poderes que lhes sao implicita
ou explicitamente deferidos pela legislagdo e, com o intuito de viabilizar a producédo de bens e servigos indispensaveis as necessidades da populagéo, incumbe
o0 exercicio das seguintes fungdes:

| - salide, saneamento e meio ambiente;

II - educacéo;

Il - cultura;

IV - agricultura, pecuéria e abastecimento;

V - indUstria, comércio e turismo;

VI - urbanizagao e transporte;

VIl - habitagao, trabalho e assisténcia social;

VIII - administracéo e planejamento.
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Art. 7° - Para o exercicio das funcdes de que trata o artigo anterior, incumbe aos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal desempenhar atividades
relacionadas com:

| - acéo politica e social,

Il - representacao e assisténcia juridica;

Il - pesquisa, planejamento, organizacédo, métodos, orcamento e sistema de informagdes;

V- administragcdo e desenvolvimento de recursos humanos, material, patriménio, documentacéo, comunica¢ao administrativa e transporte oficial;

V - tributacéo e financas;

VI - auditoria e contabilidade;

VIl - licitagcéo e compras; e

VIII - comunicagdo governamental.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 8° — Os atos da Administragdo Publica Municipal seréo pautados e fundamentados nos seguintes principios constitucionais:
I- legalidade;

II- impessoalidade;

IlI- moralidade;

IV- publicidade;

V- eficiéncia.

Art. 9° — A acdo governamental obedecera ao principio da legalidade determinando ao administrador pablico, que em toda sua atividade funcional esté sujeito
aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 10° — A acdo governamental obedecera ao principio da impessoalidade, o qual imp8e ao administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal
€ unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com
finalidade publica.

Art. 11° - A acdo governamental obedecera ao principio da moralidade, que se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta, devendo decidir, tendo como pré- requisitos:

|- distingdo entre o legal e o ilegal;

II- disting&o entre o justo e o injusto;

Ill—- distin¢c@o entre o conveniente e o inconveniente;

IV— distinc@o entre o oportuno e o inoportuno;

V- distingdo entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI — a publicag&o dos atos administrativos para conhecimento puablico.

Art. 12° - A acdo governamental obedecera ao principio da publicidade que se consubstancia na divulgagdo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de
seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

TITULO 1l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.13° - As atividades da Administragdo Publica Municipal obedeceréo aos seguintes principios fundamentais:
| — planejamento;

Il — coordenagéo;

IIl — descentralizagéo;

IV — delegacéo de competéncia;

V — controle.

TITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 14° - A acd@o governamental obedecera a planejamento que visa promover o desenvolvimento econémico-social do Municipio e compreendera a
elaboracéo e atualizag&o dos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

IIl — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais;

V — Programacéo Financeira de Desembolso.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO

Art. 15° - Compete ao Governo do Municipio, na gestdo da Administragdo Publica Municipal, exercer os poderes, direitos e deveres que lhe sédo conferidos pela
Constituicao e pelas leis e, especialmente:

| - planejar e controlar a acdo governamental;

Il - organizar e manter os servigos e sistemas administrativos, de planejamento e finangas e operacionais indispensaveis ao cumprimento de suas funcdes;

Il - prover as necessidades do seu governo e da sua administracéo, podendo, quando necessario, pedir auxilio ao Estado e a Uniéo;

IV - dispor sobre os direitos e deveres dos seus funcionarios e instituir os respectivos regimes juridicos Unicos e planos de carreira;
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V - propor a instituigao de tributos e multas;
VI - dispor sobre tributagéo, fiscalizagéo e arrecadagéo de tributos, multas e outras receitas;
VII - autorizar, permitir ou conceder servigos publicos.

Art. 16° - Compete, ainda, ao Governo do Municipio, no desempenho da missdo de promover o bem comum:

| - zelar pela observancia da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgéanica do Municipio e das leis;

II - cuidar da saude publica, do meio ambiente, da assisténcia social e manter, em conjunto com o Estado e a Uniéo, os servigos de amparo a maternidade, a
infancia, a velhice, a invalidez, aos portadores de necessidades especiais;

Il - difundir o ensino através de escolas publicas;

IV - promover a difuséo cultural, a educacéo fisica e os desportos;

V - promover a construgdo de habita¢cdes econémicas de interesse social;

VI - proteger e reservar 0s recursos naturais, o patriménio histérico e artistico e a memoéria publica;

VII - promover o lazer comunitario;

VIII - planejar e controlar a ocupacéo e o uso do solo, executar obras publicas e promover o assentamento populacional no &mbito de sua competéncia;
IX - promover o desenvolvimento econémico-social e zelar pelo fortalecimento das rela¢des do trabalho;

X - produzir informagdes para o exercicio das fun¢des governamentais;

XI - colocar a disposigdo da populagado outros servicos publicos.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 17° - A composigdo da Administragdo Municipal, nos termos do art. 3° e incisos desta Lei, compreende os seguintes niveis:

| - de apoio direto e assessoramento superior ao Chefe do Poder Executivo, representado pelos Secretérios do Municipio e pelos dirigentes dos demais Orgdos
Autdnomos;

Il - de gestao, representado pelos Secretarios Municipais, com funcdes relativas a lideranga técnica na condugao das funcdes gerenciais, relativas ao
planejamento, programagéo, organizacao, diregéo e coordenacao das atividades das Secretarias Municipais;

Il - de assessoramento e apoio, representado pela Chefia de Gabinete, relativo as fun¢des de apoio ao Prefeito Municipal, nas suas responsabilidades e
atribuicdes;

IV - de atuagédo instrumental para a promogéao do desenvolvimento municipal, na forma de fundos especificos ou outras organizagdes voltadas para essa
finalidade geral;

V - de execugédo programatica representada por Departamentos e seus 6rgdo subordinados, encarregados das fungdes tipicas e permanentes das Secretarias
Municipais, consubstanciadas em programas, projetos e atividades;

VI - de deliberagéio normativa, consultiva, de fiscalizagdo e de formulacéo de politicas setoriais, constituido por Orgdos Colegiados;

VIl - de atuacéo descentralizada, representado pelos servigos ou 6rgdos em regime especial, instituidos nos termos da Lei;

VIII - de atuacdo descentralizada, representado pelas entidades da administragdo indireta, vinculadas as respectivas Secretarias ou 6rgaos correlatos;

IX - de participac@o comunitéria e popular, por meio de conselhos setoriais e regionais, j& criados ou que venham a ser criados e implantados pela
administrac&o publica municipal.

Paragrafo Unico. Os titulares das Secretarias, os Diretores de Departamentos e os Chefes de Setores definidos nesta Lei, na qualidade de gestores da coisa
publica, ocupardo Cargos de Provimento em Comissao e de Funcao Gratificada, conforme definido na estrutura de cargos e salarios.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18° - A estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Ledpolis sera constituida de Orgdos e Secretarias, sendo as suas atribuigbes e
competéncias constantes do Anexo | da presente Lei,0s quais terdo a seguinte composi¢ao basica:
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1. Gabinete do Prefeito;
1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito;
1.2. Junta de Servigo Militar;

2. Controladoria Geral do Municipio — COGEM,;
3. Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM,;

4. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;

4.1. Departamento Municipal de Administragéo;

4.1.1. Divisdo Municipal de Licitagao;

a) Setor de orgamentos, contratos e processos administrativos;

4.1.2. Divisdo Municipal de Compras;

a) Setor de Almoxarifado e Zeladoria;

b) Setor de gestao de patrimonio;

4.2. Departamento Municipal Especial de Administragéo e Desenvolvimento do Distrito de Jandinépolis;
4.2.1. Divisdo Municipal Especial de Servigcos Publicos do Distrito de Jandinépolis;

4.3. Departamento Municipal Especial de Administracéo e Desenvolvimento do Povoado da Primavera;
4.3.1. Diviséo Municipal Especial de Servigos Publicos do Povoado da Primavera;

4.4. Departamento Municipal de Recursos Humanos;

4.4.1. Divisdo Municipal de Recursos Humanos;

a) Setor de Folha de Pagamento;

b) Setor de Registros Funcionais e Informacdes Sociais;

4.5. Departamento Municipal de Informatica;
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4.5.1. Divisédo Municipal de Tecnologia da Informacao;
4.6. Departamento Municipal de Patriménio e Arquivo Geral;

5. Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA;

5.1. Departamento Municipal de Contabilidade e Financgas;
a) Setor de Escrituragdo Contabil;

b) Setor de Tesouraria;

5.2. Departamento Municipal de Fiscalizag&o e Tributagéo;
a) Setor de Fiscalizacao;

b) Setor de Arrecadacéo e Tributagéo;

6. Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura — SEMPI,

6.1. Departamento Municipal de Planejamento e Infraestrutura;

6.1.1. Divisdo de Captacdo de Recursos e Licenciamento Urbano;

a) Setor de Licenciamento Urbano e de Obras;

b) Setor de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

6.2. Departamento Municipal de fiscalizagdo e regularizacdo de obras publicas;

7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Turismo — SEMUD;

7.1. Departamento Municipal de Obras Publicas;

7.1.1. Divisdo Municipal de manuten¢éo e conservacao de obras e prédios publicos;

a) Setor de Obras Publicas;

7.2. Departamento Municipal de Frotas e Transporte;

7.2.1. Divis&o Municipal de controle e manutencéo de veiculos;

7.3. Departamento Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo;

7.4. Departamento Municipal de Servigos Publicos;

7.4.1. Divis&o Municipal de Limpeza Urbana e Conservacéo de Vias Publicas;

a) Setor de limpeza publica;

7.4.2. Divisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservacéo de Vias Publicas do Distrito de Jandinépolis;
7.4.3. Diviséo Municipal de Limpeza Urbana e Conservagao de Vias Publicas do Povoado Primavera;
7.5 Departamento de Operacionalizagdo de Maquinas Pesadas/Agricolas (Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024)

8. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC

8.1. Departamento Municipal de Educagéo;

8.1.1. Divisdo Municipal de Ensino Fundamental,

a) Setor de apoio psicopedagdgico;

b) Setor de captacéo de recursos;

c) Setor de alimentagéo de sistemas;

8.1.2. Divisdo Municipal de merenda escolar;

a) Setor de seguranca alimentar e nutricional;

8.1.3. Divisdo Municipal de Educacéao Infantil e Especial;

8.1.4 Divisado de Transporte Escola do Distrito de Primavera e Jandinépolis (Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024)
8.2. Departamento Municipal de Cultura;

a) Setor de Administracéo de Bibliotecas Publicas Municipais e Escolares;

9. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;
9.1. Departamento Municipal de Esporte;

9.1.1. Divis&o Municipal de eventos esportivos;

9.1.2. Divisao Municipal de treinamento esportivo;
9.2. Departamento Municipal de Lazer e Recreacgéo;

10. Secretaria Municipal de Saude — SEMUS; Fundo Municipal de Salde;

10.1. Departamento Municipal de Atendimento Ambulatorial e Farmécia;

10.1.1. Divisdo Municipal de Prevenc¢do Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéria;

a) Setor de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

10.1.2. Divisdo Municipal de Administracéo de Unidade Basica de Atendimento;

a) Setor de Programa Saude da Familia;

b) Setor de Limpeza e Higienizagéo;

10.1.3. Divisdo Municipal de Administracéo de Unidade Basica de atendimento do Distrito de Jandinépolis;
10.1.4. Divisdo Municipal de Administracdo de Unidade Basica de atendimento do Povoado Primavera;
10.1.5. Diviséo Municipal de atencao basica em saude;

10.1.6. Divisdo Municipal de transporte em saude;

10.1.7. Divisdo Municipal de servi¢cos odontoldgicos;

11. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

11.1. Departamento Municipal de Assisténcia Social;

11.1.1. Divisdo Municipal Especial de Convénios Assistenciais;
11.1.2. Diviséo Municipal Especial de Atencéo ao Idoso;
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11.1.3. Divisdo Municipal Especial Antidrogas;
11.2. Departamento Municipal Especial de Atengéo a Crianca, a Adolescéncia e a Mulher;

12. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — SEMAM,;
12.1. Departamento Municipal de Agricultura e Pecuéria;

12.1.1 Divisdo Municipal de Aten¢&o ao Pequeno Produtor e a Agricultura Familiar;
a) Setor de atendimento ao pequeno produtor e agricultura familiar;

12.2. Departamento Municipal de Meio Ambiente;

12.2.1. Divisdo Municipal de controle ambiental e saneamento bésico.

(Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO

Art. 19° - As competéncias e atribuicdes dos 6rgdos de apoio direto e imediato ao Prefeito do Municipio e de seus respectivos titulares sdo as constantes do
Anexo | e Il da presente Lei:

Paragrafo Unico.Além dos 6rgéos previstos no caput, a Prefeitura Municipal de Leépolis tera os seguintes 6rgaos colegiados regidos por legislagéo propria,
vinculando-se por ato do Poder Executivo as unidades integrantes da Administragcdo Municipal, para efeito de coordenacao e integragdo programatica, de
acordo com a natureza de sua finalidade principal; com as seguintes atribui¢es, além daquelas definidas pela legislagéo que os instituiu:

a) Conselhos Municipais Setoriais:

1- Proceder a integragéo dos diversos segmentos técnicos e comunitarios em torno de temas especificos de sua area de abrangéncia;

2 - Realizar a cooperagdo com a administragcdo municipal na definigdo de politicas setoriais, sua implantacéo, avaliacéo e controle;

3 - Fiscalizar as atividades publicas e privadas inseridas em sua area de abrangéncia.

b) - Conselhos Administrativos:

Assessorar o Prefeito e os Secretéarios na formulagdo, implantacéo, avaliagéo e controle das politicas publicas referentes as suas respectivas areas de
abrangéncia, conforme definido nos atos préprios de sua instituicéo.

c) - Conselhos Consultivos Regionais:

Assessorar a administragdo municipal na formulagdo de politicas publicas, projetos e atividades de abrangéncia nas diversas regiées do municipio, conforme
definido nos respectivos instrumentos proprios de sua instituicéo e funcionamento.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS ESPECIAIS DE ATUACAO DESCENTRALIZADA

Art. 20 - Competem aos 6rgdos de atuagdo descentralizada as seguintes atribuigées:

|. Executar atividades tipicas da administracdo publica que lhes sejam cometidas por lei, de forma descentralizada e autbnoma;

II. Planejar suas atividades e projetos de forma integrada e harménica com as secretarias, conselhos e demais entidades da administragao publica municipal
de sua respectiva area de atuacéo;

Organizar sua estrutura administrativa interna de forma a otimizar custos e maximizar a produtividade e eficiéncia.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 21° - Competem as Secretarias Municipais, 6rgdos autbnomos do municipio, as seguintes atribui¢cdes basicas:

|- Direcionar, supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos tipicos de sua area especifica de atuacdo e abrangéncia.
II- Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como de sua atribuicdo e competéncia especificas.

IlI- Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para o constante aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de
atuacdo e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo publico.

IV- Interagir com os demais 6rgéos integrantes da administragdo municipal no sentido da harmonizacéo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos
custeios e dos investimentos publicos no Municipio.

V- Interagir com as entidades e 6rgaos publicos de outras instancias de governo e entidades privadas, com vistas & harmonizagdo, complementacao e
integracéo de esforgos na execugéo das politicas setoriais de sua area de atuacéo e abrangéncia.

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias das Secretarias Municipais, definindo deveres, responsabilidades e obrigagées, sdo as constantes do
Anexo | da presente Lei.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS

Art. 22° - As unidades estruturais das Secretariais Municipais tém as seguintes atribuigdes basicas, cujos detalhamentos, séo os constantes do Anexo | da
presente Lei:

| — Departamento:

Planejar e executar atividades afetas a respectiva Secretaria, promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢ao dos resultados
programados, promovendo medidas que racionalizem a administragcdo e a geréncia dos recursos postos a sua disposigéao;

Il — Divisao:

Coordenar e supervisionar as atividades afetas aos respectivos Departamentos, promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecugao
dos resultados programados, promover andlises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade na administracao e geréncia dos recursos postos a
sua disposicao;

Pagina: 6 / 33 - A Prefeitura Municipal de Ledpolis da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/legislacao


index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#a1
http://www.phoca.cz/phocapdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il — Setor:
Executar as atividades e programas definidos de forma global, em nivel tatico, pelas Divisdes a que se vinculam, mediante agGes operacionais
descentralizadas.

81° As Secretarias Municipais e os 6rgéos correlatos adotardo a denominagéo dos seus 6rgéos estruturais, em correlagdo com as competéncias gerais que
Ihes s&o atribuidas.

§2° O titular de Secretaria Municipal ocupara o Cargo de Secretario Municipal, com atividade de administrag&o da coisa publica, sendo responsavel pelos atos
de ordenador de despesas.

83° O titular de Departamento ocupara o Cargo de Diretor de Departamento, com atividade de gestéo e assessoramento superior das atividades
administrativas na execugdo dos planos e projetos governamentais.

84° O titular de Divisdoexercera o Cargo de Diretorde Divisdo, com atividades de gestdo em nivel de articulagéo tatica dos planos e projetos governamentais.
85° O titular de Setor exercera Funcao de Confianca de Chefe de Setor com atribui¢cdes de atividades técnicas e de carater permanente o qual sera ocupado
obrigatoriamente por profissional do quadro efetivo do municipio integrante da carreira, conforme definido nesta Lei.

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 23° - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na administragdo direta, em todos os niveis, promoverem o desenvolvimento
funcional entre os membros da sua equipe e a sua integracéo aos objetivos do Governo Municipal, propiciando-lhes a formagé&o e o desenvolvimento de
nogdes, atividades e conhecimentos sobre os objetivos da sua area, através de participagao critica, além do racional controle de custos, da qualidade dos
servigos e do uso dos recursos técnicos e materiais postos a sua disposicao.

CAPITULO Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 24° - Sao atribuicBes basicas dos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito do Municipio, a dire¢éo, a orientagdo, a coordenagéo e a
supervisd@o das unidades a eles vinculadas, com vistas a plena consecug¢ao dos objetivos, bem como nas metas estabelecidas no plano de acéo do Governo
Municipal e nas atribuig6es das respectivas Secretarias.

CAPITULO 1l
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 25° - Aos Diretores de Departamento estéo afetas as atribuicBes béasicas de direcdo, coordenacao e execugdo de programas, projetos e atividades em
Curso nas suas respectivas areas de atuacéo, reportando-se diretamente ao Secretario, cabendo a estes, atos comumente afetos as areas de administracdo e
gestéo organizacional,observando as metas estabelecidas no plano de a¢do do Governo Municipal e nas atribuicdes dos respectivos Departamentos.

CAPITULO IV
DOS DIRETORES DE DIVISAO

Art. 26° - Aos Diretores de Diviséo estéo afetas as atribui¢cbes basicas de coordenagéo e execugdo de programas, reportando-se diretamente ao Diretor de
Departamento, cabendo a estes, atos comumente afetos as areas de gestdo organizacional, observando as metas estabelecidas no plano de agdo do Governo
Municipal e nas atribui¢ées das respectivas Divisdes.

CAPITULO V
DOS CHEFES DE SETOR

Art. 27° - Aos Chefes de Setor estdo afetas basicamente as agGes de articulagdo tatica dos programas, reportando-se diretamente ao Chefe de Diviséo,
cabendo a este a coordenacéo da execugao das atribuicbes dos respectivos Setores.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 28° - A transparéncia da administracéo far-se-a em todos os niveis, através da divulgacéo, na forma legal ou regulamentar, dos atos administrativos que
externem todas as decisdes do Governo.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo baixara ato dispondo sobre o tipo e a forma dos atos administrativos, bem como sobre a sua divulgacao oficial.

CAPITULO VI
DA DEMOCRATIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 29° - A democratizacéo da acdo administrativa, em todos os niveis do Executivo Municipal, consiste, no exercicio do poder, em decisdes que contemplem
aspiracdes e posigoes dos diversos segmentos sociais, permitindo-lhes a avaliagdo e o rendimento das prioridades estabelecidas, por meio dos Conselhos

Setoriais, Administrativos e Consultivos Regionais.

CAPITULO VIII
DA REVITALIZAGAO DO SERVICO PUBLICO E DA MELHORIA DOS PADROES DE DESEMPENHO

Art. 30° - A revitalizag&o do Servigo Publico e a melhoria dos padrdes de desempenho far-se-ao através de medidas que permitam a agilizagéo do atendimento
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ao publico, reduzindo desperdicios, alocando eficientemente os recursos com o maximo de retorno social.

CAPITULO IX
DA PROFISSIONALIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 31° - A profissionaliza¢éo, com vistas a valorizagao do servidor publico, sera efetuada por atos regulamentares e administrativos que ensejem condicdes
para o desenvolvimento profissional, medidas que implementem plano de remuneracéo salarial e planos de carreiras compativeis com a realidade local,
beneficios diretos e indiretos e outros procedimentos que assegurem maior grau de satisfacéo ao servidor, bem como os padrées de eficiéncia exigidos no
servigo publico, e implementando programa permanente de formagéo, treinamento e reciclagem do corpo de dirigentes e servidores municipais.

CAPITULO X
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 32° - A administragdo é descentralizada com a tomada de deciséo, através dos 6rgdos da administragdo municipal, deslocando-se ao interior do Municipio
através das Regifes de Planejamento e Gestéo, a serem estabelecidas por decreto, visando superar os problemas de natureza comunitaria e social de forma
localizada.

TITULO IX
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |
DOS CRITERIOS BASICOS PARA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 33° - As leis que dispuserem sobre a criagdo, modificac¢ao, instituicao e organizagdo das Autarquias e Fundagdes Puablicas do Municipio, observarédo:

| - quanto a forma organizacional:

a) a instituicdo de 6rgaos deliberativos de diregdo superior, de controle econdmico e financeiro e de orientacéo técnica, sendo o primeiro desses presididos
pelo titular da Secretaria vinculante, com excec¢ao das Fundacdes Publicas, nas quais terd assento o representante legal do Municipio;

b) a nomeacéo e a exoneragdo dos dirigentes e membros dos 6rgdos deliberativos, todos com mandato por prazo indeterminado, através de ato do Prefeito do
Municipio;

c) a adocgdo técnicas e de metodologia de planejamento, organizacao, contabilidade de custos e administragao financeira, adequadamente modernas e
atualizadas;

Il - qguanto a administragdo de pessoal:

a) adocdo de regime juridico de cargo efetivo e de confiancga;

b) a organizag&o de planos de cargos, carreira e remuneracéo, com observancia do principio da qualificagcdo profissional associado ao desempenho;

c) a investidura em cargo efetivo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

d) fornecimento periédico, para o Cadastro Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, de dados e informagdes sobre o pessoal a
servico da entidade.

Art. 34° - As entidades da administracéo indireta relacionar-se-ao de forma indireta, porém integrada e harménica com as Secretarias Municipais a que
estiverem vinculadas.

Art. 35° - E da competéncia do colegiado superior da entidade a aprovagao prévia de:

| - planos e programas de trabalho, bem como orgamento de dispéndios operacionais e de investimento e suas alteracoes;

II- intengdes de contratagdo de empréstimos e outras operagdes que resultem em endividamento;

Il - atos de organizacéo que introduzam altera¢es substanciais no modelo orgénico formal da entidade;

IV - tarifas e tabelas relativas aos servigos, produtos e operagoes de interesse publico;

V - programas e campanhas de divulgacéo e publicidade;

VI - atos de desapropriagdo e de alienacao;

VII- balangos e demonstrativos de prestagdes de contas e aplicagdes de recursos orgamentarios e extra-orgamentarios.

Paragrafo unico. O dirigente principal da entidade integrara o colegiado como seu Secretario Executivo, cabendo-lhe, nesta qualidade, a implantagéo das
decis@es e deliberacdes do 6rgéo.

Art. 36° - O colegiado superior promovera, na entidade, o controle contabil e de legitimidade por meio de jornadas de auditoria sobre os atos administrativos
relacionados com despesas, receitas, patrimdnio, pessoal e material, de forma periédica e incidéncia variavel.

§1° A auditagem, sempre que possivel, terd sentido preventivo e podera ser conduzida por meio de auditores independentes, habilitados mediante processo
licitatorio.

§2° Os auditores ndo poderdo auditar a mesma entidade por mais de dois exercicios financeiros consecutivos.

CAPITULO Il
DA VINCULACAO DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 37° - As entidades da administragdo indireta vinculam-se as Secretarias Municipais especificas de suas respectivas areas de atuacéo e abrangéncia.
Art. 38° - Cabe aos dirigentes dos Orgdos Autdnomos, em relagdo as entidades vinculadas, exceto quanto as Fundagdes Publicas:

| - fixar as politicas, diretrizes, especialmente no que diz respeito aos planos, programas e projetos;

Il -presidir o colegiado superior;

Il - exercer outras atribuicdes previstas nesta Lei ou em ato do Prefeito do Municipio.

TITULO X
DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E DAS DEFINICOES

Art. 39° - Constituem principios institucionais dos ocupantes dos Cargos em Comisséo e de Fungdes de Confianca do Executivo Municipal, o da obediéncia
hierarquica e ao dever de agir, de eficiéncia, de probidade e de prestar contas.

Art. 40° - Para fins desta Leiadotam-se as seguintes defini¢8es:

| — Cargo de Direcao - conjunto de atribui¢cdes vinculadas ao estabelecimento de diretrizes e estratégias e ao desenvolvimento, coordenacéo e execugéo de
programas, projetos e atividades de um érgéo ou conjunto de unidades administrativas;

Il — Cargo de Chefia - conjunto de atribuicdes referente a um cargo que implica na responsabilidade de coordenar a execucéo de programas, projetos e
atividades de uma ou mais unidades administrativas;

Il — Cargo de Assessoramento - conjunto de atribuigcbes concernentes a um ou mais assuntos correlatos inerentes a um cargo que exija formagéo ou
experiéncia especifica para o seu desenvolvimento;

IV — Cargo em Comissao - conjunto de atribuigBes correspondentes a encargos de direcdo, de chefia, ou assessoramento, criados por lei, de livre nomeacgéo e
exoneracdo do chefe do poder executivo, cujo provimento se faz em carater temporario por meio de ato proprio emitido pela autoridade competente;

V — Fungdo de Confianga - conjunto de atribui¢cdes correspondentes a encargos de dire¢éo, chefia e assessoramento criados por lei, exercida por titular de
cargo efetivo do Poder Executivo Municipal, mediante designacéo em ato proprio do Chefe do Poder Executivo;

Art. 41° - A definicdo do tipo de cargo ou fungéo e da referéncia salarial do cargo ou fungéo de confianca seréa feita mediante andlise e avaliagéo da estrutura
organizacional onde o cargo sera destinado, de seu contetido ou atribuicdes e devera contemplar os seguintes fatores:

| — complexidade das atividades e poder decisério envolvido;

Il — responsabilidade por contatos internos e externos, movimentagao de valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

Il — nivel de supervisdo requerida no exercicio das respectivas atribui¢ées;

IV — vinculag&o hierérquica, posicdes superiores e inferiores na estrutura do 6rgédo ou unidade;

V — conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI — nimero de processos de trabalhos agrupados sob sua area de responsabilidades e complexidade das atividades e poder decisério envolvido;

VIl — populacédo atendida ou usuérios diretamente envolvidos;

TITULO XI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42° - Cargo em comissdo € o que sé admite provimento em carater provisério, de livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com instituicao
permanente e desempenho precario, sem gerar direito adquirido a continuidade.

Art. 43° - Os cargos de provimento em comisséo da administragéo direta, de livre nomeacgédo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, séo os elencados
no anexo Il da presente Lei.

Art. 44° - A designagéo e dispensa de servidores para o exercicio dos cargos de provimento em comisséo far-se-a por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DA GESTAO E DAS ATIVIDADES

Art. 45° - Constitui ato de gestéo todo aquele que ordena conduta interna da administracdo e de seus servidores, ou cria direitos e obrigagdes entre a
administrac&o, os administrados e com terceiros.

Art. 46° - O ordenador de despesas é toda e qualquer Autoridade Publica ou ocupante de Cargo de Provimento em Comissédo, de cujos atos, resultem emissédo
de empenho ou dispéndio de recursos do Municipio, pelos quais responderéao.

Art. 47° - Os ocupantes de Cargo de Secretario Municipal sdo gestores da coisa publica e responsaveis pelos atos ordenadores de despesas.

CAPITULO 1l
DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 48° - Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagéao do Chefe do Poder Executivo, e 0s respectivos quantitativos séo os constantes dos
anexos a presente Lei.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal de provimento em comisséo devera contar com, pelo menos, 20% (vinte por cento), de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 49° - A remuneracgéo dos Cargos de Provimento em Comissédo é a constante do Anexo |V, desta Lei.
Art. 50° - A remuneracao das Fungdes de Confianga ou Funcdes Gratificadas é a constante do Anexo V, desta Lei.
TITULO XII
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° - Os Cargos em Comissao da administracao direta, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da legislagao
aplicavel sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. No periodo de transicdo, compreendido entre a data da promulgagédo desta lei e a vigéncia da lei mencionada neste artigo, permanece em
vigor, em sua plenitude, a atual estrutura de cargos.

Art. 52° - Em decorréncia do disposto nesta Lei:
| - Extinguem-se os 6rgaos ndo relacionados e especificados na presente Lei;
Il - Ainscricdo da divida ativa do Municipio passa a ser de responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM, em sua érea fiscal.

Art. 53° - Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria Geral do Municipio terao direitos, deveres, obrigacdes e prerrogativas de Secretario
Municipal.

Art. 54° - O Chefe do Poder Executivo:

| - disporéa de forma consolidada sobre a organizacéo e funcionamento da administragdo do Municipio;

II - transferird os saldos das dotagGes orgamentarias consignadas aos 6rgéos, ora extintos e abrira créditos adicionais, de natureza especial ou suplementar,
dentro dos limites definidos em lei, destinados a execucao do disposto desta Lei, podendo efetuar por Decreto as alteragfes necessarias no PPA, na LDO e na
LOA.

Il - promovera a consolidagéo, extingdo, fusdo e remanejamento de 6rgéos colegiados de consulta, coordenacéo, deliberagdo e assessoramento, salvo os
criados em virtude de prescrigdo Constitucional ou de Lei Federal.

Art. 55° - Ao funcionario investido em cargo de provimento em comissao, na administracéo direta, é dado optar pelo vencimento ou remuneragéo a que fizer jus
em razdo do seu cargo efetivo, independentemente de sua origem, sem prejuizo da gratificagdo respectiva dispostas no Anexo V da presente Lei e nos termos
dos Art. 157 a 160 da Lei n°795/2003 de 18 de dezembro de 2003.

Art. 56° - O Chefe do Poder Executivo podera avocar a si, qualquer assunto da esfera do Poder Executivo, para decidi -lo.

Art. 57° - As leis sancionadas pelo Chefe do Poder Executivo e os decretos por ele baixados seréo referendados pelo titular da Procuradoria Geral do
Municipio e da Secretaria Municipal a que os atos digam respeito.
Paragrafo unico. Seréo referendados, por todos os Secretérios, os atos normativos de interesse geral que envolva todos os 6rgédos da administracéo.

Art. 58° - O provimento dos cargos publicos obedeceréa aos principios consagrados nos artigos 37, 39, 63 e 165 da Constituicao Federal e dispositivos
equivalentes da Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

Art. 59° - No que néo for incompativel, na implantacdo desta Lei, observar-se-a o principio da recepcéo, consagrado na Constituicdo Federal.
Art. 60° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial para cobrir eventuais despesas decorrentes desta Lei.
Art. 61° - As disposi¢Oes desta Lei entrardo em vigor a partir do 1° dia do més subsequente a sua publicagdo, conforme previsto no art. 51 e seu paragrafo.

Art. 62° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente e integralmente as Leis n® 001/2009 e n°® 002/2009 de 12 de janeiro de 2009, as Leis n°
028/2009 e n°® 029/2009 de 29 de setembro de 2009 e as Leis n° 031/2009 e n° 032/2009 de 21 de outubro de 2009.

Gabinete da Prefeita, 27 de Maio de 2011.

Cléa Méarcia Bernardes de Oliveira
Prefeita Municipal

ANEXO |
Das Estruturas, Atribuices e competéncias dos Orgéos, Secretarias e suas Subdivisdes

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito

Assistir de maneira imediata e direta a Chefe do Executivo Municipal em assuntos relacionados com o seu expediente particular e oficial, compreendendo o
controle de correspondéncia, organizagdo de arquivo, agenda e relag6es multidisciplinares e comunicac¢éo social; prestar informag@es referentes a leis,
decretos, regulamentos, portarias e outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal; providenciar a remessa das cépias de leis, decretos e demais
atos normativos aos 6rgéos interessados, principalmente a Camara Municipal, acompanhar a tramitacéo dos projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
sistema de controle dos mesmos; controlar 0os prazos para sangéo ou veto dos projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores; promover o registro do
nome, endereco e telefone das autoridades com a indicacéo do respectivo tratamento e das reparticbes federais, estaduais e outras que interessem a
Administracdo Municipal; executar outras atividades correlatas.

1.2. Junta de Servigco Militar
Compete a JSM; cumprir as instru¢des para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministro da Defesa;cumprir as prescri¢cdes técnicas baixadas pela CSM
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correspondente;executar os trabalhos de Relagdes Publicas, inclusive Publicidade do Servigo Militar, no seu territério eefetuar a fiscalizagéo dos trabalhos do
Servico Militar, a seu cargo, mantendo elevado padrdo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuacéo de intermediarios.

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — COGEM

O Controle Interno do Municipio sera exercido sob a coordenagéo e supervisédo da Controladoria Geral do Municipio, que tem as seguintes responsabilidades:
coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integracéo operacional e expedir atos normativos sobre
procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizado, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado do Parana, respondendo pelo: encaminhamento das prestacdes de contas anuais — atendimento aos técnicos do controle
externo — recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboragdo de respostas — acompanhamento da tramitacdo dos processos e
coordenagao da apresentacao de recursos; assessorar a Administragcdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a
execugio orcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgéos Setoriais
do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizado nos sistemas de Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes,
Obras e Servigos, Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, assim como no
Poder Legislativo, expedindo relatérios com recomendagfes para o aprimoramento dos controles; avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengéo e desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Salde; estabelecer mecanismo
voltado a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da Administragao Publica Municipal, bem como na aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito
privado; verificar a realizagdo de operagfes de créditos e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°. 101/00; efetuar o
acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto no art. 31, da Lei Complementar n°® 101/00; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 29 — A da Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 59 da Lei Complementar n°® 101/00; exercer o acompanhamento
sobre a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n°. 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execugdo Orgcamentaria ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag8es constantes de tais documentos; participar do Processo de
Planejamento e acompanhamento a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e dos Orgamentos do Municipio; manter registros
sobre a composicao e atuacdo das comissdes de Licitagbes; manifestar-se, quando solicitado pela Administragcdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a
melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as ag6es destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimo ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao erdrio, praticadas por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; dar ciéncia ao Tribunal de Constas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragéo ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e emitir relatério sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGEM

Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica; analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito
e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a respeito; revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; participar de sindicancia e processos administrativos dando orientacéo juridica conveniente; repassar
informag@es sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito e 6rgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do
Municipio; promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, ndo liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei; prestar a necessaria
assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a desapropria¢cdes amigaveis e ou judiciais, alienacdes e aquisicbes assim como nos contratos e nos
processos licitatérios; representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando 0 mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente
interessado; dentro das possibilidades, prestar, assisténcia juridica aos cidaddos reconhecidamente carentes nos termos da lei; executar outras atividades
correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Compete estabelecer diretrizes e normas de modernizagdo administrativa, de recursos humanos e tecnologia da Informacédo, bem como dos sistemas
estruturantes, quais sejam os de material, patrimdnio, licitagdo, comunicacdo administrativa entre outros. Pelo cumprimento de suas atribuicbes em uma
perspectiva modernizante, visa a assegurar a integridade estrutural e a transparéncia do servico publico; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de orgamentos, contratos e processos administrativos

Compete chefiar os servigos de autuagado e controle dos processos administrativos; a formalizagdo dos contratos administrativos, auxiliando no que for possivel
o gestor e fiscal de contrato; bem como manter cadastro atualizado com descri¢bes precisas e com o valor de mercado dos principais produtos demandados
pela estrutura da administracdo; Subsidiar o departamento de licitagdo nos procedimentos licitatorios para aquisicdo de bens, providenciando orgamentos,
guando necessarios, de maneira tempestiva; Cuidar da integridade das informag6es auferidas externamente pelos servidores sob sua responsabilidade;
Manter banco de dados atualizados de fornecedores; Informar ao chefe de departamento de compras as necessidades de capacitagao dos servidores sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas.

4.1. Departamento Municipal de Administragao

Compete a coordenacao de todas as acdes afetas a Secretaria; coordenar os servigos administrativos de protocolizagdo de documentos; fluxo e andamento de
processos na esfera administrativa; realizagao dos processos licitatérios de acordo com a legislagédo em vigor; as dispensas ou declaragdo de inexigibilidade de
licitacdo, na forma da lei; verificar juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio a redacdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e similares,
inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor; supervisionar a Divisdo de Compras na emisséo de ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de
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bens e materiais e prestadores de servigos; cadastrar e manter atualizado o cadastro dos fornecedores e prestadores de servi¢os, na forma da legislacdo em
vigor; coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os procedimentos adequados; programar as compras e 0s estoques;
desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno, executar outras atividades correlatas.

4.1.1. Divisdo Municipal de Licitacdo

Compete & coordenagao e supervisdo dos processos licitatérios em sintonia com a COGEM e a PROGEM, estudar e propor instru¢des relativas a licitacdes,
controlar o cadastro de fornecedores; realizar todas as formas de licitagdes e elaboracdo de editais de convite, tomadas de prego, leildo, pregdo e
concorréncia; acompanhar os recursos referentes a licitacdes; promover leildes dos bens considerados inserviveis ou obsoletos; executar outras atividades
correlatas.

a) Setor de orcamentos, contratos e processos administrativos

Compete chefiar os servigos de autuagao e controle dos processos administrativos; a formalizagcao dos contratos administrativos, auxiliando no que for possivel
o gestor e fiscal de contrato; bem como manter cadastro atualizado com descri¢des precisas e com o valor de mercado dos principais produtos demandados
pela estrutura da administragéo; Subsidiar o departamento de licitacdo nos procedimentos licitatorios para aquisi¢cdo de bens, providenciando or¢amentos,
guando necessarios, de maneira tempestiva; Cuidar da integridade das informagfes auferidas externamente pelos servidores sob sua responsabilidade;
Manter banco de dados atualizados de fornecedores; Informar ao chefe de departamento de compras as necessidades de capacitagio dos servidores sob sua

responsabilidade; e executar outras atividades correlatas. (Redagéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021.)

4.1.2. Divisdo Municipal de Compras

Compete coordenar os servicos de administracdo de compras;, conferéncia, armazenamento, guarda, conservagdo, distribuicdo, controle, codificagéo,
especificacdo e padronizacédo de materiais e equipamentos, em colaboragdo com os demais 6rgédos da Prefeitura; reunir e fornecer elementos informativos e
estatisticos sobre o consumo de materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais e auxiliem na elaboragdo de projetos, execucdo de obras e manutengao
de equipamentos; coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitagbes e preparar processos de compra de materiais; fazer
levantamento prévio de pregos; executar outras atividades correlatas.

a)Setor de Almoxarifado e Zeladoria

Compete chefiar os servigos de controle dos materiais estocados; o recebimento, a conferéncia e quitagdo de todo material comprado ou recebido pelo
municipio; atender pedidos de materiais que forem requisitados de forma oficial e previamente autorizados pelo érgdo competente; verificar e controlar os
horérios de abertura e fechamento das reparticdes nas horas regulamentares; executar ou mandar executar a conservagdo, limpeza interna e externa dos
prédios, moéveis e instalagdes; providenciar a vigilancia diurna e noturna dos prédios publicos; executar a vigilancia sobre as instala¢des elétricas e hidraulicas
ou providencias que as mesmas funcionem regularmente; providenciar a ligagao de ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos;
providenciar o hasteamento de bandeiras nas reparticdes publicas, nas ocasides que se fizerem necessarias; promover a manutencao dos servicos de copa;
executar outras atividades correlatas.

b) Setor de gestédo de patrimdnio

Compete chefiar os servigos de administragdo do patriménio municipal, observando as disposi¢6es previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislacéo
pertinente; Promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios; Providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos méveis e
imoveis de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;
Providenciar a documentagdo das doagdes de bens méveis e iméveis, de interesse Municipal; Promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro,
avaliagdo, reavaliacéo, incorporacéo, carga e descarga de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE

JULHO DE 2021)

4.2. Departamento Municipal Especial de Administrac@o e Desenvolvimento do Distrito de Jandinépolis

Coordenar a administragcdo e o desenvolvimento do Distrito de Jandinépolis, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor; compor com o
Departamento Municipal de Administragdo e Desenvolvimento do Povoado da Primavera, instancias intermediarias de planejamento e gestdo, nos casos em
que o tema ou 0 servigo em causa, exigirem tratamento para além dos seus limites territoriais; estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestéo
com os bairros que comp8em o Distrito a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de desenvolvimento sustentavel; atuar como indutor do
desenvolvimento local, criando e implantando politicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo; ampliar a oferta e melhorar
a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes centrais; coordenar todas as atividades para realizacdo das metas previstas para os bairros mais
carentes; coordenar o levantamento das necessidades prioritarias destas comunidades, buscando junto as diversas secretarias, as alternativas para melhoria
da qualidade de vida; facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos, tornando-os mais proximos dos cidaddos; facilitar a articulagdo
intersetorial dos diversos segmentos e servi¢gos da Administragdo Municipal que operam na regido; executar outras tarefas correlatas.

4.2.1. Diviséo Municipal Especial de Servigos Publicos do Distrito de Jandin6polis

Compete coordenar as ac¢fes que envolvam todos os servigos publicos prestados no Distrito de Jandindpolis tais como o sistema de iluminacéo publica nos
meios urbanos do Municipio; supervisionar a manutengdo em proprios municipais como pragas, ginasios, prédios, bem como adaptar e instalar os servigos de
iluminac@o em eventos no Distrito e em vias publicas; manter em perfeito estado de conservacdo materiais, equipamentos e ferramentas necessarias aos
servigos; coordenar o gerenciamento do sistema de drenagem no Distrito, avaliar as necessidades e posterior construgdo, reparos ou conservagao nas redes
pluviais; executar outras tarefas correlatas.

4.3. Departamento Municipal Especial de Administrac@o e Desenvolvimento do Povoado da Primavera

Coordenar a administracéo e o desenvolvimento do Povoado da Primavera, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor; compor com o
Departamento Municipal de Administracéo e Desenvolvimento do Distrito de Jandindpolis, instancias intermediarias de planejamento e gestdo, nos casos em
que o tema ou 0 servigo em causa, exigirem tratamento para além dos seus limites territoriais; estabelecer formas articuladas de agao, planejamento e gestéo
com os bairros que compdem o Povoado da Primavera a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de desenvolvimento sustentavel; atuar
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como indutor do desenvolvimento local, criando e implantando politicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagdo; ampliar a
oferta e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes centrais; coordenar todas as atividades para realizagdo das metas previstas para os
bairros mais carentes; coordenar o levantamento das necessidades prioritarias destas comunidades, buscando junto as diversas secretarias, as alternativas
para melhoria da qualidade de vida; facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos cidadaos; facilitar a
articulacéo intersetorial dos diversos segmentos e servi¢cos da Administracdo Municipal que operam na regido; executar outras tarefas correlatas.

4.3.1. Diviséo Municipal Especial de Servigos Publicos do Povoado da Primavera

Compete coordenar as a¢des que envolvam todos os servigos publicos prestados no Povoado da Primavera tais como o sistema de iluminagdo publica nos
meios urbanos do Povoado; supervisionar a manutengdo em proprios municipais como pragas, ginasios, prédios, bem como adaptar e instalar os servigos de
iluminac@o em eventos do Povoado e em vias publicas; manter em perfeito estado de conservagdo materiais, equipamentos e ferramentas necessarias aos
servigos; coordenar o gerenciamento do sistema de drenagem no povoado, avaliar as necessidades e posterior construgdo, reparos ou conservagao nas redes
pluviais; executar outras tarefas correlatas.

4.4. Departamento Municipal de Recursos Humanos

Compete coordenar as ac¢des de recrutamento, selecdo, geréncia do sistema de carreiras, dos planos de lotacdo e demais atividades de administragdo de
Pessoal; é o 6rgéo responsavel por organizar, coordenar e executar a politica de recursos humanos, conforme orientagdo superior; estudar e propor a criagéo,
extingdo e alteracdo de empregos e ou cargos; estudar, propor e manter sistema de avaliacdo de cargos e desempenho; emitir parecer a respeito de
promogoes, transferéncias e demissdes; efetuar recrutamento e sele¢do de candidatos a emprego; planejar e executar o treinamento e a readaptacao de
funcionérios e candidatos a emprego, em colaboracéo com os demais érgdos da prefeitura; inspecionar locais de trabalho; organizar a cole¢éo de decisdes,
pareceres e resoluces sobre administragdo de pessoal e questdes trabalhistas; receber os recém admitidos e orienta-los quanto as normas de funcionamento
dos 6rgdos onde serao lotados; controlar os encaminhamentos previdenciarios, como pericias médicas e aposentadorias; executar outras atividades correlatas.

4.4.1. Divisdo Municipal de Recursos Humanos

Compete coordenar as acdes que envolvam dirigir o setor de recursos humanos, delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos; supervisionar os servigos de elaboracéo de folha de pagamento e demais rotinas do
departamento; dirigir a emisséo de pareceres sobre 0s servicos que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensédo na
forma da lei; assessorar a comissdo de desempenho que executa o processo do estagio probatério dos servidores; acompanhar e fiscalizar os servigos de
informacGes determinadas por lei aos 6rgéos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgéos de controle do governo federal ou estadual; definir
normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais; definir normas e diretrizes relativas
ao registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais; definir
normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servi¢co dos servidores publicos municipais; gerenciar o cumprimento de
normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagcao de pessoal por tempo determinado
para o atendimento de excepcional interesse publico; prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais € municipes nos
assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas; executar demais atividades correlatas. (Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021.)

4.4.2. Setor de Registros Funcionais e Informagdes Sociais

Compete executar processos para realizagéo de concurso ou selecéo publica, através de provas ou de provas e titulos, para provimento das vagas existentes;
acompanhar todo o processo até a homologacao final; prestar informacgfes referentes a portarias, editais, certidées, atestados, declaracdes e outros atos
oficiais; atividades relativas a inscricao de servidores e/ou fornecedores do municipio no cadastro geral de informagdes sociais, controlar, o efetivo desconto e
recolhimento das obrigag6es sociais como INSS, FGTS, PIS/PASEP e outros correlatos; informar processos relacionados a aposentadorias com referéncia a
compensagéo previdenciéria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a outros Regimes Préprios de Previdéncia; controlar o fluxo de
beneficios como vale transporte, vale-alimentagao, convénios médicos ou odontolégicos, consignagdes na folha de pagamento, controlar efetividade de horas-
extras, organizar as pastas para admissao e demissao de servidores, bem como o controle dos exames médicos periddicos; acompanhar os estagios através
do convénio, verificando as avaliagbes periddicas e a freqiéncia dos alunos estagiarios; executar outras atividades correlatas.

4.5. Departamento Municipal de Informatica

Compete coordenar a execucdo e andlise de softwares, ferramentas, bancos de dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgdo municipal, intranet e internet;
a disponibilizagéo de informagdes via WEB (portal eletrénico, home-page, FTP ou similar), a andlise de orcamentos e a identificacdo das necessidades reais
relacionadas a aquisicdo e atualizagdo de softwares e de hardwares no Municipio, a busca de solugdes tecnolégicas que atendam a necessidade de
atualizacéo, e ainda a coordenacéo geral das atividades de desenvolvimento, moderniza¢@o e processamento eletronico de dados da Prefeitura; coordenar a
alteracdo nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servigos. Por ser de sua competéncia proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho,
visando o melhor aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar e apresentar rotinas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos, tendo como
objetivo implantar os sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes mensais, execu¢do or¢gamentaria, bens patrimoniais e outros;
sendo, por isso, de sua al¢cada, a missdo de opinar quando solicitado sobre assunto técnico de sua area de atuacdo; elaborar informagdes e relatérios;
executar outras atividades correlatas.

4.5.1. Divisdo Municipal de Tecnologia de Informagao

Compete coordenar e vistoriar os diversos setores da prefeitura, para verificacdo do funcionamento do sistema de informatizagdo; receber reclamagbdes de
usuarios do sistema, registrando defeitos, problemas existentes, para a manutencéo e organizacéo do trabalho; fornecer suporte a servidores na utilizagado dos
equipamentos de informatica de maneira correta e precisa ao bom andamento dos servigos; coordenar a implantagdo e fiscalizagdo da politica de
informatizacdo do municipio; propor as medidas de otimizagdo dos equipamentos de informatica da prefeitura; propor a reformulacdo da politica de
gerenciamento da informatica do municipio qguando necessaria; assessorar compras de equipamentos e suprimentos de informatica, fornecendo especificacbes
técnicas para otimizacdo de compra dos mesmos; promover o desenvolvimento de novos programas, documentando, implantando e alterando sistemas de
processamento de dados, analisando necessidades, avaliando a viabilidade dos projetos e respectivos objetivos, planejando as etapas de seu
desenvolvimento, dimensionando bases de dados, verificando arquivos e relatérios, consultando usuérios para indicar solugdes adequadas; zelar pela
preservacao e guarda de qualquer aparelhagem, instrumental ou equipamento, observando sua correta utilizacéo, para manté-los em perfeito funcionamento;
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manter atualizado o site oficial do municipio, estudando solugdes para a melhoria constante do mesmo; acompanhar o bom funcionamento de redes locais de
comunicagdo de dados e intranet e gerenciar a sua utilizagdo pelos usuérios; assegurar o perfeito funcionamento do portal da transparéncia do municipio;
manter atualizado o acervo tecnolégico da administragdo relacionando, quando for o caso, 0s equipamentos inserviveis para baixa e descarte; gerenciar a
impressao do boletim oficial do municipio; executar outras atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

4.6. Departamento Municipal de Patriménio e Arquivo Geral

Coordenar a administragéo do Patrimdnio de todos os bens mdveis e imdveis do Municipio através dos registros patrimoniais; proceder as devidas baixas e
registrar novas entradas, manter atualizada toda a documentagéo e os meios a prote¢cdo ao patrimonio histérico, artistico e cultural do municipio, providenciar
registros e todos os servigos afetos as questdes patrimoniais; promover o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura; supervisionar a
manutencao e a conservagao interna e externa do prédio administrativo, moveis e instalagfes; executar outras atividades correlatas.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA

Compete a defini¢do das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio; a elaboracéo de proposta plurianual e orcamentéaria anual; a elaboragéo
e o fomento da execugdo do plano de Governo, em coordenacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura; bem como a implantagdo de agdes relativas a
lancamento de tributos e arrecadacao de rendas municipais; fiscalizagdo dos contribuintes; recebimento guarda e movimentagdo de valores; contabilizagéo
orgamentaria, financeira e patrimonial; assessoramento ao Prefeito em assuntos econdmico-financeiros e na aquisicdo de material, produtos, servigos,
equipamentos e bens méveis e iméveis e o desempenho de outras competéncias afins.

5.1. Departamento Municipal de Contabilidade e Financas

Compete coordenar e supervisionar a escrituragao das operagdes de receita e despesa; preparar as tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda
Municipal; executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio; examinar previamente o processamento da despesa; examinar as operacdes da
Tesouraria e os documentos destinados a escrituragdo; examinar e apreciar tecnicamente as prestacdes de contas dos responsaveis por adiantamentos;
efetuar o controle e a execucédo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais e outros; promover a conferéncia das contas em estabelecimentos de
crédito, mediante o confronto dos extratos-correntes; demonstrar, com a necessaria antecedéncia, ao Secretario Municipal de Fazenda, a necessidade de
dotacdes cujos montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais e de transferéncias de verbas,
mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos especiais e concessdo de auxilio e subvencdes; promover o controle dos prazos de
aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovacgdes; executar outras atividades correlatas.

5.1.1. Setor de Escrituragdo Contabil

Compete a classificagdo dos documentos de acordo com o Plano de Contas; verificacdo da despesa e da receita, inscricdo e manutencéo da divida fundada,
inscricdo e manutencao da divida ativa; prestacéo de contas de recursos recebidos e controle de subveng8es, adiantamentos, convénios, acordos ou ajustes
concedidos; prestacdo de contas anual e mensal para aos 6rgéos de fiscalizagdo interno e externo promover o registro dos fatos ligados a administracdo dos
bens patrimoniais do Municipio seu tombamento e manutengdo, executar outras atividades correlatas.

5.1.2. Setor de Tesouraria

Compete efetuar os registros das receitas do Municipio, sejam elas proveniente de arrecadacao propria ou transferéncia, nesse caso consultar os extratos via
internet para a determinacdo dos montantes a serem registrados; compete ainda os pagamentos de despesas de acordo com a programacao, através de
cheques nominais, transferéncias bancarias, TED, DOC e ordem de pagamento, bem como, emitir diariamente relatério de caixa, no qual constem as despesas
pagas no dia por fonte de recursos e relatorios da receita arrecadada, além das disponibilidades de caixa. Compete ainda, efetuar a conciliagdo bancéaria e
elaboracéo de cronograma de desembolso de pagamento.

5.2. Departamento Municipal de Fiscalizacéo e Tributagéo

Compete a superviséo e coordenagéo das areas de tributagéo, fiscalizagéo, arrecadacéo e a cobranga administrativa de impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria e demais prestacGes compulsérias de natureza tributaria previstas em lei; o gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informacdes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacéo e atualizacéo;
a elaboracéo de sugestdes de aperfeicoamento da legislagéo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; a emisséo de informacdes
e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios; a manifestagdo conclusiva sobre situagdo perante o fisco de pessoas
fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagdo de natureza tributéria prevista na legislagao tributaria; o planejamento da acao fiscal; a apreciacao de
pedidos de regimes especiais, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; isengdo; a atividade examinadora das
formalidades dos processos administrativos tributérios, tendente a preparagdo para inscricdo do crédito tributario em divida ativa; a auditoria da rede
arrecadadora; a auditoria interna e a corre¢do, no ambito de sua competéncia; o pronunciamento, no &mbito de processos administrativos tributarios; nos
requerimentos de quaisquer beneficios fiscais; executar outras tarefas correlatas.

5.2.1. Setor de Fiscalizacédo

Compete orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais; fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, bem como os vendedores ambulantes; dirigir as atividades de fiscalizag@o dos contribuintes para impedir a
sonegagcao de tributos; pronunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares; programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como realizar diligéncias por iniciativa prépria, ou quando solicitadas pelos érgdos da
Secretaria da Fazenda; promover, periodicamente, o rodizio do pessoal da fiscalizagdo; manter cadastros de Empresas e Produtores Rurais; receber e analisar
guias informativas; emisséo e controle das notas fiscais de produtores; analisar os indices de ICMS do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

5.2.2. Setor de Arrecadacao e Tributacdo

Compete a coordenacado das atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagéo de receitas municipais; coordenar, anualmente, o trabalho de
revisdo de campo para atualizacdo dos diferentes cadastros; examinar e despachar processos referentes a situagéo dos contribuintes perante a Prefeitura;
promover a inscrigdo da Divida Ativa e a manutencgdo atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando
dados ao departamento de Contabilidade e Financas para fins de contabilizacdo; manter atualizado o Cadastro Imobiliario Urbano do Municipio; promover as
alteracOes necessérias a atualizagdo do Cadastro Imobiliario, mediante o registro das transferéncias de propriedades de loteamentos, de reformas, ampliacdes
e de modificag6es do domicilio fiscal dos contribuintes; manter perfeito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o lancamento e arrecadacéo de
tributos municipais; preparar, mensalmente, a demonstragdo de arrecadacdo da Divida Ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; controlar o fluxo do
atendimento direto aos municipes através da manuteng&o do banco de dados com as informagdes necessarias as solicitagdes dos contribuintes e seus
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apontamentos de pagamentos, chefiar a emissdo de guias para pagamento de tributos e taxas municipais; chefiar as atividades da Unidade Municipal de
cadastro do INCRA,; executar outras atividades correlatas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMPI

Compete coordenar o Sistema Municipal de Planejamento, licenciar obras particulares, licenciar projetos de parcelamento do solo, elaborar os projetos de
obras publicas; instruir os pedidos de alvara de construgéo, fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor, Codigo de Edificacdes e Codigo de Posturas; realizar as
atividades voltadas ao transito e transporte, desenvolver o cadastro técnico e banco de dados, promover a captacéo de recursos, acompanhar e assessorar na
prestacédo de contas dos referidos recursos, prestar assessoria a conselhos municipais. Proceder a elaboragdo dos projetos de obras préprias do Municipio;
instruir pedidos de compras no que se refere a orgamento, memorial descritivo, cronograma fisico financeiro e ART; assessorar na elaboracéo dos laudos de
avaliacdo de imoveis; instruir estudos de viabilidade; prestar orientacdo aos diferentes 6rgdos da Administragdo Municipal e contribuintes; executar outras
tarefas correlatas.

6.1. Departamento Municipal de Planejamento e Infraestrutura

Compete analisar, revisar e compatibilizar programas e projetos municipais de acordo com as diretrizes do planejamento nacional, estadual e municipal;
acompanhar e analisar planos, programas e projetos do executivo municipal; elaborar normas e procedimentos para a observancia das prioridades
estabelecidas na politica de desenvolvimento econdmico, social e urbanistico; articular o municipio com organismos de planejamento das demais esferas de
governo, estabelecer e coordenar fluxos permanentes de informagdo entre os diversos 6rgdos do executivo municipal, bem como com o 6rgdo de
planejamento estadual e nacional; elaborar, promover, organizar e fomentar as atividades do setor primario, secundario e terciario, com objetivo de alavancar o
emprego e a renda dentro das fronteiras geograficas do municipio; atrair investimentos industriais, estabelecendo politicas publicas de desburocratizagéo para
o licenciamento de atividades econdmicas, comerciais e de servi¢cos; acompanhar e buscar linhas de crédito com pré-disposicdo ao financiamento de
investimentos, andlise dos tipos de produtos produzidos e comercializados pela indistria e comércio locais, para fomentar a criagdo de uma linha produtiva que
impeca a evasdo de riquezas; atuar no sentido de impedir ou reduzir a0 maximo a instalagao de projetos econdmicos que venham causar poluicdo ao meio
ambiente; buscar recursos dos orgamentos estaduais e federais, assim como em instituicdes de crédito, publicas e privadas, para investimentos nas diversas
atividades do municipio; controlar o comércio transitério, desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o poder publico municipal e as entidades
empresariais do municipio; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas & produgdo primaria e do abastecimento publico, bem como as
atividades vinculadas as empresas de prestacdo de servigos; propor politicas publicas para o apoio as areas de produgdo e de prestacdo de servigos, e
incentivos as empresas ja sediadas, assim como as que poderdo ser atraidas para o municipio; propor e discutir com produtores e entidades prestadoras de
servigos politicas municipais de eficacia e qualificacéo para o setor; fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area

de competéncia; executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

6.2. Departamento Municipal de fiscalizag&o e regularizagdo de obras publicas
Compete a supervisao e coordenacao da fiscalizagdo de obras municipais; supervisdo quanto a elaboragdo de alvara de construgéo e Habite-se; acompanhar
as medigOes das obras municipais; executar atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

6.2.1. Setor de Licenciamento Urbano e de Obras

Compete coordenar e manter atualizada a coletanea da legislacéo edilicia, urbanistica e ambiental em vigor; sugerir alteragdes na legislagdo municipal;
coordenar e gerir o Sistema Municipal de Planejamento; analisar e licenciar projetos de edificagfes e suas reformas; visar planilhas de areas; elaborar laudos
de avaliacdo de imoveis; analisar e licenciar projetos de parcelamento do solo em suas diferentes fases; projetos de licenciamento de edificacdes, suas
reformas e demoli¢des; visar planilhas de area; sugerir alteragcdes na legislacdo municipal; instruir estudos de viabilidade; levantamentos topogréaficos
solicitados; demarcar &reas de terras; realizar levantamento planimétricos e altimétricos; instruir expedientes de numeracgéo, alinhamento e nivelamento prestar
informac@es a profissionais executar outras tarefas correlatas.

6.2.2.Setor de Fiscalizagdo de Obras Particulares

Compete coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal, especialmente no que se refere ao Plano Diretor, Cédigo de Edificagbes, Codigo de
Posturas e demais disposi¢des legais complementares; exercer o poder de policia; elaborar relatérios das diligéncias efetuadas; sugerir alteracées na
legislagdo e medidas administrativas para o aperfeicoamento da qualidade de vida da populagdo e para a melhoria no trabalho; fornecer informagtes
cadastrais para a Secretaria da Fazenda; tratar com urbanidade os contribuintes nas mais diferentes situages de contato; chefiar os servigos de vistoria em
obras com solicitagéo de habite-se, instruindo os expedientes sobre as condi¢Bes de fornecimento da respectiva carta de habitacdo; notificar formalmente o
contribuinte quando do indeferimento do pedido de habite-se, informando as irregularidades constatadas; fornecer informag6es cadastrais & Secretaria da
Fazenda, objetivando o langamento ex-oficio das construcdes concluidas e ainda sem a competente carta de habitacdo; proceder servicos de atualizagao do
Cadastro Técnico do Municipio; processar as informacdes cartograficas; encaminhar ao Cadastro Imobiliario as altera¢des levantadas para fins de inscrigdo ex-
oficio; aperfeigoar e alimentar o Banco de Dados do Municipio; monitorar areas com maior necessidade de prote¢do ambiental e construgao de equipamentos
urbanos a partir de informagao cadastrais; executar outras tarefas correlatas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO — SEMUD

Compete definir as agles estratégicas de desenvolvimento econdmico auto-sustentado no Municipio, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema
produtivo formal e informal, abrangendo os segmentos de comércio, industria, servicos, trabalho, tecnologia e turismo. Compete ainda coordenar execugédo e o
controle, por intermédio da administragdo direta ou indireta das obras publicas municipais, de modo geral, compreendendo construgdes, reformas e reparos,
como também a abertura e manutencdo de vias publicas e rodovias municipais; a execucdo de obras de pavimentacdo, construcdo civil, drenagem e
calgamento; a manutencdo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, bem como dar execucédo as determinacdes e
diretrizes estabelecidas e delegadas pelo Chefe do Executivo, executar outras tarefas correlatas.

Pagina: 15/ 33 - A Prefeitura Municipal de Le6polis d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/legislacao


index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
http://www.phoca.cz/phocapdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

7.1. Departamento Municipal de Obras Publicas

Compete coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no municipio; incluindo-as na elaboracéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na elaboracdo do Orcamento.Coordenar todas as obras de infraestrutura existentes ou a serem tragadas em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Infraestrutura, com a devida avaliagdo no Plano Diretor do Municipio; coordenar os servicos de abertura, pavimentagdo ou
consertos de ruas e avenidas; a abertura e manutengdo de vias ndo pavimentada no perimetro urbano, bem como no interior do municipio; servigos de
recapeamento de vias e avenidas, no perimetro urbano, bem como no interior do municipio; executar outras tarefas correlatas.

7.1.1. Divisdo Municipal de manutencgéo e conservacao de obras e prédios publicos

Compete coordenar a fiscalizagdo das construgdes, reconstrugdes, reparos e ampliagées dos iméveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por
6rgdos municipais; fiscalizar a demolicdo de prédios ou de qualquer construgdo determinada pela Prefeitura; inspecionar, periodicamente, as obras em
andamento, de execucgéo direta ou contratada por terceiros; manter cadastro atualizado das construgdes, reconstrugées, reparos, ampliacdes e demoli¢cbes
autorizadas; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de obras publicas

Compete chefiar e executar a coordenacdo da elaboragéo e implantacdo de normas sobre obras de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos urbanos
compativeis com a situa¢do do municipio; coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condi¢ées de seguranga publica, em colaboracéo
com outras esferas de governo; coordenar a elaboracéo de projetos de obras publicas e dos respectivos orgamentos; coordenar o acompanhamento e a
fiscalizagdo das obras publicas contratadas de terceiros; coordenar a execugéo, o0 acompanhamento, a supervisao, o recebimento e entrega de obras publicas;
coordenar os servigos de ampliagéo, aquisi¢cdo de novas areas, divisdo de lotes, demarcacéo, construgdo de gavetas e demais servigos relativos ao cemitério
municipal; coordenar a proposi¢éo de projetos referentes a estrutura viaria do municipio; executar a coordenagéo da conservagao e manutengéo das obras
municipais de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, e asfaltamento de estradas vicinais; fiscalizar as obras publicas,
acompanhando sua execuc¢édo conforme projetos; coordenar os projetos de urbanizacéo de areas particulares e publicas; acompanhar projetos de iluminacéo
publica; determinar a execugdo dos servicos inerentes ao cargo ou a secretaria que esta vinculado; executar outras tarefas correlatas. (Redacéo dada pela LEI
N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

7.2. Departamento Municipal de Frotas e Transporte

Coordenar as ag6es que envolvam a utilizagéo de veiculos do Municipio; controlar o consumo e a manutengdo dos mesmos; supervisionar o apontamento de
ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o cadastro de veiculos do Municipio; controlar as condigdes de trafegabilidade dos veiculos indispensaveis ao
bom andamento das atividades municipais; determinar e controlar a agenda de viagens diaria; é responsavel ainda por coordenar realizar estudos para a
melhoria da estrutura viaria do Municipio; propor alteragdes no transito e na estrutura viaria, para melhorar o fluxo de deslocamento de veiculos; manter
atualizado o cadastro das empresas de transporte de passageiros e respectivos veiculos em uso; submeter a apreciagao do respectivo Conselho Municipal as
alteracGes de transito e transporte de mercadorias e pessoas; coordenar a sinalizagao de transito e dos logradouros municipais; deve também, coordenar o
fluxo de servicos a serem realizados diariamente, determinando a destinagé&o dos grupos conforme as obras e/ou servi¢os a ser executados; fazer o controle
de entrada e saida de materiais e equipamento do parque de maquinas, bem como o controle de gastos; manter atualizado o controle dos bens patrimoniais
sugerindo a venda ou aquisigdes novas maquinas ou equipamentos conforme as necessidades; supervisionar as operacdes de abastecimento e lubrificacdo
em todos os veiculos da municipalidade, zelar pela limpeza dos veiculos, maquinas e equipamentos; fiscalizar os servigos realizados na oficina do Parque de
Maquinas, conferindo e atestando os servigos terceirizados; executar outras tarefas correlatas.

7.2.1. Divisdo Municipal de controle e manutencéo de veiculos

Compete coordenar e manter a frota do municipio com quantidade e qualidade de veiculos adequados para a prestagéo de servico humanizado e seguro para
a populagéo; manter cadastro atualizado dos beneficiarios do servigo de transporte de paciente do municipio; manter a regularidade da documentacéo de cada
veiculo; acompanhar o vencimento dos seguros, e providenciar a renovagdo dos mesmos; elaborar plano de agdes preventivas visando a minimizar os danos
decorrentes do uso dos veiculos e maquinas; manter ficha cadastral atualizada de cada veiculo da frota; informar ao secretario os veiculos passiveis de
classificacdo como inserviveis para posterior baixa e alienacéo; cuidar da utilizacdo correta de cada bem, conforme a legislacéo vigente; atender demais
atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

7.3. Departamento Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Compete coordenar as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial e de prestacdo de servicos, num contexto de globalizagédo e
competitividade econdmica, que se proponham a promover a capacitagao tecnoldgica das empresas instaladas ou a se instalarem no Municipio; a proposi¢éo
e execucgdo das politicas de desenvolvimento Industria e Comércio; compete ainda o desenvolvimento de planejamento estratégico para o turismo, orientando
as diretrizes governamentais locais, o setor produtivo e a sociedade nas acdes necessdrias para a ampliacdo da atividade turistica; estabelecimento e a
coordenagédo de convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e atividades turisticas e recreativas,com a organiza¢éo
do calendario de eventos turistico do Municipio; executar outras atividades correlatas.

7.4. Departamento Municipal de Servicos Publicos

Compete coordenar as ag8es que envolvam todos os servigos publicos prestados no municipio tais como o sistema de iluminag&o publica nos meios urbanos
do Municipio; supervisionar a manutengdo em préprios municipais como pracgas, ginasios, prédios, bem como adaptar e instalar os servigos de iluminagdo em
eventos do municipio e em vias publicas; manter em perfeito estado de conservagdo materiais, equipamentos e ferramentas necesséarias aos servigos;
coordenar o gerenciamento do sistema de drenagem no municipio, avaliar as necessidades e posterior construgao, reparos ou conservagao nas redes pluviais;
executar outras tarefas correlatas.

7.4.1. Diviséo Municipal de Limpeza Urbana e Conservacéo de Vias Publicas

Compete supervisionar as atividades de limpeza urbana, varricdo de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros,
coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, cérregos, esgotos pluviais; compete ainda a supervisdo em conjunto com os demais 6rgaos
afins do municipio; coordenar as atividades de controle e fiscalizagdo do recolhimento de residuos solidos, lixo urbano, lixo organico, reciclavel ou néo;
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acompanhar o controle de entrada dos veiculos no Aterro Sanitario; verificar os tipos de materiais recolhidos a coleta e disposi¢ao do lixo doméstico; elaborar
relatérios periédicos sobre os trabalhos realizados junto ao Aterro Sanitario; executar outras tarefas correlatas.

a) Setor de limpeza publica

Compete chefiar, definir e implementar a politica municipal de limpeza urbana; Coordenar as a¢8es envolvendo as empresas terceirizadas que eventualmente
Ihe s&o vinculadas; Zelar pela manutencéo e conservacado das pracas municipais e canteiros; Realizar o gerenciamento e controle da limpeza urbana, coleta de
residuos soélidos domésticos e hospitalares, e demais servigos correlatos a limpeza puablica; Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual,
de acordo com o plano de gestédo da Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos
planos estratégicos da Prefeitura; Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia de desempenho dos colaboradores, bem como o aperfeicoamento
profissional; Coordenar as atividades previstas na legislacdo municipal a respeito da limpeza publica, com as devidas comunica¢des aos 6rgdos competentes
em caso de infragbes; Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéo; executar outras tarefas correlatas. (Incluido pela LEI N°
018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

7.4.2. Diviséo Municipal de Limpeza Urbana e Conservagéo de Vias Publicas do Distrito de Jandinépolis

Compete supervisionar as atividades de limpeza urbana, varricdo de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros,
coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, corregos, esgotos pluviais no Distrito de Jandindpolis; compete ainda a supervisdo em
conjunto com os demais 6rgdos afins do municipio; coordenar as atividades de controle e fiscalizag&o do recolhimento de residuos sélidos, lixo urbano, lixo
organico, reciclavel ou ndo no Distrito de Jandinépolis; verificar os tipos de materiais recolhidos a coleta e disposi¢cdo do lixo doméstico no Distrito de
Jandinépolis; executar outras tarefas correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

7.4.3. Divisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservacéo de Vias Publicas do Povoado Primavera

Compete supervisionar as atividades de limpeza urbana, varricdo de ruas, pracas, parques e jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros,
coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de valas, corregos, esgotos pluviais no Povoado Primavera; compete ainda a supervisdo em conjunto
com os demais 6rgdos afins do municipio; coordenar as atividades de controle e fiscalizagdo do recolhimento de residuos sélidos, lixo urbano, lixo organico,
reciclavel ou ndo no Povoado Primavera; verificar os tipos de materiais recolhidos a coleta e disposi¢éo do lixo doméstico no Povoado Primavera; executar
outras tarefas correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

7.5 Departamento de Operacionalizacdo de Maquinas Pesadas/Agricolas

Compete responder pela diregdo técnica, econdmica, disciplinar e administrativa do Departamento, na qualidade de encarregado de Diretor de Maguinas
Pesadas, ser responsavel pela conservagdo, manutencéo e limpeza de todas as maquinas, acessoérios e equipamentos do departamento de maquinas
pesadas; receber e cumprir as ordens do Prefeito Municipal, bem como observar as orientagfes do 6rgédo técnico, relativas ao servico de seu Departamento;
controlar o servico de extraordinarios realizados e autorizados pelo Executivo Municipal, nos casos de imperiosa e inadiavel execucdo de servigos
extraordinarios, sem autorizagao, informar, logo que possivel, essa deciséo ao Prefeito; (Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024)

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA — SEMEC

8.1. Departamento Municipal de Educacéo

Compete ao diretor do departamento de educacdo promover e executar as politicas pertinentes as areas de educagdo e desporto no ambito municipal;
implementar os programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a educagao e desporto assumidos no plano de metas do governo municipal e
plano municipal de educagao; representar o prefeito municipal, institucionalmente, quando se tratar de assuntos ligados a sua jurisdi¢éo de trabalho; recorrer a
consultoria ou assessoramento externo, quando se fizer necessario, para dirimir problemas de complexidade administrativa; cumprir e fazer cumprir as normas
gerais politico-administrativas e de acdo educacional do municipio; participar das reunides do secretariado municipal; programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino; administrar o sistema de ensino; instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento; gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do programa federal vinculado a
frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; articular agbes com outros érgdos publicos —
municipais, estaduais e federais -, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado
nas areas de educagao; incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgacdo e publicacdo por meio de
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eventos na area da educacdo; criar e implementar o sistema municipal de ensino e o conselho municipal de educagao; instituir gradativamente conselhos
escolares; proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores e funcionarios; implementar programas de alimentacéo e
nutricdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino; participar efetivamente nos conselhos municipais; prover de transporte escolar, sempre que
necessario em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de forma
a garantir o acesso dos alunos a escola; realizar as avaliaces de desempenho dos servidores lotados na secretaria municipal de educacéo e participar do
processo de reorganizacdo e readequacado do sistema de avaliacdo de desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na secretaria;
intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgdos da administragdo direta e indireta da unido, estados e outros municipios; desenvolver agées integradas com outras secretarias municipais;
estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formac¢éo continuada,
adequacéo do espagco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros; elaborar o calendéario escolar de acordo com a legislagéo pertinente; exercer
o controle orgamentario no ambito da secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria; zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteracdes; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

(Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

8.1.1. Diviséo Municipal de Ensino Fundamental

Compete supervisionar o cronograma de atividades da Secretaria; organizar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho, elaborar, coordenar e avaliar projetos pedagdgicos; propostas curriculares e diretrizes pedagdgicas e encaminha-los
ao respectivo Conselho para aprovagao; supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Escolas e Centros de Educacéo Infantil; assegurar o cumprimento dos
dias letivos nos estabelecimentos de ensino; promover grupos de trabalho; de estudos e comissdes, encarregadas de estudar e propor alternativas para
atender problemas de natureza pedagdgica, administrativa na Secretaria de Educacéo e nos Estabelecimentos de Ensino; supervisionar os planos de agdo das
equipes técnico-pedagogicas nos Estabelecimentos de Ensino; assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em assuntos pertinentes a referida pasta;
proceder a andlise de dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdao sobre esses dados, junto aos estabelecimentos de
ensino; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de apoio psicopedagdgico

Compete chefiar e Elaborar o planejamento das ag8es da Divisdo visando a orientagdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencéo, identificacéo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Fazer mediagéo entre os
subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); Criar espacos de escuta; Coordenar os processos de
entrevistas e fazer devolutivas; Colaborar com as diregfes escolares e o corpo docente da escola na elaboragéo de diferentes projetos e reunides, que os
mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia; Acompanhar os casos de encaminhamento, quando necessaria a solugdo de dificuldades
apresentadas pelos alunos, promovendo 0 acesso as profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacéo e
esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar junto com as diregGes escolares e a equipe
pedagogica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Identificar sintomas de dificuldades no
processo ensino-aprendizagem juntos aos alunos da rede municipal de ensino; Outras atribuig6es correlatas que lhe forem atribuidas.

b) Setor de captacéo de recursos

Compete chefiar e Elaborar o Planejamento de captacéo de recursos junto a Secretaria Estadual de Educacéo SEED; Elaborar o Planejamento de captagado de
recursos junto ao MEC e FNDE; Efetuar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

c) Setor de alimentacéo de sistemas

Compete chefiar e Realizar a alimentac¢@o dos sistemas da Educagéo junto ao SEED-PR; Realizar a alimentacdo dos sistemas junto ao MEC/FNDE (PAR,
SIMEC, SIOPE etc.); Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pela LEI N° 018/2021,
DE 22 DE JULHO DE 2021)

8.1.2. Divisdo Municipal de Merenda Escolar (Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

Supervisionar, coordenar e controlar, programar atividades identificando dificuldades no trabalho de armazenamento e distribuicdo da merenda; zelar pela
qualidade da merenda escolar servida tanto do ponto de vista quantitativo quanto qualitativo; planejar e coordenar cursos de aperfeicoamento para os
manipuladores de alimentos; supervisionar os trabalhos da nutricionista nos servigos relacionados a cozinha e refeitério visando a correta higienizagdo e
preparacdo das merendas escolares; planejar, coordenar e realizar palestras sobre alimentagdo e qualidade de vida visando a educagdo alimentar da
populagdo do municipio; planejar, coordenar e aplicar pesquisas de satisfacdo da merenda escolar, juntamente com as criangas e conseqlientemente
elaboracdo de medidas corretivas para melhoria da qualidade; elaborar relatérios e pareceres relacionados a alimentagdo; elaborar em conjunto com os
técnicos e diretores das escolas municipais os cardapios das unidades educacionais; supervisionar o preparo e distribuicdo de almoco, lanches e jantares para
programas de Agdes Sociais.

a) Setor de segurancga alimentar e nutricional

Compete chefiar e Coordenar a elaboragdo e a implementagdo de politicas publicas na area de alimentagdo escolar; Estimular a implantacdo e o
desenvolvimento do Programa Compra Direta, do Governo Federal, no ambito do municipio; Zelar pela qualidade dos alimentos adquiridos pela municipalidade
a serem empregadas na rede municipal de ensino; Dar subsidios ao Setor de Compras do municipio, nos procedimentos licitatérios, quanto a definicdo das
especificagdes dos alimentos a serem adquiridos pelo municipio; Outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas; executar outras atividades correlatas.
(Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

Pagina: 18 / 33 - A Prefeitura Municipal de Le6polis d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/legislacao


index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
index.php/1234-lei-n-018-2021-de-22-de-julho-de-2021#anei
http://www.phoca.cz/phocapdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

8.1.3. Divisdo Municipal de Educacao Infantil e Especial

Compete coordenar todas as atividades relacionadas aos Centros Municipais de Educagao Infantil e Escolas de Educagao Especial, orientando os Diretores no
seu trabalho junto aos professores e demais servidores para acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do curriculo e preparo do material didatico;
fiscalizar a aplicacdo das normas da administracdo; implantar medidas de carater técnico-pedagdgico; observar e analisar criticamente os resultados do
processo de ensino-aprendizagem visando o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade; inspecionar as unidades escolares, orientando-as e propondo medidas atinentes para sua melhoria; participar da elaboragao
do Plano Plurianual e da Lei Orgamentéria; pleitear junto ao Departamento de Recursos Humanos as necessidades de efetivacédo de pessoal; compete ainda
assegurar ao educando com necessidades especiais, curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas
necessidades; proporcionar educagéo especial para o trabalho, visando a efetiva integragéo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para 0s que
néo revelarem capacidade de insercao no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os érgdos oficiais afins, bem como aqueles que apresentam uma
habilidade superior nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora; acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel de ensino regular; executar outras atividades correlatas (Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

8.1.4 Divisdo de transporte escolar do Distrito de Primavera e do Distrito de Jandinépolis.

Compete responder pela diregdo técnica, econdmica, disciplinar e administrativa do setor a seu cargo, na qualidade de encarregado da Divisdo de transporte
escolar, ser responsavel pela conservacdo, manutencéo e limpeza dos veiculos do transporte escolar do distrito, monitorar o transporte dos estudantes do
Distrito para o Municipio de Ledpolis e demais atribuicdes que forem necessarias.

a) Diviséo de transporte escolar do Distrito de Primavera

Compete responder pela dire¢é@o técnica, econdmica, disciplinar e administrativa do setor a seu cargo, na qualidade de encarregado da Divisdo de transporte
escolar do Distrito de Primavera, ser responsavel pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos veiculos do transporte escolar do distrito, monitorar o
transporte dos estudantes do Distrito para o Municipio de Ledpolis e demais atribuicdes que forem necessarias.

b) Diviséo de transporte escolar do Distrito de Jandin6polis

Compete responder pela diregao técnica, econdmica, disciplinar e administrativa do setor a seu cargo, na qualidade de encarregado da Divisédo de transporte
escolar do Distrito de Jandindpolis, ser responsavel pela conservagdo, manutengdo e limpeza dos veiculos do transporte escolar do distrito, monitorar o
transporte dos estudantes do Distrito para o Municipio de Ledpolis e demais atribuicdes que forem necessarias. (Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2024)

8.2 Departamento Municipal de Cultura

Compete a supervisdo de implantacdo das a¢Ges do Poder Publico Municipal na area de Cultura; promover e divulgar os atrativos e potencialidades culturais,
identificados com a histéria, vocagao, identidade e as tradicdes da comunidade, desenvolvendo o planejamento estratégico para a cultura municipal como meio
de desenvolvimento social e que orienta as diretrizes governamentais do Municipio; combinar o setor produtivo com a sociedade nas a¢des necessarias para a
proposicao da politica Municipal de Cultura; compete fomentar as artes cénicas e montagem de pegas teatrais; elaborar projetos juntamente com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para a realizagdo de oficinas de artes manuais oportunizando a comunidade o desenvolvimento de potencialidades;
elaboracéo de projetos para formacéo de grupos étnicos oportunizando a preservacéo das origens, a inter-relagdo dos grupos, a disseminacdo dos usos e
costumes proporcionando a participagdo destes em eventos, possibilitando o aprendizado para as Escolas do Municipio e também a comunidade em geral;

executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

a)Setor de Administracéo de Bibliotecas Publicas Municipais e Escolares

Compete chefiar a administragdo das Bibliotecas Publicas Municipais oferecendo boas condi¢Ges de leitura; preservando a documentacéo e demais objetos
tidos, comprovadamente, como bens culturais, guardando-os, ou expondo-0s, de maneira segura e ordenada; compete ainda chefiar as atividades de
planejamento, execugéo e orientacéo para implantacdo e manutengéo das bibliotecas escolares com énfase em sistemas informatizados; (Incluido pela LEI N°

018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL

Compete; formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas ao esporte e ao lazer; formular e executar, direta ou indiretamente em parceria
com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades esportivas e de lazer; buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para
incrementar as a¢fes da Secretaria; apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacdo de atividades esportivas no ambito
municipal; dar assisténcia técnica as entidades e instituicdes esportivas do Municipio; incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e
modalidades na forma da Lei Orgéanica; coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no ambito municipal; planejar e sugerir a construcéo de
areas de esporte, recreacao e lazer; organizar e supervisionar os ginasios e pragas esportivas; proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderangas
na area esportiva; executar outras atividades correlatas.
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9.1. Departamento Municipal de Esporte

Coordenar acbes que estimulem a organizacéo do esporte amador e profissional do Municipio; estimular a organizagdo comunitéria, objetivando a instituicdo
de associagbes com finalidade desportiva; promover competicdes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio; promover campanhas que
estimulem a prética de educacéo fisica formal e ndo formal; apoiar e promover competigées esportivas, em todas as modalidades, entre os bairros e demais
localidades, visando a descoberta de novos valores na area esportiva; incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condi¢ées, locais e
eventos adequados; incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como forma de desenvolver o esporte no Municipio,
incentivando o surgimento de novos valores; articular-se com os clubes, ligas, associacdes, federa¢des e confederacdes nas diversas modalidades esportivas;
promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao esporte; executar outras atividades correlatas. (Redacéo dada pela LEI N°
018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

9.1.1. Diviséo Municipal de eventos esportivos

Compete coordenar e auxiliar o Chefe do Departamento no planejamento dos eventos promovidos pela municipalidade; Acompanhar, desde a preparacao até
a prestagdo de contas finais, a execucéo dos projetos de esporte e lazer do municipio; Avaliar os resultados da realizagdo de cada evento; Atender demais
atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

9.1.2. Divisdo Municipal de treinamento esportivo

Compete coordenar e auxiliar o chefe do departamento na realizagéo de treinamentos esportivos de rendimentos; acompanhar, desde a preparacéo até a
participacdo de competi¢cdes esportivas de todas as modalidades; avaliar os resultados fisicos dos atletas; realizar o condicionamento fisico dos atletas;
atender demais atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

9.2. Departamento Municipal de Lazer e Recreacéo

Compete coordenar a¢Ges para implementacéo da politica de lazer constante do plano de governo da atual gestéo; elaborar o planejamento da secretaria, e
cuidar da sua execuc¢do; dimensionar 0s recursos necessarios a execuc¢ao das a¢des da secretaria, visando sua inser¢do nos documentos orgamentarios (ppa,
Ido e loa), do municipio; fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal para o lazer; cuidar da boa aplicagdo dos recursos publicos e privados para
0 incentivo a pratica de esporte e/ou lazer, em todas faixas etarias; cuidar da conservacéo das instalagdes esportivas e de lazer do municipio; auxiliar o
secretério na coordenacdo das agbes da secretaria; substituir o secretario na auséncia deste; auxiliar o chefe do departamento no planejamento das oficinas
permanentes promovidas pela municipalidade, realizando recreagdes; acompanhar, desde a preparacéo até a prestacéo de contas finais, a execugdo dos
projetos de recreagéo do municipio; atender demais atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Compete o planejamento da politica de saide do Municipio, especialmente a salde preventiva, através da implantacéo de acbes de promocgao, protegao e
recuperagdo da salde da populagdo, bem como a realizagio integrada de atividades preventivas. E do objetivo desta pasta a vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e nutricional, prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia; a promogdo de campanhas de salde da populagédo; a
implantacéo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas & higiene e a saude publica; praticar servicos de enfermarias e postos de salde, controlar a
farmécia, realizar trabalhos de saide mental, os programas de doengas sexualmente transmissiveis, supervisionar o servico de ambulancia e remogoes. Na
area de Vigilancia Sanitaria, atuar como responsavel por vistoriar e liberar estabelecimentos que manuseiem alimentos, liberar e fiscalizar estabelecimentos
relacionados com salde (consultérios médicos, dentarios, clinicas veterinarias e etc.) liberar e fiscalizar transportes de alimentos; atender denincias diversas;
coletar e controlar a 4gua servida no Municipio; na area de Saude Mental e convénios com o CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) responsaveis pelo
atendimento aos pacientes psiquiatricos e dependentes quimicos, tendo como missdo ndo s6 prestar atendimento de Terapia Ocupacional, incentivando a
presenca de Grupos de Auto-Ajuda, mas também favorecer apoio efetivo através de diferentes acdes; executar outras atividades correlatas.

10.1. Departamento Municipal de Atendimento Ambulatorial e Farméacia

Compete coordenar os programas de interligagdo das informacgfes entre a Secretaria, as Unidades Basicas de Atendimento, Centro Odontolégico e demais
6rgdos que compdem o servico de saide do Municipio, relacionando os atendimentos nos servigos de vigilancia da saude, servicos complementares,
epidemiologia, nutricional, imunizacéo, vigilancia ao trabalho e salde ocupacional, farméacia, diagndstico terapéutico, setor de referéncia, consultas
especializadas e encaminhamentos; coordenar os servicos de agendamento de consultas, exames, baixas hospitalares, inclusdo em grupos de acbes
especiais e a proposicao de politicas tangentes a matéria, aplicando o plano municipal de saide na sua amplitude, satde da familia, vigilancia epidemioldgica,
saude mental, UBS e farméacia Municipal; executar outras atividades correlatas.

10.1.1. Diviséo Municipal de Prevengao Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria

Compete coordenara as atividades preventivas e de vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica e nutricional, de orientacdo alimentar e de salde do
trabalhador implantacdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas & higiene e a saude publica; supervisionar a coleta de dados e seu devido
processamento; analise e interpretacdo dos dados processados; recomendacgao das medidas de controle apropriadas; implantar e supervisionar as acGes de
controle indicadas; avaliagéo da eficacia e efetividade das medidas adotadas; divulgacéo de informacdes pertinentes; executar outras atividades correlatas.
a) Setor de vigilancia sanitaria e epidemioldgica

Compete chefiar e dirigir os trabalhos de inspeg&o sanitaria em estabelecimentos de interesse a satude, como: consultérios médicos e odontolégicos, clinicas
veterinarias, farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, laboratério de andlises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias, pastelarias,
acougues, salées de cabeleireiros, manicures, podologos, lava-jatos, postos de combustiveis, depdsitos de glp e agua, escolas, creches, hotéis, motéis,
danceterias, servicos de diagndstico por imagem e de radiodiagndstico, servigos de hemoterapia, empresas de cosméticos e saneantes, desintetizadoras,
comunidades terapéuticas, ubs, peixarias, supermercados, mercearias, comércio ambulante, feiras livres e realizacdo de eventos artisticos, sorveterias,
distribuidoras e depésitos de alimentos, buffets, pensdes, oficina mecéanica, laboratério de préteses, clinica fisioterapia, comércio produtos agropecuarios,
clinicas de imunizagéo, estadios, cemitérios, cozinhas industriais, armazéns de grdos, funerarias, ambulatorios, edificagdes religiosos, empresas de transporte
rodoviario, estag6es rodoviarias, oticas, pet shop, servigos de transporte, remocdo em ambulancias, unidade prisional; participar da definicdo da politica de
gerenciamento da coleta a destinacao final dos residuos sélidos urbanos produzidos no territério do municipio; acompanhar a¢des de coleta de alimentos,
bebidas, medicamentos e outros de interesse sanitario, visando encaminhamento para andlise fiscal; implantar servi¢o de inspecéo dos abates de bovinos e
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suinos no matadouro municipal; implantar servigo de inspec@o da producéo e comércio de produtos caseiros (doces, salgados, queijos para concessao de
registro municipal para produtores de alimentos s.i.m. - servico de inspeg¢do municipal); fiscalizar estabelecimentos que comercializa produtos pereciveis;
notificar e investigar surtos de dta’s (doencgas transmitidas por alimentos); avaliar o pgrss (plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude);
inspecionar os locais finais de destinacdo adequada de residuos sélidos e liquidos; desenvolver atividades educativas com a comunidade; notificar doengas de
notificacdo compulséria, surtos e agravos inusitados e outras emergéncias de salde publica, conforme normatizagao federal, estadual e municipal; investigar
0s casos notificados, surtos e 6bitos, conforme normas estabelecidas pela unido, estado e municipio; efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulsoéria,
inclusive laboratérios, domicilios, creches, e instituicdes de ensino, entre outros, existentes em seu territorio; fazer a busca ativa de declaragéo de 6bito e de
nascidos vivos nas unidades de salde, cartérios e cemitério existentes em seu territério; coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em satde
sentinela em ambito hospitalar no seu ambito de gestdo; exercer a vigilancia epidemioldgica e o monitoramento da violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias; coordenar no &mbito municipal, os sistemas de informacao de interesse da vigilancia em satde, incluindo: a)coleta, processamento, consolidagao e
avaliacdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes do municipio, com interesse para a vigilancia em sadde; b)retroalimentagdo dos
dados para as unidades notificadoras; c)transferéncia dos dados coletados nas unidades notificantes com interesse para a vigilancia em salde em
conformidade com os fluxos e prazos estabelecidos no &mbito nacional e estadual; d)analise dos dados e desenvolvimento de agbes para o aprimoramento da
qualidade da informacéo; e)analise epidemiolégica e divulgagdo das informagbes de ambito municipal; desenvolver agées de educagdo, treinamento,
capacita¢éo, comunicagdo e mobilizagdo social referente a vigilancia em sadde, em carater complementar; gerenciar o estoque municipal de insumos de
interesse da vigilancia epidemiolégica, incluindo armazenamento e transporte desses insumos para seus locais de uso; prover dos seguintes insumos
estratégicos: a) medicamentos especificos, para agravos e doencas de interesse da vigilancia em salde nos termos pactuados; b) meios de diagnéstico
laboratorial para a¢des de vigilancia em saude; c) aquisigdo e distribuicdo de equipamentos de protecao individual — epi, para todas as atividades de vigilancia
em saude que assim o exigirem em seu ambito de atuagéo; d) armazenamento e distribuicdo de imunobioldgicos para as unidades de salde; realizar andlises
laboratoriais de interesse da vigilancia em saude; cuidar da coleta, do armazenamento e transporte adequado de amostras laboratoriais para os laboratérios de
referéncia; coordenar as agfes desenvolvidas pelos nicleos de prevengédo de violéncia e promogdo da saude e pela vigilancia de violéncias e acidentes em
servigos sentinela, no dmbito municipal; executar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem atribuidas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE

2021)

10.1.2. Diviséo Municipal de Administracdo de Unidade Basica de Atendimento

Compete coordenar e supervisionar as a¢des de salde especificas desenvolvidas em unidade de atendimento, incluindo os Postos de Saude e Centro
Odontoldgico; servir de ligacdo do Municipio com a comunidade; coordenar as atividades administrativas e funcionais, relacionados com a area de pessoal
alocados nas unidades de atendimento, supervisionar o controle das escalas de atendimento e controle de horas extras; coordenar as a¢des que envolvam a
utilizagédo de veiculos da Secretaria Municipal de Saude; supervisionar os servicos de controle de consumo e a manutengdo dos mesmos; bem como o
apontamento de ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o cadastro de veiculos; controlar as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos indispensaveis
ao bom andamento das atividades; determinar e controlar a agenda de viagens e diaria, supervisionar o transporte de pacientes, bem como os plantdes para
atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de Programa Saude da Familia

Compete a chefia e o controle das atividades ligadas ao Programa Saude da Familia; operacionalizar as atribuicdes conferidas; a execugdo das atividades
administrativas em geral; acompanhamento da efetiva implantacéo e avaliagdo dos resultados; a pesquisa, levantamento, analise e avaliagdo de dados e
informag@es técnicas pertinente ao programa; chefiar as atividades especificas dentro do Programa de Saude Bucal em todos os Postos de Salde e Centro
Odontolégico, conforme prevé o PSF; executar outras atividades correlatas.

b) Setor de Limpeza e Higienizagdo

Compete a chefiar os servicos de limpeza e higienizagao, compreendendo a abertura e fechamento das reparticdes que compdem o0s servigos de salde, nas
horas regulamentares; executar ou mandar executar a conservacao, limpeza interna e externa dos prédios dos prédios; providenciar a vigilancia diurna e
noturna do prédio das Unidades de Saude; executar a vigilancia sobre as instalages elétricas e hidraulicas do Prédio, ou providencias que as mesmas
funcionem regularmente; promover a manutengéo dos servigos de copa nas unidades de atendimento; executar outras atividades correlatas.

10.1.3. Divisdo Municipal de Administracdo de Unidade Basica de Atendimento do Distrito de Jandinépolis

Compete coordenar e supervisionar as agdes de saude especificas desenvolvidas em unidade de atendimento no Distrito de Jandindpolis, incluindo os Postos
de Saude e Centro Odontologico; servir de ligagdo do Distrito com o Municipio e a comunidade; coordenar as atividades administrativas e funcionais,
relacionados com a area de pessoal alocados nas unidades de atendimento, supervisionar o controle das escalas de atendimento e controle de horas extras;
coordenar as agfes que envolvam a utilizacdo de veiculos da Secretaria Municipal de Saude; supervisionar os servicos de controle de consumo e a
manutencdo dos mesmos; bem como o apontamento de ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o cadastro de veiculos; controlar as condi¢des de
trafegabilidade dos veiculos indispensaveis ao bom andamento das atividades; determinar e controlar a agenda de viagens e diaria, supervisionar o transporte
de pacientes, bem como os plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22
DE JULHO DE 2021)

10.1.4. Divisdo Municipal de Administracéo de Unidade Basica de Atendimento do Povoado Primavera

Compete coordenar e supervisionar as a¢des de salde especificas desenvolvidas em unidade de atendimento no Povoado Primavera, incluindo os Postos de
Saulde e Centro Odontolégico; servir de ligacdo do Povoado com o Municipio e a comunidade; coordenar as atividades administrativas e funcionais,
relacionados com a area de pessoal alocados nas unidades de atendimento, supervisionar o controle das escalas de atendimento e controle de horas extras;
coordenar as agbes que envolvam a utilizagdo de veiculos da Secretaria Municipal de Saude; supervisionar os servicos de controle de consumo e a
manutencdo dos mesmos; bem como o apontamento de ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o cadastro de veiculos; controlar as condi¢des de
trafegabilidade dos veiculos indispensaveis ao bom andamento das atividades; determinar e controlar a agenda de viagens e diaria, supervisionar o transporte
de pacientes, bem como os plantfes para atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22

DE JULHO DE 2021)

10.1.5. Diviséo Municipal de Atengdo Béasica em Saude

Compete coordenar e auxiliar o secretario na elaboragdo da proposta orgamentaria da secretaria para o prefeito; auxiliar o secretario na definicdo do melhor
modelo de atencdo basica para o municipio; participar das reunides do conselho municipal de saude, quando requisitado; participar da organizacdo das
conferéncias municipais da saide; acompanhar a execucdo do plano municipal de saude; articular com outras secretarias 0 desenvolvimento de acdes
integradas racionalizando recursos e otimizando resultados; cuidar pela correta implementacéo dos programas federais e estaduais; coordenar a atuacdo das
equipes de saude da familia no municipio; avaliar periodicamente os resultados das a¢des desenvolvidas pelo departamento; avaliar e comunicar ao secretario
a necessidade de capacitagdo para os membros da equipe que atua no departamento; outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas. (Incluido pela LEI
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N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

10.1.6. Divisdo Municipal de Transporte em Sautde

Compete coordenar e manter a frota do municipio com quantidade e qualidade de veiculos adequados para a prestacdo de servico humanizado e seguro para
a populacdo; manter cadastro atualizado dos beneficiarios do servigo de transporte de paciente do municipio; manter a regularidade da documentacéo de cada
veiculo; acompanhar o vencimento dos seguros, e providenciar a renovac¢do dos mesmos; elaborar plano de ac¢des preventivas visando a minimizar os danos
decorrentes do uso dos veiculos e maquinas; manter ficha cadastral atualizada de cada veiculo da frota; informar ao secretario os veiculos passiveis de
classificagdo como inserviveis para posterior baixa e alienacéo; cuidar da utilizacéo correta de cada bem, conforme a legislagéo vigente; atender demais
atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

10.1.7. Divisdo Municipal de Servigcos Odontolégicos

Compete coordenar e fiscalizar a realizacdo de procedimentos preventivos e curativos atendendo a demanda espontanea e programada; realizar os
levantamentos epidemiol6gicos com finalidade de avaliar o desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a céarie dentaria e auxiliar no
planejamento de novas agdes; controlar o atendimento dos pacientes que procuram servigos e tratamentos relacionados a odontologia; coordenar consultas e
datas de atendimento nos postos de salde e nas unidades de atengéo basica de salde; elaborar programas preventivos de salde bucal; exercer controle dos
materiais e equipamentos necessarios; controlar a efetividade dos servidores da area; atender demais atividades correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021

DE 22 DE JULHO DE 2021)

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Compete atuar na elaboracdo das politicas de assisténcia social do Municipio, atendendo as pessoas que demandam a Prefeitura, dando-lhes o
encaminhamento devido; além disso, compete a Secretaria colaborar em programas de assisténcia aos necessitados, por meios proprios ou convénios e em
coordenagédo com outras entidades; propor politicas de habitac@o pronunciar-se sobre solicitagdes de auxilio & Prefeitura por parte de entidades assistenciais,
controlando a aplicagdo de recursos; coordenando e executando a distribuicdo de alimentos e roupas doadas. Considerando a abrangéncia de sua agao, é
objetivo da Secretaria programar e executar campanhas e atendimento individualizado nas areas de planejamento familiar, nutricdo, higiene e habitagao;
organizar e participar de programas de esclarecimento em meios de comunicacao disponiveis na comunidade; o atendimento das necessidades da crianca e
do adolescente, em coordenagdo com esforgos e iniciativas da sociedade; a orientagdo a populagdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e
solugdes emergenciais; a prestacdo de apoio a mulher, aos portadores de necessidades especiais e ao idoso, mobilizando a colaboragdo comunitéria; a
participacao em atividades relacionadas com a formagéo e o aperfeicoamento da méo-de-obra e o aprimoramento do mercado de trabalho; promover a politica
habitacional do Municipio; promover e apoiar atividades comunitarias, bem como planejamento, coordenacéo e execucao das atividades de assisténcia social
do Municipio, no sentido de melhoria das condigGes de vida dos grupos sociais mais necessitados; o desempenho de outras competéncias afins.

11.1. Departamento Municipal de Assisténcia Social

Compete coordenar as agdes e politicas de Assisténcia social do Municipio, através da Identificacdo das familias em situagdo de pobreza, para nortear a
implantacéo e ajustes das politicas publicas voltadas para as familias de baixa renda, assessorar a¢gdes que envolvam diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reproducdo da pobreza entre gerag8es, atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo em
situacBes de risco; articular com os Conselhos Municipais ligados a area de atuacdo da Assisténcia Social; auxiliar na elaboragdo do Plano Anual de
Assisténcia; propor programas de recuperacdo social em areas carentes; manter contato com outros Conselhos para implantagdo de projetos especificos;
elaborar e executar programas que visem a elevacdo do nivel de vida da populagdo do municipio; orientar, supervisionar e coordenar as atividades
desenvolvidas com grupos de trabalho e outros que venham a ser organizados, em entrosamento com as entidades atuantes no Municipio; promover a
organizacdo de associacdes de bairros e nucleos rurais; dentro das prerrogativas da legislacéo, avaliar os atendimentos dos conselheiros tutelares nas
atividades administrativas, controle dos plantdes, acompanhamento dos registros nas diligéncias externas e fluxo das providéncias a serem tomadas conforme
0S casos registrados; coordenar programas e projetos, em estreita colaboracdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura, que visem
minimizar o problema habitacional do Municipio; promover a obtencdo de recursos junto a diferentes érgdos estaduais e federais; colaborar com os nucleos de
trabalho da habitagcdo popular, exercendo o acompanhamento das obras, a organizacdo de planos e metas de trabalho, e a fiscalizagcdo do cumprimento das
mesmas, orientar os municipes quanto a aspectos sociais de educagéo, manutengdo e conservagao de habitagdes; executar outras atividades correlatas.

11.1.1. Divisdo Municipal Especial de Convénios Assistenciais

Compete supervisionar e coordenar a execugéo das atividades definidas em convénios e contratos de cooperagao técnico-financeira, com érgdos publicos e
privados; propor ou opinar sobre a concessdo de auxilios que objetivem a assisténcia, a formacéo social e o desenvolvimento comunitario, bem como
acompanhar estudos sistematicos da realidade social visando seu diagndstico e propostas alternativas de ac&do para a promogao social e desenvolvimento
comunitario. Assegurar que as agGes no ambito da assisténcia social sejam centralizadas na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria;
compete ainda coordenar as atividades desenvolvidas no CRAS, Centro de Referéncia em Assisténcia Social, unidade publica estatal de base territorial,
localizada em areas de vulnerabilidade social. Executar servigos de protecdo basica, organizar e coordenar a rede de servigos socio-assistenciais locais da
politica de assisténcia social. O CRAS atua com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando & orientagdo e o convivio sécio-familiar e
comunitario. Coordenar as ac¢fes de implantacdo de Programas e Projetos como PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil) e Programa Bolsa
Familia, para a construgdo da rede de protegdo municipal; executar outras atividades correlatas.

11.1.3. Divisdo Municipal Especial de Atencéo ao Idoso

Compete coordenar as agdes e politicas publicas voltadas ao idoso, articuladas com os grupos da 32 Idade, participar da elaboracéo do Plano Anual de Agdes
voltadas aos ldosos; estabelecer critérios, junto com o Gabinete do Prefeito e demais secretarias para o desenvolvimento de atividades correlacionadas;
assegurar as pessoas idosas seus direitos sociais, criando condi¢gdes para sua autonomia, integracao e participacao efetiva na sociedade e ocupacéo de seu
lugar de direito; executar outras atividades correlatas.

11.1.4. Divisdo Municipal Especial Antidrogas

Compete coordenar, em parceria com o Conselho Municipal de Seguranga, a elaboracdo e execugéo de projetos voltados ao combate da criminalidade;
realizar parceria com os demais 6rgdos da administracdo municipal para execugdo de projetos direcionados a prevengdo ao uso indevido de drogas,
especialmente nas escolas, entidades comunitarias e areas publicas; propor sistema de inteligéncia para cooperar e colaborar com os érgdos publicos
responsaveis pela represséo ao trafico de drogas, através do encaminhamento de informag6es; articular com demais érgdos da administragdo municipal a
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realizacéo de projetos sociais de prevengéo ao uso indevido de drogas, principalmente no &mbito do esporte, cultura e lazer, em horarios criticos e areas sob a
influéncia do trafico de drogas; prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Seguranga; executar outras atividades correlatas.

11.2. Departamento Municipal Especial de Atencéo a Crianca, a Adolescéncia e a Mulher

Compete a coordenacdo das agdes que assegurem a crianca e ao adolescente com absoluta prioridade, o direito a vida, salde, alimentacgao, educagdo, ao
lazer, profissionalizac&o, cultura, dignidade, ao respeito, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria; além de colocé-lo a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragdo em especial a sexual, crueldade e opresséo, de forma a articular a sociedade, érgaos publicos especificos como Conselho Tutelar e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e ainda promover a elaboragdo das ag6es voltadas a atengdo a Mulher; coordenar e executar as
politicas publicas de promocéo e protecdo & mulher definidas pela Secretaria; elaborar e implantar campanhas educativas de prevencdo e combate e a
discriminagédo e de qualquer forma de violagao dos direitos de trabalho da mulher; desenvolver atividades que tenham como finalidade a inser¢éo e promocao
da mulher no mercado de trabalho; realizar e participar de projetos e campanhas de combate a violéncia contra a mulher; manter intercambio e parcerias com
6rgdos publicos e organizagbes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a promogao dos planos, programas e projetos relativos as mulheres;
realizar estudos e levantamentos de dados estatisticos relativos a mulher; executar outras atividades correlatas.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE — SEMAM

Tem por competéncia executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, seu desenvolvimento agropastoril, especialmente sobre suas culturas
tradicionais, através da assisténcia técnica direta ao homem do campo, bem como tracar a politica de abastecimento no Municipio. Instruir com demonstragdes
praticas os produtores na defesa da produgéo, sobretudo no combate a pragas e moléstias; promover demonstra¢cdes de campo no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no campo, fiscalizar e pér em execucdo normas que, na sua area de
atuacéo, visem a protecdo do meio ambiente e a defesa dos recursos naturais; dar aos produtores a assisténcia para busca de obtencdo de créditos, bem
como atender as consultas e fornecer as instru¢cdes que visem esclarecer dividas ou orientar ag6es dos produtores. Coordenara execugao das politicas de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente; a organizagdo e o desenvolvimento de programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais e ao
cooperativismo; articular com entidades e érgdos afins, publicos e privados, visando a mobilizagdo de recursos para atividades primérias. Executar, direta e
indiretamente, a politica ambiental do Municipio; estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a prote¢do ambiental do Municipio; coordenar agbes
e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacéo e recuperacdo ambiental; autorizar, de acordo com a legislacéo vigente, o corte e a
exploragéo racional ou quaisquer outras alteracGes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural; implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a explora¢do de recursos minerais; acompanhar e
analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco das atividades que venham a se instalar no Municipio; avaliar as possiveis concessdes de
licenciamentos ambientais para a instalacédo das atividades s6cio-econdmicasque utilizem recursos ambientais e com potencial poluidor; exigir estudo de
impacto ambiental, quando necessario, para a implantagao de atividades sdcio-econdmicas, pesquisas, difusao e implantacéo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente; propor, implantar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, os programas de Educagéo
Ambiental para o Municipio; exercer o poder de policia; executar outras atividades correlatas.

12.1. Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria

Compete coordenar e prestar apoio aos agricultores do municipio, orientando e oferecendo servicos como, uso de maquinas agricolas, distribuicdo de mudas,
calcério, atendimento aos pecuaristas com a equipe de auxiliares de vacinadores; organizar eventos e cursos voltados para agricultores e pecuaristas;
promover politicas publicas atinentes a pesca, agricultura e meio ambiente; disponibilizar assisténcia técnica e extensao rural; proceder a defesa sanitaria,
vegetal e animal; realizar a fiscalizagdo de produtos e insumos agricolas; proceder pesquisas, estudos e informag6es agroecondmicas; avaliar irrigacédo e
acudagem; auxiliar na discriminacéo e legalizacéo de terras pablicas; proceder promocao, organizacdo e fomento rural; executar outras tarefas correlatas.

12.1.1. Divisao Municipal de Ateng&o ao Pequeno Produtor e Agricultura Familiar (Redacdo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)
Compete coordenar as politicas publicas de apoio a agricultura familiar em parceria com 6rgédos do Governo Federal e Estadual, promover estudos visando

implantar técnicas de producéo, industrializacéo e comercializacéo de produtos caseiros e/ou familiar; melhoria de aproveitamento das matérias-primas, tanto
guanto possivel o mais préximo que se possa trabalhar junto ao produtor, aumentando as oportunidades de trabalho adjacentes, estimulando a organizagao,
de formas associativas; assessorar a Secretaria na campanha de conscientizacdo ao pequeno produtor no sentido de adogdo de métodos modernos de
exploragdo do solo e de seu meio ambiente; assessorar nos programas de incentivo ao agricultor com fornecimento de sementes e adubos; coordenar o
programa de inseminag&o artificial, voltado a melhoria genética do rebanho bovino dos pequenos produtores; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de atendimento ao pequeno produtor e agricultura familiar

Compete chefiar e assessorar o titular da secretaria no planejamento das a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura familiar do municipio; incentivar a
agricultura familiar no municipio; dar apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar; assessorar o titular da secretaria no planejamento das
acdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura do municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao plano de estimulos ao
desenvolvimento agropecudrio do municipio, previstos na lei geral de concessao de incentivo aos produtores rurais; assessorar 0s servidores responsaveis
pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-os, quando necessario; dirigir a execugdo de convénios
firmados com a unido e estado, diretamente ligados a agricultura; supervisionar os servigos inerentes a implantagao de alternativas de renda para as pequenas
e médias propriedades rurais; planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da pesca e da agricultura no municipio; apoiar e organizar feiras,
exposigcoes e outros eventos do interesse da agricultura no municipio; promover e executar a implantagdo e manutencéo de hortas nas escolas, creches e na
comunidade; acompanhar e colaborar na elaboragédo do orgamento anual e do orgamento plurianual de investimentos; apoiar e desenvolver medidas que
visem a seguranca, saude e higiene do trabalhador rural; dar assisténcia técnica a extenséo rural; administrar e zelar pelos bens a disposi¢cdo da secretaria;
estabelecer controle e registro das atividades desenvolvidas pela secretaria; desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;
desenvolver a articulagdo com instituicdes publicas ou privadas internas e externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da pesca e da
agricultura; executar outras atividades correlatas.
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12.2. Departamento Municipal de Meio Ambiente

Compete a coordenacdo das atividades de emissdo de licengas prévias, licengas de instalagdo e licengas de operagdo junto ao Municipio; coordenar
atividades relacionadas com o controle técnico e desenvolvimento de projetos, bem como estudos desenvolvendo a educagdo ambiental em parceira com a
Secretaria Municipal de Educagéo; auxiliar no controle de pragas e de zoonoses, mediante assessoramento direto com aplicacdo de medidas preventivas ou
reparadoras; planejar o embelezamento dos estabelecimentos do Municipio, ou prédios ocupados por 6rgaos municipais; planejar e coordenar a execugéo da
arborizag&o urbana; controlar a execucao de projetos e da manutengdo das pragas, canteiros e outros logradouros publicos; executar outras tarefas correlatas.

(Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

12.2.1. Divisao Municipal de Controle Ambiental e Saneamento Basico

Compete coordenar e formular, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagao e uso racional, fiscalizagéo,
controle e fomento dos recursos ambientais; preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins; conservar e recuperar fundos de vale e areas de
preservagdo permanente; manter os servicos de limpeza publica e destinagdo de residuos solidos; realizar atividades voltadas a preservagdo e conservacéo
ambiental; coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicao final
do lixo e residuos solidos; fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagao de terrenos baldios no perimetro urbano; proteger e conservar as
nascentes e o entorno dos rios urbanos; gerir o fundo municipal do meio ambiente; promover a manutengdo da arborizacéo publica, através do plantio e
replantio de mudas, da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros; manter a infraestrutura do aterro sanitario; manter, conservar e
fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios; implementar politicas e desenvolver campanhas de educacéo ambiental, visando o equilibrio ecolégico e
a conscientizacdo da populacéo; fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; estabelecer a cooperacéo técnica e
cientifica com instituicdes nacionais e internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragao direta e indireta da uniéo, estados e
outros municipios; fiscalizar o cumprimento do cédigo de posturas do municipio; elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a
6rgdos estaduais, federais e internacionais; realizar atividades de regularizacéo e licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local,
ou seja, aqueles que se circunscrevam aos limites do territério municipal, e outras que Ihes forem delegadas pelo estado, através de instrumentos legais e
conveénios, considerando as disposigdes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicaveis; desenvolver agdes integradas com outras secretarias
municipais; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o
6rgéo responsavel sobre eventuais alteracdes; coordenar e supervisionar a aquisi¢ao, a guarda, a utilizacéo e a distribuicdo de materiais e equipamentos, para
o desempenho das atividades, propor e avaliar a implantagdo de programas e projetos, através da aplicacdo dos instrumentos da politica de saneamento
béasico e da promoc¢éo de convénios ou acordos publicos e privados; - propor a criagdo e alteragdo de leis especificas sobre saneamento basico; acompanhar a
execucdo do plano municipal de saneamento basico; coordenar, executar, operar, acompanhar e fiscalizar os servicos de abastecimento d'agua e
esgotamento sanitario, e de coleta e tratamento do lixo; propor e incentivar a implantagdo da politica de saneamento bésico; articular politicas e acGes em
saneamento basico com os 6rgdos governamentais e ndo governamentais; fiscalizar as agdes do saneamento basico; analisar e aprovar os projetos de
saneamento basico em todos os empreendimentos a serem implantado no municipio; instituir um processo permanente e sistematico de gestao, detalhamento,
atualizacéo e revisdo do plano de saneamento basico e aos demais planos que envolvam a politica de saneamento, acompanhar obras, coordenar turmas de
trabalho e acompanhar servicos de maquinas em propriedades urbanas e rurais, fiscalizar a utilizacéo e conservagao de todos os elementos empregados nos
servicos urbanos; autorizar a requisicdo do material necessario a execugdo dos servigos afetos e controlar sua movimentacéo e destinagao; denunciar através
de relatérios danos constatados contra monumentos e espacos publicos localizados em area urbana e/ou urbanizavel do municipio; coordenar todas as
atividades pertinentes ao recolhimento do lixo a domicilio e a sua regular destinac¢éo; orientar nos servi¢os urbanos de jardinagem e conservacao de gramados;
apresentar, quando solicitado, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos; acompanhar os trabalhos referentes a urbanizagéo e expanséo urbana; executar
outras tarefas correlatas. (Incluido pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

ANEXO Il
Cargos em Comissédo

1. GABINETE DO PREFEITO

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
1.1. Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CDP ou FC

1.1.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Func¢ao: Ensino Médio ou Superior

1.1.2. Atribuicbes: Desempenhar as a¢Bes descritas nas competéncias da Chefia de Gabinete constante do Anexo | da presente Lei

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

2.1. Controlador Geral do Municipio 01 CSM

2.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor efetivo no minimo cursando oEnsino Superior nas areas de Administragdo, Contabilidade, Direito e
Economia ou afins.

2.1.2. Atribuigbes: Desempenhar as agfes descritas nas competéncias da Controladoria Geral do Municipio — COGEM, constante do Anexo | da presente Lei

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGEM

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

3.1. Procurador Geral do Municipio 01 CSM

3.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Superior Completo com formagao em Direito e Inscricdo na OAB

3.1.2. AtribuicBes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias da Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM, constante do Anexo | da presente Lei

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
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Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

4.1. Secretéario Municipal de Administragao 01 CSM

4.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior

4.1.2. AtribuicBes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, constante do Anexo | da presente
Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

4.2. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDPou FC

Administragao

4.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

4.2.2. AtribuicBes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Administracédo, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcgéo Vaga Faixa de referéncia salarial
4.3. Diretor de Divisdo Municipal de Licitag&o 01 CDD ou FC

4.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

4.3.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Licitagcdo, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
4.4. Diretor de Divisdo Municipal de Compras 01 CDDou FC

4.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

4.4.2. Atribuigbes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Compras, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
4.5. Diretor de Departamento Municipal Especial de 01 CDP ou FC
Administracéo e Desenvolvimento do Distrito de

Jandinépolis

4.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior
4.5.2. Atribuigbes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal Especial de Administracdo e Desenvolvimento do Distrito
de Jandinopolis, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcgéo Vaga Faixa de referéncia salarial
4.6. Diretor de Divisdo Municipal Especial de 01 CDD ou FC

Servicos Publicos do Distrito de Jandinopolis

4.6.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

4.6.2. Atribuigbes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal Especial de Servigos Publicos do Distrito de Jandindpolis,
constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
4.7. Diretor de Departamento Municipal Especial de 01 CDD ou FC
Administracdo e Desenvolvimento do Povoado da

Primavera

4.7.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior
4.7.2. AtribuicBes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competéncias do Departamento Municipal Especial de Administragéo e Desenvolvimento do Povoado
da Primavera, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
4.10. Diretor de Divisdo Municipal de Recursos 01 CDD ou FC
Humanos

4.10.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior
4.10.2. Atribuicdes: Desempenhar as ag6es descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Recursos Humanos, constante do Anexo | da presente Lei
(Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)
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Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
4.11. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDP ou FC
Informética

4.11.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior
4.11.2. Atribuigdes: Desempenhar as ag6es descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Informatica, constante do Anexo | da presente Lei
(Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

4.11. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDP ou FC

Patriménio e Arquivo Geral

4.11.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

4.11.2. Atribuicdes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Patrimdnio e Arquivo Geral, constante do Anexo | da
presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
4.12. Diretor de Divisdo Municipal de Tecnologia da 01 CDD ou FC
Informacéo

4.12.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior
4.12.2. Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Tecnologia da Informagéo, constante do Anexo | da presente
Lei

(Redacéo dada pela LEI N° 018/2021, DE 22 DE JULHO DE 2021)

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
5.1. Secretario Municipal de Fazenda 01 CSM

5.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior

5.1.2. Atribuigbes: Desempenhar as agGes descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda SEMFA, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungéo Vaga Faixa de referéncia salarial

5.2. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDP ou FC

Contabilidade e Finangas

5.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou Superior em Administragdo, Contabilidade ou Economia
5.3.2. Atribuig6es: Desempenhar as ac¢Ges descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Contabilidade e Financas, constante do Anexo | da
presente Lei

Cargo/Fungéo Vaga Faixa de referéncia salarial

5.3. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDP ou FC

Fiscalizac&o e Tributagéo

5.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior em Administracdo, Contabilidade ou Economia

5.3.2. Atribuig6es: Desempenhar as ac¢Oes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Fiscalizagéo e Tributacéo, constante do Anexo | da
presente Lei

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMPI

Cargo/Fungéo Vaga Faixa de referéncia salarial
6.1. Secretario Municipal de Planejamento e 01 CSM
Infraestrutura

6.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior
6.1.2. Atribuigbes: Desempenhar as agGes descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura - SEMPI, constante do Anexo
| da presente Lei
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Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

6.2. Diretor de Diviséo de Captagéo de Recursos e 01 CDD ou FC

Licenciamento Urbano

6.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fun¢&o: Ensino Médio ou Superior

6.2.2. Atribuigbes: Desempenhar as ag8es descritas nas competéncias da Divisdo de Captacéo de Recursos e Licenciamento Urbano, constante do Anexo | da
presente Lei

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SEMUD

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

7.1. Secretario Municipal de Desenvolvimento, 01 CSM

Industria, Comércio e Turismo

7.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior

7.1.2. Atribuigbes: Desempenhar as agfes descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo, constante
do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
7.2. Diretor de Departamento Municipal de Obras 01 CDPou FC
Publicas

7.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior
7.2.2. Atribuigbes: Desempenhar as agOes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Obras Publicas, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
7.3. Diretor de Departamento Municipal de Frotas e 01 CDP ou FC
Transporte

7.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo: Ensino Médio ou Superior

7.3.2. Atribui¢cdes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Frotas e Transporte, constante do Anexo | da presente
Lei

7.4. Diretor de Departamento Municipal de Inddstria, 01 CDP ou FC

Comércio e Turismo

7.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo: Ensino Médio ou Superior

7.4.2. Atribuigbes: Desempenhar as ag6es descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Turismo, constante do Anexo | da
presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
7.5. Diretor de Departamento Municipal de Servigos 01 CDP ou FC
Publicos

7.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior
7.5.2. Atribuiges: Desempenhar as agOes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Servigos Publicos, constante do Anexo | da presente
Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

7.6. Diretor de Divisdo Municipal de Limpeza 01 CDD ou FC

Urbana e Conservacao de Vias Publicas

7.6.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo: Ensino Médio ou Superior

7.6.2. Atribuig6es: Desempenhar as agOes descritas nas competénciasdaDivisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservacéo de Vias Publicas, constante do
Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa salarial

7.7 Diretor de Departamento de Operacionaliza¢éo 01 CDP ou FC

de Maquinas Pesadas/Agricolas

7.7.1 Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

7.7.2 Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias de Diretor de Departamento, constantes no anexo | da presente Lei.
(Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024)

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
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8.1. Secretéario Municipal de Educagéo e Cultura 01 CsSM
8.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Superior
8.1.2. Atribui¢cdes: Desempenhar as acdes descritas nas competénciasdaSecretaria Municipal de Educagéo e Cultura, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
8.2. Diretor de Departamento Municipal de Ensino 01 CDP ou FC
Fundamental

8.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior
8.2.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Ensino Fundamental, constante do Anexo | da presente
Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
8.3. Diretor de Divisdo Municipal de Merenda 01 CDD ou FC
Escolar

8.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

8.3.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Merenda Escolar, constante do Anexo | da presente Lei

8.4. Diretor de Departamento Municipal de Educacéo 01 CDP ou FC

Infantil e Especial

8.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

8.4.2. Atribui¢Bes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Educagéo Infantil e Especial, constante do Anexo | da
presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
8.5. Diretor de Departamento Municipal de Cultura 01 CDP ou FC

8.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo: Ensino Médio ou Superior

8.5.2. Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Cultura, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa salarial

8.6 Diretor de Divisédo de Transporte Escolar do 01 CDD ou FC

Distrito de Primavera

8.6.1 Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

8.6.2 Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias de Diretor de Divisdo, constantes no anexo | da presente Lei.
(Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024)

Cargo/Funcéo Vaga Faixa salarial

8.7 Diretor de Divisédo de Transporte Escolar do 01 CDD ou FC

Distrito de Jandinopolis

8.7.1 Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

8.7.2 Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias de Diretor de Divisdo, constantes no anexo | da presente Lei.
(Incluido pela LEI N° 002/2024, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024)

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE LAZER - SEMEL

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

9.1. Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 CSM

9.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior

9.1.2. Atribui¢cdes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

9.2. Diretor de Departamento Municipal de Esporte 01 CDP ou FC

9.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fun¢&o: Ensino Médio ou Superior

9.2.2. Atribuigbes: Desempenhar as agGes descritas nas competéncias do Diretor de Departamento Municipal de Esporte, constante do Anexo | da presente
Lei

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
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10.1. Secretario Municipal de Saude 01 CSM
10.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior
10.1.2. Atribui¢Bes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Saude, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

10.2. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDP ou FC

Atendimento Ambulatorial e Farmécia

10.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

10.2.2. AtribuicBes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Atendimento Ambulatorial e Farmacia, constante do
Anexo | da presente Lei

10.3. Diretor de Divisdo Municipal de Prevengéo 01 CDD ou FC

Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria

10.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

10.3.2. AtribuicBes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Prevengéo Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria, constante do
Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

10.4. Diretor de Divisdo Municipal de Administragao 01 CDD ou FC

de Unidade Bésica de Atendimento

10.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcdo: Ensino Médio ou Superior

10.4.2. AtribuicBes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competénciasdaDivisdo Municipal de Administracdo de Unidade de Atendimento, constante do
Anexo | da presente Lei

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~-SEMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

11.1. Secretéario Municipal de Assisténcia Social 01 CSM

11.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior

11.1.2. AtribuicBes: Desempenhar as agdes descritas nas competénciasdaSecretaria Municipal de Assisténcia Social, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcgéo Vaga Faixa de referéncia salarial

11.2. Diretor de Departamento Municipal de 01 CDP ou FC

Assisténcia Social

11.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

11.2.2. Atribuiges: Desempenhar as ag6es descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Assisténcia Social, constante do Anexo | da presente
Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

11.3. Diretor de Divisdo Municipal Especial de 01 CDD ou FC

Convénios Assistenciais

11.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

11.3.2. Atribui¢Bes: Desempenhar as a¢des descritas nas competénciasdaDivisdo Municipal Especial de Convénios Assistenciais, constante do Anexo | da
presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

11.4. Diretor de Divisdo Municipal Especial de 01 CDD ou FC

Atengao ao ldoso

11.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

11.4.2. Atribuigbes: Desempenhar as ag6es descritas nas competéncias da Divisdo Municipal Especial de Atencao ao Idoso, constante do Anexo | da presente
Lei

11.5. Diretor de Divisdo Municipal Especial 01 CDD ou FC

Antidrogas

11.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

11.5.2. Atribuigbes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Divisédo Municipal Especial Antidrogas, constante do Anexo | da presente Lei
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Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

11.6. Diretor de Departamento Municipal Especial 01 CDP ou FC

de Atencao a Crianga, a Adolescéncia e a Mulher

11.6.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

11.6.2. Atribuiges: Desempenhar as ag6es descritas nas competéncias do Departamento Municipal Especial de Atencéo a Crianca, a Adolescéncia e a
Mulher, constante do Anexo | da presente Lei

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - SEMAM

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

12.1. Secretéario Municipal de Agricultura, Pecuaria e 01 CSM

Meio Ambiente

12.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Ensino Médio ou Superior

12.1.2. AtribuicGes: Desempenhar as a¢es descritas nas competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, constante do Anexo
| da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
12.2. Diretor de Divisdo Municipal de Atengéo ao 01 CDD ou FC

Pequeno Produtor e Agricultura Familiar

12.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

12.2.2. Atribuigbes: Desempenhar as ag6es descritas has competéncias da Divisdo Municipal de Atengéo ao Pequeno Produtor e Agricultura Familiar,
constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
12.3. Diretor de Divisédo Municipal de Meio Ambiente 01 CDD ou FC

12.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

12.3.2. AtribuicBes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Meio Ambiente, constante do Anexo | da presente Lei

ANEXO Il
Fungbes de Confianga
1. GABINETE DO PREFEITO

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
1.1. Secretario da Junta de Servico Militar 01 FC

1.1.1. Requisitos para provimento da Fungdo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

1.1.2. Atribuicdes: Desempenhar as agoes descritas nas competéncias da Junta de Servigo Militar, constante do Anexo | da presente Lei

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
2.1. Chefe de Setor de Almoxarifado e Zeladoria 01 FC

2.1.1. Requisitos para provimento da Fun¢&o: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

2.1.2. Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias do Setor de Almoxarifado e Zeladoria, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
2.2. Chefe de Setor de Folha de Pagamento 01 FC

2.2.1. Requisitos para provimento da Fungao: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

2.2.2. Atribuigbes: Desempenhar as agfes descritas nas competéncias do Setor de Folha de Pagamento, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

2.3. Chefe de Setor de Registros Funcionais e 01 FC

Informacdes Sociais

2.3.1. Requisitos para provimento da Fun¢&o: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

2.3.2. Atribuicdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias do Setor de Registros Funcionais e Informagfes Sociais, constante do Anexo | da
presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial

2.4. Pregoeiro 01 FC1

2.4.1. Requisitos para provimento da Fungéo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior com capacitacéo especifica para exercer a atribui¢éo.
2.4.2. Atribuigbes: Desempenhar as ac8es descritas nas competéncias do Setor de Pregdes, constante do Anexo | da presente Lei e no Decreto n°® 019/2009 e
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demais atos normativos correlatos.
(Incluido pela LEI N° 024 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015)

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
3.1. Chefe de Setor de Escrituragao Contabil 01 FC

3.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou Superior

3.1.2. Atribui¢Bes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias do Setor de Escrituracéo Contébil, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
3.2. Chefe de Setor de Tesouraria 01 FC

3.2.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

3.2.2. AtribuigBes: Desempenhar as a¢des descritas nas competéncias do Setor de Tesouraria, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
3.3. Chefe de Setor de Fiscalizacédo 01 FC

3.3.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

3.3.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Fiscaliza¢éo, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
3.4. Chefe de Setor de Arrecadagao e Tributagédo 01 FC

3.4.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

3.4.2. Atribui¢cdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias do Setor de Arrecadagéo e Tributagdo, constante do Anexo | da presente Lei

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMPI

Cargo/Fungao Vaga Faixa de referéncia salarial
4.1. Chefe de Setor de Licenciamento Urbano e de 01 FC
Obras

4.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior
4.1.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Licenciamento Urbano e de Obras, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

4.2. Chefe de Setor de Fiscalizagéo de Obras 01 FC

Particulares

4.2.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

4.2.2. AtribuicBes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Fiscalizagao de Obras Particulares, constante do Anexo | da presente Lei

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SEMUD

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

5.1. Chefe de Setor de Fiscalizagdo, Construgédo e 01 FC

Manutencéo de Obras Publicas

5.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

5.1.2. Atribui¢cdes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competéncias do Setor de Fiscaliza¢@o, Construcéo e Manutencéo de Obras Publicas, constante do
Anexo | da presente Lei

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

6.1. Chefe de Setor de Administracédo de Bibliotecas 01 FC

Publicas Municipais e Escolares

6.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

6.1.2. Atribuigbes: Desempenhar as agfes descritas nas competéncias do Setor de Administracio de Bibliotecas Publicas Municipais e Escolares, constante
do Anexo | da presente Lei

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial

7.1. Chefe de Setor do Programa Saude da Familia 01 FC
7.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior
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7.1.2. Atribuigbes: Desempenhar as agfes descritas nas competéncias do Setor do Programa Saude da Familia, constante do Anexo | da presente Lei

Cargo/Funcéo Vaga Faixa de referéncia salarial
7.2. Chefe de Setor de Limpeza e Higieniza¢éo 01 FC

7.2.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

7.2.2. Atribui¢cdes: Desempenhar as ac¢des descritas nas competéncias do Setor de Limpeza e Higienizacdo, constante do Anexo | da presente Lei

ANEXO IV
TABELA DE REMUNERAGAO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO VALOR
CSM Cargo de Secretario Municipal “Lei de iniciativa do R$ 4.117,09
Legislativo”
(Redagédo dada pelo DECRETO N° 083/2025 DE 24
DE FEVEREIRO DE 2025)
CPGM Cargo de Procurador Geral do Municipio R$ 7.735,99
(Redagédo dada pelo DECRETO N° 083/2025 DE 24
DE FEVEREIRO DE 2025)
CDP Cargo de Diretor de Departamento e Chefe de
Gabinete do Prefeito R$-195%:44
{Redagao-dada-pelo- DECRETO-NC181/2022 DE 21 R$ 2.046,67
DE OUTUBRO DE 2022)
(Redagéo dada pelo DECRETO N° 202/2023 DE 08
DE NOVEMBRO DE 2023)
CDD Cargo de Diretor de Divisdo
{Redacao-dadapelo DECRETO-N>181/2022 BDE21 R$-1.888:48
BE-OUTUBRO-DE2022) R$ 1.980,64
(Redagéo dada pelo DECRETO N° 202/2023 DE 08
DE NOVEMBRO DE 2023)
ANEXO V
TABELA DE GRATIFICACAO POR FUNGCAO
siMBoLO VALOR
Fct R$-1:669;95
Fc2 R$-1-113;30
Fe3 R$1-10%524
Fc4 R$2783;25
SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO VALOR
FC1 Funcdes de Confianga compativeis com Cargo de R$ 1.786,85
Diretor de Departamento ou as desempenhadas na
Secretaria Municipal de Fazenda e Pregoeiro
FC2 Fungdes de Confianga compativeis com o Cargo de R$1.191,23
Diretor de Divisdo
FC3 Demais Fung@es de Confianca R$1.178,33
FC4 Controlador Geral do Municipio R$ 2.978,08

(Redacéo dada pelo DECRETO N° 084/2025, 24 DE FEVEREIRO DE 2025)

Este texto n&o substitui o publicado na edigdo 132 do Boletim Oficial de Ledpolis.
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