PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N.°© 023/2009, DE 01 DE JULHO DE 2009

Cria a Fundagao Municipal de Saide de Leopolis, com a finalidade de prestar ag6es e servigos de saude a populagdo do Municipio de Leopolis.

CLEA MARCIA BERNARDES DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Ledpolis, Estado do Paran4, usando das atribuicées que me s&o conferidas por lei, faco
saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Fundagdo Municipal com a denominagédo de Fundagdo Municipal de Salde de Ledpolis, entidade juridica
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, que integra a Administragao Indireta do Municipio de Leo6polis, com prazo de duragao
indeterminado.

Art. 2°. A presente Fundacéo sera autdnoma e dotada de personalidade juridica de direito publico, e fica sujeita ao regime juridico proprio das autarquias
guanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais, observadas as regras desta Lei.

Secao |
Da Vinculagao, Sede e Foro

Art. 3°. A Fundacao ficara vinculada a Secretaria Municipal de Saude, que fixara as diretrizes, as politicas, as a¢fes e servigos de salude, e 0s requisitos dos
contratos de gestao e convénios, que regulardo a prestacéo de servicos de saide da mesma.

Art. 4°. A sede da Fundagéo sera na cidade de Ledpolis ficando eleito o Foro de Cornélio Procopio, Estado do Parana, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
Paragrafo Unico. A Fundacéo tera sede fixada a Rua Pedro Domingues de Souza, 208, centro, Ledpolis, Parana.

Secéo Il
Da finalidade

Art. 5°. A Fundacdo teré por finalidade manter e prestar agées e servi¢cos de salude, nos niveis de atendimento hospitalar e ambulatorial, incluindo atengédo
béasica, com promocéo, prevencéo e protecédo da salde coletiva e individual, em carater integral, assim como formacéo profissional e educagdo permanente na
area da saude publica, além de prestar servigcos publicos em demais atividades correlatas e ou inerentes a saude publica, atuando exclusivamente no ambito
do Sistema Unico de Sadde - SUS.

Art. 6°. A fundagéo celebrara contratos de gestao e convénios com o Poder Publico.
Paragrafo unico - Os Contratos de Gestao celebrados entre a fundagéo e o Poder Publico teréo por objeto a contratagdo de servigos na area da saude e a
fixacdo de metas de desempenho para a Entidade.

Art. 7°. Os Contratos de Gestéo serdo lavrados, sempre por escrito, observando as regras gerais de direito publico e as disposi¢des constitucionais e legais do
Sistema Unico de Satde — SUS, devendo conter clausulas que disponham sobre:

I. qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

II. as atribuicBes e responsabilidades dos dirigentes da fundagao;

Il obrigatoriedade de especificacdo de planos operativos propostos para a fundagéo, que deverdo detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execugéo;

IV. obrigatoriedade de instituicdo de sistemas de acompanhamento e avaliagdo, com os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

V. adogao de praticas de planejamento sistematico das a¢des da fundacao, mediante instrumentos de programacao fisica e financeira, de acordo com as
metas pactuadas;

VI. os prazos dos contratos, de no maximo 5 (cinco) anos, bem como as condigdes de prorrogacéo, renovacao, alteracéo, suspensao e resciséo, incluindo,
ainda, as regras para a respectiva renegociagéao total e parcial;

VII. estipulagéo de limites e critérios para remuneragéo, vantagens e prémios, de qualquer natureza, a serem pagos aos diretores e empregados da fundagao,
no exercicio de suas fungées, observando, para tanto, parametros compativeis de remuneracéo, segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores, agdes e
Servigos, e a especializacéo profissional;

VIIl. a impossibilidade de acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios;

IX. vinculacéo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;
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X. obrigatoriedade de publicagdo anual de demonstracdes financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e a legislagdo pertinente, bem como de ampla divulgagao, por meios fisicos e eletronicos, dos relatérios de execugéo, pareceres do Conselho
Curador e do Conselho Fiscal, e do desempenho das metas fixadas;

XI. obrigatoriedade de encaminhamento, a Secretaria Municipal da Salde, de relatérios sistematicos de produtividade e desempenho.

XII. clausulas indenizatérias por atraso no repasse de recursos;

Art. 8°. Os servicos de salde prestados pela fundagdo deverdo ser organizados em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude -
SUS, devendo servir de campo de préatica para ensino e pesquisa na area da satde, mediante convénios com o Poder Publico e instituicdes de ensino e
pesquisa, publicas e privadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9°. A fundacéo terd em sua estrutura organizacional basica os seguintes 6rgéos:

I. 0 Conselho Curador;

II. Conselho Fiscal; e

Ill. Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Os membros destes 6rgdos ndo serdo remunerados, dado as respectivas fun¢des serem consideradas servicos de interesse publico
relevante. (Incluido pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Secéao |
Da Composigao, Estruturagio e Competéncia dos Orgdos
Subsecéo |
Do Conselho Curador

Art. 10. O Conselho Curador da fundagéo, 6rgdo de dire¢éo superior, administracdo e controle, serd composto por representantes titulares e respectivos
suplentes, indicados como segue:

I. 0 Secretario Municipal de Saude, como membro nato;

1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda indicado pelo Prefeito Municipal;

IIl. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, indicado pelo Prefeito Municipal;

IV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, indicado pelo Prefeito Municipal;

V. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢éo Social, indicado pelo Prefeito Municipal;

VI. 04 (quatro) membros, dentre usuérios da comunidade, eleitos em audiéncia publica convocada pelo Conselho Municipal de Salde;

VII. 01 (um) representante dos empregados do Quadro Permanente da fundagédo, eleito em assembléia geral.

81°. O mandato dos membros do Conselho Curador tera duragédo de 04 (quatro) anos, e serdo nomeados e destituiveis pelo Prefeito a qualquer tempo,
inclusive os eleitos.

§2° A Presidéncia do Conselho Curador seré exercida pelo Secretario Municipal de Saude, cabendo-lhe o voto de qualidade nos casos de empate.

83° Os membros do Conselho Curador exercerdo seus mandatos gratuitamente.

84° Os membros suplentes substituirdo os titulares, e terdo direito de manifestagdo em todas as reuniées, bem assim, na auséncia do titular, terdo direito de
voto.

85° O membro que perder a condigdo que lhe tenha ensejado a nomeacéo para o Conselho Curador perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser
nomeado, na forma desta Lei e do Estatuto da fundag@o, novo membro para completar o mandato.

§6° As deliberagdes do Conselho Curador serdo tomadas pela maioria absoluta de seus membros.

§7° A Diretoria Executiva participara das reuniées do Conselho Curador, nelas podendo manifestar-se, sem direito de voto.

88° O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das metas da fundacéo, pela forma de sua execugao, transparéncia da gestdo e pelo controle do
seu desempenho, objetivando a garantia de servicos publicos de qualidade a coletividade destinatéria.

Art. 11. Compete ao Conselho Curador, igualmente:

I. deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da fundagéo, submetida ao seu exame por qualquer membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal
ou pela Diretoria Executiva;

1. deliberar acerca de auxilios, doa¢des, legados, dotagbes ou quaisquer outras subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com
ou sem encargos;

Ill. aprovar projetos de construgdo ou reforma em bens iméveis de propriedade da fundagéo, respeitadas as cautelas legais;

IV. examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza, com instituicdes nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas;
V. propor emendas, alteragdes ou reforma do presente Estatuto, respeitadas as cautelas legais;

VI. apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado pela Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para a fundagéo, detalhando as metas de programacao fisica e financeira, a serem atingidas e os respectivos prazos de
execucao;

b) ao sistema de acompanhamento e avaliagao, fixando os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

c) as condicdes de prorrogagédo, renovagao, alteragdo, suspensao e resciséo dos contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva
renegociagéo total e parcial;

d) a estipulagdo de limites e critérios para remuneragéo, vantagens e prémios, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da
fundacgéo, no exercicio de suas funcdes, observando, para tanto, parametros compativeis de remuneragao, segundo o grau de qualificagéo exigido e os
setores, acles e servigos, e a especializacao profissional; e

e) a vinculacao dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo.

VII. apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balanco financeiro, o relatério anual e as demais contas do exercicio, apresentados pela Diretoria
Executiva;

VIII. fazer recomendacdes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da fundacéo;

IX. intervir na Diretoria Executiva, quando houver infracdo grave as normas estatutarias ou as determinagdes legais, garantindo direito de defesa.
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X. aprovar as propostas or¢gamentarias anual e plurianual, os orgamentos sintético e analitico, e suas modificagfes, assim como as solicitagdes de créditos
adicionais;

XI. autorizar a aquisicao, alienacéo e o gravame de bens iméveis da fundacéo, obedecidas as exigéncias da legislacéo pertinente;

XII. autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da fundacéo;
XIII. aprovar o Quadro de Pessoal da fundagédo, o Plano de Empregos e Salarios e suas alteracées, por proposigao da Diretoria Executiva;

XIV. dirimir ddvidas decorrentes de interpretagfes ou omisséao do Estatuto;

XV. deliberar sobre outros assuntos de interesse da fundagao.

Subsecéo Il
Do Conselho Fiscal

Art 12. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagéo interna da fundagao é composto de 03 (tres) membros e igual nimero de suplentes com mandato de 02
(dois) anos, admitida a reconducéo, ou a exoneracao a qualquer tempo, competindo ao Prefeito Municipal nomear, dar posse e exonerar 0s seus membros.
(Redacéo dada pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

81° A indicagdo dos membros do Conselho recaird, obrigatoriamente, em pessoas habilitadas conforme lei.

§2° O exercicio do cargo de conselheiro ndo sera remunerado.

83° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para complementar o mandato o respectivo substituto, nomeado e empossado segundo os procedimentos
acima elencados.

Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar os atos dos dirigentes da fundagéo e verificar o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

1. opinar sobre os orgcamentos e balancos da fundacéo, fazendo constar de pareceres e informag6es complementares que forem julgadas necessarias ou
recomendaveis as delibera¢des do Conselho Curador;

IIl. manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;

IV. examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais papéis da fundagéo, suas operag6es e demais atos praticados pela
Diretoria Executiva;

V. examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta orgcamentéria para o subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

VI. praticar todos os demais atos de fiscaliza¢éo que forem julgados necessérios ou recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e
competéncias.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelos demais 6rgdos da Entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposi¢oes regedoras das reunides do Conselho Curador, no que couber.

Subsecéo Ill
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva da fundacéo, 6rgéo de diregdo geral e de administracéo colegiada, responséavel pela gestao técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional da Entidade, seré constituida como segue:
b ) . =
b - . :
| — Presidente
Il — Administrador Geral (Redacéo dada pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)
Ill. Diretoria de Gesté@o Hospitalar; e
IV D|retor|a de Gestao Ambulatorlal e Atent;ao Basu:a da Saude

Consolidacéo
artigo 37, inciso Il —in flne da Constituicdo Federal;
eombinade-eem-e-artigo 62, inciso |l da Consolldagao das Lel do Trabalho CLT%e#espeneiemeﬂlegislagae%deraL (Revogado pela LEI N.° 040/2009, DE
02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Da Diretoria Executiva

Art. 16. O Estatuto dispora sobre as atribui¢cdes e a estrutura organizacional da Diretoria Executiva da fundagéo.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 17. O patrimdnio da fundag&o sera constituido por:

I. bens moéveis e imoveis, equipamentos, maquinas, veiculos, instrumentos e outros bens patrimoniais, inclusive prédios ou edifica¢des, terrenos e instalagoes,
que, sendo de propriedade do Municipio de Ledpolis, sejam transferidos do patrimdnio do Municipio para o da fundagéo, na forma da lei;

1. bens moéveis e imoveis, equipamentos e instalagfes e outros, bem como direitos, acdes, cotas e titulos de valor, que, sob qualquer modalidade, tenham sido
assegurados, transferidos ou outorgados a fundagéo;
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Ill. bens, equipamentos, instalagdes, direitos, agdes e titulos que, sob qualquer modalidade, a fundagao vier a adquirir ou que venham a lhe ser legalmente
assegurados, transferidos ou outorgados;

IV. cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobiliarios que forem ou vierem a ser da propriedade da fundagao;

V. outros bens moéveis e imoéveis, bem como direitos, titulos e agdes que venham a constituir o patriménio da fundacéao;

VI. doagGes e legados, e tudo o mais que vier a constituir o patriménio da fundag&o.

Art. 18. A receita da fundacéo sera constituida dos recursos decorrentes de compromissos que vier a assumir com a Secretaria Municipal da Saude, em
decorréncia da prestagdo de servigos préprios ao Municipio, mediante a celebracéo de contratos de gestdo de servigos, bem como de valores oriundos de
auxilios, subvencdes, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais e de outras receitas, conforme previsto em seu Estatuto, inclusive as resultantes
da alienacéo de bens e da aplicagéo de valores patrimoniais, operag@es de crédito, doagdes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

I. os recursos que lhe forem pagos pela prestagdo de servigos ao Poder Publico;

1. as rendas de seu patrimonio;

Ill. as doagdes, legados e subvencgdes; e

IV. os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela celebrados com o Poder Publico.

Paragrafo Unico. Os servi¢os de salde considerados como de acesso universal e gratuitos serdo prestados com exclusividade ao Poder Pablico, mediante
contratos de gestao de servigos, 0s quais serdo colocados, pelo Municipio, a disposi¢cao da populacéo, ficando vedada a fundagéo a assungéo de
compromissos com terceiros que violem os principios do Sistema Unico de Salde - SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia integral & satde do
cidadao e igualdade de atendimento.

Art. 19. O Municipio fara consignar, anualmente, no orgamento do Fundo Municipal de Satude - FMS, vinculado a Secretaria Municipal da Saude, de forma
destacada, os recursos para pagamento dos servigcos que vier a contratar com a fundagédo mediante contratos de gestéo de servigos.

Secéo |
Do Regime de Emprego e do Pessoal

Art 20 O regime de emprego adotado pela fu
DEZEMBRO DE 2009)

vista-no-art. 482 da CLT;-euainda;por

do artho 169 da Const|tU|cao Federal, ressalvado-no-que se refere-as
8 e-livre-con A artigo 37, incisos Il —in fine e V. da

Constltwcao Federal—eembmades—eem—&artlgo 62 inciso II da Consolldagao das Leis do Trabalho — CLT—eeH#eFmedispeste%e—FespeeWe—Esta{ﬁte—e&quaB
integrarde-o-Quadro-de-Pesseal-Especial-dafundagde- (Revogado pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)
§2° Sera assegurado ao empregado demissionario direito de ampla defesa e contraditério, através de procedimento administrativo simplificado sumario,
segundo regras procedimentais estabelecidas pelo Estatuto.
83° O prazo de validade do processo seletivo publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
§4° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele que tiver sido aprovado em processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir emprego.
85° A fundacéo podera contratar pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas atividades, por prazo de até 12 (doze) meses, mediante processo seletivo
publico simplificado, nos termos do disposto no seu Estatuto, podendo haver prorrogacéo, desde que esta ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses de duragéo, exclusivamente em casos de agbes e programas de prazo determinado, definidos em contratos de gestdo ou convénios, ou, em
casos de vacancia de postos de trabalho.
86° A fundagao podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive consultores independentes e auditores externos, para execugao de
trabalhos técnicos ou C|ent|f|cos com prazo determinado, observado 0s principios gerals da Le| Federal n° 8.666. de 21 de |unh0 de 1993

cadaanoe- (Revoqado pela LEI N.° 040/2009 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Art.20-A — Fica extinto o atual quadro de servidores efetivos, existente na Administracé@o Direta, com vinculagdo a Secretaria Municipal de Saude; (Incluido pela
LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Art.20-B — O atual quadro de servidores efetivos, existente na Administracéo Direta, com vinculagdo a Secretaria Municipal de Saude, fica transferido, com toda
sua nomenclatura, para a Fundacdo Municipal de Saude, para ocupagédo dos cargos existentes no ANEXO |;

Paragrafo Unico: Ficam criados os cargos de livre nomeacéo e exoneragado, conforme ANEXO II. Todos os atos de nomeagao e exoneragdo ficam vinculados
ao controle do Chefe do Executivo. (Incluido pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Art. 20 C - A estrutura administrativa definida por esta Lei sera complementada pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Presidente, através de ato
proprio, com a criacéo de unidades administrativas, correspondentes a Sec¢ao e Setor, de nivel hierarquico inferior a Divis&o, de conformidade com as
necessidades da Fundagao Municipal de Saude, obedecendo sempre o0 seguinte escalonamento:

| — Departamento;

Il — Divis&o e Coordenadoria;

Il — Segéo;

IV — Setor. (Incluido pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Art. 21-A Aplica-se no que couber, o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores, também aos Servidores da Fundag&o Municipal de Saude.

Pagina: 4/ 6 - A Prefeitura Municipal de Ledpolis d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.leopolis.pr.gov.br/legislacao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art482
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art169
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art62
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20a
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20a
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20b
index.php/pesquisar/352-lei-n-040-2009-de-02-de-dezembro-de-2009#aa20c
http://www.phoca.cz/phocapdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§1° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser registrado e homologado pelo Ministério do Trabalho, através da sua Delegacia
Regional local, para a respectiva validade e eficacia.

§2° As fungBes de confianga, de diregado, chefia e assessoramento, serdo exercidas exclusivamente por empregados ocupantes de emprego efetivo, no
percentual minimo de vinte e cinco por cento (25%) das vagas.

Art. 22. Os quantitativos dos empregos permanentes, das funcdes de dire¢éo, chefia e assessoramento, e das funcgdes de livre contratacdo e demisséo, ndo
submetidas a prévio processo seletivo, serdo estabelecidos pela fundacéo, através do Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria Executiva, na forma
do Estatuto.

81° As funges de livre contratacéo e demissao, ndo excederdo de dez por cento (10%) das vagas que integrarem o Quadro de Pessoal Permanente, e
constituirdo Quadro de Pessoal Especial.

§2° Os aumentos da despesa de pessoal deverdo estar indicados previamente no orgamento anual da fundacéo, devendo, ainda, serem amparados por
contratos de gestao e convénios.

Secéo Il
Das Contratag6es

Art. 23. A contratagdo de obras, servigos, compras, alienacéo e locagdo de bens, precedidas de procedimento licitatério, observara a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e, preferencialmente, contratacdes de servigos e compras na modalidade de pregéo e registro de pre¢o, nos moldes do art. 119 da Lei
Federal n° 8.666, 21 de junho de 1993, e os regulamentos proprios.

§1° A contracdo de servigos técnico-profissionais somente sera admitida para atendimento de servigos no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS, e
dependera de prévio estudo técnico e de impacto financeiro.

§2° Com o escopo de gerar economia de escala, a fundacéo podera associar-se a outras entidades vinculadas ao Poder Publico, para a realizagdo conjunta de
compras de bens e servigos que Ihes forem comuns.

Secéo lll
Do Controle e da Fiscalizagédo

Art. 24. A fundagao se sujeitard as normas de controle interno e externo de fiscalizagdo, previstas em lei e em seu Estatuto, além da regular supervisédo da
Secretaria Municipal da Saude, para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios, harmonizacéo de sua atuagéo com as politicas do Sistema Unico de
Saude — SUS, e obtengéo de eficiéncia administrativa e financeira, principalmente quanto a qualidade e humanizacao dos servigos de salde prestados a
populagao.

§1° Cabera a fundacéo a adogdo de plano e sistema de contabilidade e apuracéo de custos que permitam a andlise de sua situagéo econdmica, financeira e
operacional, e a formula¢do adequada de programas de atividades.

§2° Por se inserirem ao sistema loco - regional do Sistema Unico de Satde - SUS e pelas caracteristicas de regionalizag&o e hierarquizagio dos servigos
publicos de saude, ficardo os servigos finalisticos da fundagéo sujeitos ao controle social, exercido pelo Conselho Municipal de Saude - CMS.

Art. 25. Trimestralmente, a fundacéo encaminhara a Secretaria Municipal da Saude relatério de gestédo, com pareceres do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal, de acordo com o contrato de gestao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Secretaria Municipal da Saude adotard, no prazo de até 90 (noventa) dias, as medidas que lhe forem pertinentes e necessarias a constituicdo da
fundacéo, segundo as normas do Cédigo Civil.

Art. 27. A investidura e posse dos membros do Conselho Curador da fundagéo sera formalizada pelo Prefeito Municipal, cabendo-lhe, para tanto, solicitar, por
escrito, com prazo de trinta (30) dias, as entidades e autoridades referidas no art. 10 desta Lei, a indicagdo dos respectivos membros.

§1° N&o sendo atendida, no todo ou em parte, a solicitagao referida no caput deste artigo, no prazo fixado, o Prefeito Municipal fara a indicagédo, inclusive no
que se refere aos membros a serem eleitos.

§2° A investidura e posse dos membros do Conselho Fiscal da fundagéo sera igualmente formalizada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 28. A fundagao podera solicitar, a qualquer tempo, a cedéncia de servidores e empregados de 6rgéos e entidades integrantes da Administragéo Publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, observando, no pertinente, as normas dos respectivos entes publicos.

Art. 29. A Fundac&o recebera todos os servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude, salvo ocupante do cargo de Secretario Municipal de Saude.

(Redacéo dada pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Paragrafo Unico. O servidor municipal cedido devera ser avaliado pela fundacéo, devendo essa avaliagédo ser encaminhada aos 6rgdos competentes da
Secretaria Municipal da Saude, para efeito de evolugéo do servidor requisitado na sua carreira original.

instrumento-congénere:

Art. 30. Em razédo da criagdo da Fundagdo Municipal de Saude e em observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade, procede-se a redistribuigao
dos cargos de provimento efetivo e em comisséo, descritos conforme o ANEXO Il e lll, parte integrante da presente, ocupados ou vagos, do @mbito do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude a Fundagao Municipal de Saude, conforme as disposi¢6es do artigo 58 da Lei Municipal 795/2003. (Redacédo
dada pela LEI N.° 040/2009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009)

Art. 31. Os bens, rendas e servigos afetados ao Servigo Publico de Saude, pertencentes ou que venham a pertencer a fundagéo, sdo impenhoraveis e
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inalienaveis, configurando patrimdnio publico de uso especial.
Art. 32. Extinguindo-se a fundacéo, por for¢a da presente Lei, seu patriménio sera incorporado ao patrimdnio publico do Municipio de Ledpolis.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os contratos de gestdo estabeleceréo as datas de assuncéo das obrigagfes estabelecidas pelo art. 5° desta Lei.
Art. 34. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, mediante alteragdes pertinentes a serem introduzidas
na Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, para adequacéo do orgamento da Secretaria Municipal da Salde e do

Fundo Municipal de Saude — FMS.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 01 de julho de 2009

CLEA MARCIA BERNARDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

JOSE CLOVIS TROMBINI BERNARDO
Secretario Municipal de Saude

Este texto ndo substitui o publicado na edigdo 020 do Boletim Oficial de Ledpolis.
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