O Anexo das Metas Fiscais é complementado pelo seguinte:

| — Avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano de 2013:

META - 2013 RECEITA
RECEITA PREVISTA......cccctvnunrrnnriiinnscssscssssnnnnnnns 10.748.100,00
RECEITAS CORRENTES........ccoooiviiiiiie R$ 10.748.100,00
RECEITAS DE CAPITAL.....couviiiieeiiiiee R$ 0,00
RECEITA REALIZADA . ...t 13.753.385,91
RECEITAS CORRENTES.......ccccoeviiiiiiiii R$ 12.156.253,42
RECEITAS DE CAPITAL.......viiiiiiiieeiiieeie s R$ 1.597.132,49
PERCENTAGEM ATINGIDA 127,96%

A percentagem de 127,96% atingida de arrecadacdo sobre a estimativa da receita mostra
relativo superavit da previsdo.

Atingir o valor previsto da receita € a meta de qualquer municipio. H4, porém, que se
admitir que nenhum municipio do mundo é capaz de ter pleno nivel de exatiddo, chegando ao
ponto de arrecadar exatamente 0 que previu. Isto porque existem iniUmeras varidveis que nao
permitirdo chegar ao final do exercicio tendo arrecadado exatamente o valor estimado. Dentre
essas estdo a inadimpléncia e a sonegacdo, variaveis que ndo se consegue dimensionar com
perfeicdo antecipadamente. Pode ocorrer o contrario, situacdo em que a previsdo é superada pela
arrecadacéo, tendo em vista o aguecimento da economia local e regional, por exemplo.

Ainda que se admita que uma realizacdo de receita de praticamente 127.96%, como a
ocorrida em 2013 na administracdo Publica do Municipio de Le6polis, em relagéo ao valor previsto,
esteja dentro dos parametros aceitaveis, a analise ndo deve ficar limitada aos valores totais de
arrecadacédo e de previsdo, pois esses valores somam rubricas de receita de naturezas diferentes
e que ndo tém a mesma frequéncia de arrecadacgdo. Algumas, como é o caso dos convénios, por
vezes, ndo se realizam.




Il — Evolucéo do Patrimonio Liquido de 2013, destacando a origem e a aplicacdo

dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos:

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 2013

(+) VARIACOES ATIVO 16.280.938,99| (-) VARIACOES PASSIVAS 12.821.849,37
RECEITA ORCAMENTARIA 13.753.385,91| DESPESA ORCAMENTARIA 12.748.292,96
MUTACOES PATRIMONIAIS 2.504.956,05| MUTACOES PATRIMONIAIS 17.988,77
Aquisicao de bens méveis 296.131,12| Cobranga da divida ativa 17.988,77
Constr./aquis. Bens imoveis 1.937.580,66| Empréstimos tomados 0,00
Amortizagdo emprést./parcelamentos 271.244,27| Alienagdo de Bens Moveis por Venda 0,00
Aquisicao de Titulos e Valores 0,00
INDEPENDENTE EXEC. ORCAMENT. 22.597,03|INDEPENDENTE EXEC. ORCAMENT. 55.567,64
Aquisicéo de bens moveis 0,00| Baixa de bens p/ doagéo 0,00
Incorp. Bens e valores 0,00| Baixa de bens p/ inservibilidade 0,00
Inscricdo da Divida Ativa 22.597,03|Baixa de Bens Imoéveis p/ 0,00
Desmembram.
Baixas de Dividas Passivas 0,00|Bx. Conj. Ed p/ Transf. A Conj. Edif. 0,00
Cancelamento de Dividas Passivas 0,00|Divida Ativa 0,00
Precatérios Judiciais 0,00|Inscr. De Encargos e Empréstimos 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00|Inscricao/Correcéo Débitos p/ 0,00
Parcelam.
Resultado aumentativo do exercicio 0,00(Transferéncias Financeiras Concedidas 55.567,64
Outras baixas 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL DO 3.459.089,62

PERIODO

Il — Demonstrativo da estimativa e compensacao da renlncia da
receita e da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater

continuado:

A criacdo ou elevacao de despesa obrigatdria de carater continuado de
gue trata o artigo 17 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, n&o
ocorrera, motivo pelo qual se deixa de indicar fontes adicionais de aumento de
receitas para aquelas finalidades, tais como elevacgéo de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoracéo ou criacéo de tributo ou contribuicdo de melhoria.

Isencdes, inadimpléncia e descontos previstos para pagamento a vista
dos tributos previstos para 2015, contudo, ja se encontram deduzidos da previsao
da receita para aquele ano, conforme se pode observar na previsdo da receita

constante dos anexos desta Lei.




IV — ANEXO DE RISCOS FISCAIS

3 CREDITOS TRIBUTARIOS

O Municipio de Ledpolis, ao longo de sua histéria, sempre procurou
constituir o langamento de todos os tributos de sua competéncia.

Outro fato diz respeito ao perfil dos contribuintes ja inscritos em divida
ativa, cuja capacidade contributiva € pequena (populacdo carente). Visando
adequar os débitos a capacidade dos contribuintes.




ANEXO V

PRIORIDADES E METAS FISCAIS PARA O EXERCICIO DE 2015 A 2017

ADMINISTRACAO DIRETA: Prefeitura Municipal

1 - DAS RECEITAS - LRF ART. 4.° - PARAGRAFO 1.°

ARRECADADOS ORCADA PROJETADA
Especificagdo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES 9.721.045,40 10.531.008,64 | 12.156.238,36 | 11.111.500,00 | 11.668.450,00 | 12.255.875,00 | 12.871.300,00
Receita Tributaria 343.114,46 225.718,45 492.843,13 238.000,00 249.900,00 262.395,00 276.000,00
Receita de Contribuicbes 79.958,76 114.649,53 112.900,78 120.000,00 126.000,00 132.300,00 139.000,00
Receita Patrimonial 20.286,86 14.236,64 16.547,10 22.000,00 23.100,00 24.255,00 26.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 7.169,01 9.691,82 4.132,20 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.600,00
Transferéncias Correntes 9.227.015,48 10.145.877,03 | 11.498.361,70 | 13.375.000,00 | 14.043.750,00 | 14.750.000,00 | 15.488.000,00
Outras Receitas Correntes 43.500,83 20.835,17 31.453,45 35.000,00 36.750,00 38.600,00 41.000,00
Renlncia 0,00 0,00 0,00 (7.000,00) (6.800,00) (7.200,00) (7.300,00)
Descontos 0,00 0,00 0,00 (6.500,00) (6.000,00) (5.500,00) (5.000,00)
Outras Deducdes 0,00 0,00 0,00 | (2.675.000,00) | (2.808.750,00) | (2.950.000,00) | (3.098.000,00)
RECEITAS DE CAPITAL 1.114.050,22 1.909.957,26 |  1.597.147,55 388.500,00 407.925,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito 24,82 15,68 15,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.114.025,40 1.909.941,58 |  1.597.132,49 388.500,00 407.925,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 10.835.095,62 12.440.965,90 | 13.753.385,91 | 11.500.000,00 | 12.076.375,00 | 12.255.875,00 | 12.871.300,00




METOLOGIA DE CALCULO

1) - O Crescimento das receitas foram obtidos com o indice inflacionario de 5%
(cinco por cento) ou seja (x2= x1+%), de acordo com as metas estipuladas no
Plano de Governo Municipal.

2) — A renuncia refere-se a isencédo do IPTU para aposentados e pensionista de
acordo com a Legislagédo Municipal.
3) — Os descontos — Refere-se ao desconto para pagamento a vista do IPTU de

acordo com a Legislacdo Municipal.

4) — Outras deducdes — Refere-se a Contribuicdo para formacdo do FUNDEB
da seguinte forma 20% (vinte por cento) das transferéncias correntes.




ANEXO VI

PRIORIDADES E METAS FISCAIS PARA O EXERCICIO DE 2015 A 2017
ADMINISTRACAO DIRETA: Prefeitura Municipal e Camara Municipal

2. DAS DESPESAS

2.1. POR CATEGORIA ECONOMICA - LRF art. 4.°, PARAGRAFO 1.°

REALIZADOS FIXADA PROJETADA
Especificagdo em Nivel de Elemento 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DESPESAS CORRENTES 8.656.829,39 9.464.070,91 10.260.392,94 | 10.530.000,00 | 11.056.500,00 11.691.825,00 | 12.871.300,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.730.502,74 5.350.980,25 6.270.037,20 7.000.000,00 7.350.000,00 7.800.000,00 8.190.000,00
Juros e Encargos da Divida 38.746,06 32.449,52 22.597,03 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.800,00
Outras Despesas Correntes 3.887.580,59 4.080.641,14 3.967.758,71 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 4.056.000,00
DESPESA DE CAPITAL 1.543.823,19 2.544.703,82 2.487.900,02 916.000,00 964.875,00 508.050,00 533.500,00
Investimentos 1.072.772,73 2.029.096,83 2.216.655,75 500.000,00 664.875,00 300.000,00 315.000,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 471.050,46 515.606,99 271.244,27 416.000,00 300.000,00 208.050,00 218.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 54.000,00 55.000,00 56.000,00 57.000,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 54.000,00 55.000,00 56.000,00 57.000,00

TOTAL DAS DESPESAS

10.200.652,58

12.008.774,73

12.748.292,960

11.500.000,00

12.076.375,00

12.255.875,00

12.871.300,00




ANEXO VII

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
LRF — ART. 4.° PARAGRAFO 1.°
3. RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
3.1. DO RESULTADO PRIMARIO

ESPECIFICACAO

RECEITA REALIZADA

PREVISAO ATUALIZADA

2012 2013 2014 2015 2016 2017
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 10.531.008,64 | 12.139.691,26 11.111.500,00 11.668.450,00 | 12.255.875,00 | 12.871.300,00
Receita Tributéria 225.718,45 492.843,13 238.000,00 249.900,00 262.395,00 276.000,00
Receita de Contribuicéo 114.649,53 112.900,78 120.000,00 126.000,00 132.300,00 139.000,00
Receita Patrimonial Liguida 14.236,64 16.547,10 22.000,00 23.100,00 24.255,00 26.000,00
Receita de Servigos 9.691,82 0,00 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.600,00
Transferéncias Correntes 10.145.877,03 | 11.498.361,70 13.375.000,00 | 14.043.750,00 | 14.750.000,00 | 15.488.000,00
Outras Receitas Correntes 20.835,17 35.585,65 35.000,00 36.750,00 38.600,00 41.000,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (1)) 1.909.957,26 1.597.147,55 388.500,00 407.925,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (111) 15,68 15,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.909.941,58 1.597.132,49 388.500,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do Capital 0,00 0,00 0,00 407.925,00 0,00 0,00
(Fi/'f)czEmA_SmF '_S’I‘\:/A_'f/)DE CAPITAL 1.909.941,58 | 1.597.132,49 388.500,00 407.925,00 0,00 0,00
DEDUCOES 0,00 0,00 2.688.500,00 2.821.550,00 | 2.962.700,00 3.110.300,00

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS
(VID) = (1 + V1)

12.440.950,22

13.736.823,75

11.500.000,00

12.076.375,00

12.255.875,00

12.871.300,00

Especificagdes 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DESPESAS CORRENTES (VIII) 9.464.070,91 | 10.260.392,94 | 10.530.000,00 | 11.056.500,00 | 11.691.825,00 | 12.276416,25
Pessoal e Encargos Sociais 5.350.980,25 6.270.037,20 7.000.000,00 7.350.000,00 | 7.800.000,00 8.190.000,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 32.449,52 22.597,03 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.728,75
Outras Despesas Correntes 4.080.641,14 3.967.758,71 3.500.000,00 3.675.000,00 | 3.858.750,00 4.051.687,50
002 i SIS CORRENTES 1 9.431,621,39 | 10.237.795,91 | 10.500.000,00| 11.025.000,00 | 11.658.750,00 | 12.241.687,50
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.544.703,82 2.487.900,02 916.000,00 964.875,00 508.050,00 512.600,00
Investimentos 2.029.096,83 2.216.655,75 500.000,00 664.875,00 300.000,00 315.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessado de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquis. Titulo Cap. Ja Integralizado 000 000 000 0.00 0.00 0.00
(X1ll) , , , , , ,

Demais Invers@es Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XIV) 515.606,99 271.244,27 416.000,00 300.000,00 208.050,00 197.600,00
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL
(XV) = (XI = XIl = XIll = XIV) 2.029.096,83 2.216.655,75 500.000,00 664.875,00 300.000,00 315.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0,00 54.000,00 55.000,00 56.000,00 58.800,00

DOTACAO ATUALIZADA
DESPESAS FISCAIS G
2012 2013 2014 2015 2016 2017

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS
(XVII) = (X + XV + XVI) 11.460.718,22 | 12.454.451,66 11.054.000,00 | 11.744.875,00 | 12.014.750,00 | 12.615.487,50
RESULTADO PRIMARIO (VII = XVII) 980.232,00 1.282.372,09 446.000,00 331.500,00 241.125,00 255.812,50

3.2. DO RESULTADO NOMINAL




~ EXERCICIOS
ESPECIFICACAO
2012 2013 2014 2015 2016 2017

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.829.897,24 | 2.531.468,60 | 2.420.000,00 | 2.300.000,00 1.800.000,00 | 1.659.240,00
DEDUGOES (Il 891.340,73 | 1.334.784,13| 100.000,00| 390.000,00 327.000,00 301.585,00

Ativo Disponivel 1.215.278,22 | 1.575.425,02 | 350.000,00 |  545.000,00 652.000,00 652.000,00

Haveres Financeiros 1.254,00 3.047,64 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 325.191,49 243.688,53 | 250.000,00 | 155.000,00 325.000,00 350.415,00
Q=g S SO HPADA LIQUIDA 1938.566,51 | 1.196.684,47 | 2.320.000,00 | 1.910.000,00 | 1.473.000,00 | 1.357.655,00
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 2.590.586,65 | 2.358.245,89 | 2.214.951,99 | 2.104.204,39 [ 1.893.783,95 | 1.745.690,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV = V) -652.030,14 | -1.161.561,42 | 105.048,01 | -194.204,39 -420.783,95 |  -388.035,00

ANEXO VIII

METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

4 — DOS PRECATORIOS

ANO NOME VALOR -R$ 1,00
2015 Claudio Passagnolo 456.411,76
2015 Leila Cristina dos Santos Leite 19.898,30
Total 476.310,06

5. DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
LRF, ART. 4.°, PARAGRAFO 2.°, INCISO Il

ESPECIFICACAO EXERCICIOS
2012 | 2013 | 2014
Prefeitura Municipal
Ativo Real Liquido 1.949.646,19 1.578.472,66 1.657.396,29
Passivo Real Descoberto 0,00 0,00 00

ANEXO IX




METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
6. DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA - LRF, ART. 4.° PARAGRAFO 1.°

Contratos de Financiamentos e Confissdes de Dividas

Débitos Consolidados

IDENTIFICAGAO VENCIDO VENCENDO TOTAL

Pavimentag&o Asfaltica 119.166,29 119.166,29
Parana Urbano Contrato 0
Estadio de Futebol 54.056,42 54.056,42

0
Confissdes de 2.358.245,89 2.358.245,89
Dividas - INSS 0
SOMA 0 2.531.468,60 2.531.468,60

ANEXO X
LRF ART. 4°, PARAGRAFO 2°, INCISO I
DOS RISCOS FISCAIS - OCORRENCIAS

Descricao 2011 2012 2013
Passivos Contingentes e Outros Riscos
A - Sentencas Judiciérias NADA NADA NADA
EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Descrico Exercicio
¢ 2015 2016 2017

Pessoal e Encargos 7.350.000,00 7.800.000,00 8.200.000,00

DEMONSTRATIVO DA CQMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Eventos | 2015 | 2016 | 2017
1. Subvencgdes Sociais
a) Associacdes | 0,00 | 0,00 | 0,00
2. Pessoal e Encargos
a) Jornada Suplementar Professores do Ens. Fundamental 5.502,12 5.777,23 6.070,00
b) Encargos 1.210,46 1.270,99 1.334,50
c) Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.712,58 7.048,22 7.404,50

ANEXO Xl

PROGRAMAS E ACOES

PROGRAMA - PROCEDIMENTOS LEGISLATIVO

- Aprimorar os procedimentos buscando a eficiéncia na pratica dos atos legislativos.

Realizar sessbes legislativas para apreciacdo de projetos de lei enviados pelo

Executivo Municipal; realizar indica¢des ao Executivo Municipal e a outros 6rgaos.




PROGRAMA — ADMINISTRACAO TRANSPARENTE

Implantacdo do Orcamento Participativo; o povo é quem vai dizer onde o dinheiro
publico sera aplicado;

Implantar a transparéncia, a decéncia absoluta na administracdo publica.
Implantar Quvidoria Geral — Sera um érgdo permanente de fiscalizacdo e controle

da coisa publica, contribuindo para a preservacdo do interesse publico e para o
fortalecimento da democracia, na medida em que Org&o sera um canal de acesso
ao cidadao e ao exercicio da cidadania. Este érgdo recebera e apurara denuncias
relativas a quaisquer acdes dos servidores da Administracdo Municipal e propor

medidas administrativas e judiciais cabiveis.

PROGRAMA - SAUDE DIREITO DO CIDADAO

Reestruturacdo na secretaria da saude e melhorias na infraestrutura para melhor
atender a populacéo;

Garantir o pleno funcionamento das especialidades médicas (Médicos, Dentistas,
Veterinarios, Bioquimicos, Enfermeiros, Farmacéuticos, Psicologos, Assistente
Social, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem)
ofertadas aos Municipes, além de aprimorar o atendimento diario e
acompanhamento dos pacientes pelos Agentes Comunitarios.

Cobrar visitas regulares do Médico da Familia (PSF), onde houver necessidade;
Investir em programas de prevencdo contra drogas, AIDS e DST,; Saude da
Mulher/Homem.

Ampliar as dependéncias dos Postos de Saude nos Distritos Jandinépolis e
Primavera, para melhor acomodacéo dos pacientes.

Implantar a Coleta Ambulante de Exames Médicos, especialmente para idosos,
acamados, gestantes.

Acompanhar diariamente 0s pacientes que necessitam de remédios controlados
(hipertensos, diabéticos, cardiacos, depressivos, etc.) e ofertar os medicamentos

indistintamente aos necessitados.




Reestruturar convénios com os hospitais de Arapongas, Cornélio Procopio,
Londrina e outros especializados para o atendimento dos doentes que necessitam
de cirurgias;

Atendimento especial para criangas, idosos e gestantes.

Garantir transporte publico para tratamento fora do municipio em hospitais de
referéncia.

Fortalecimento do Programa Saulde da Familia (PSF), inclusive de saude bucal,
de vacinagéo infantil e de idosos.

Controlar assiduamente os problemas de pressdo arterial dos nossos idosos —
Campanha Municipal juntamente com os Governos Estadual e Federal.
Atendimento especial aos Hipertensos, diabéticos e gestantes.

Investir em capacitacao de funcionarios da saude.

Atendimento meédico 12 horas no minimo;

Atendimento médico nos postos de saude dos distritos 0 maior tempo possivel;
Aumentar os itens de remédios e garantir aqueles prescritos pelos médicos do
posto de saude municipal, aos municipes mais carentes, como também
atendimento rapido, exames e internamentos quando forem necessarios;

Salérios justos e condicdes de trabalho para que os médicos do servico publico se
dediqguem a uma unica funcéo;

Implantacao de atendimentos diversificados nos bairros e distritos;

PROGRAMA - Universalizacdo da Educacéo Basica

Melhorar e ampliar acbes educacionais em todos 0s niveis, priorizando a
educacdo integral, estruturando redes de conhecimento para todos e acdes
educacionais em outros ambientes além da escola, formando pessoas capazes de
pensar, agir e buscar com dignidade seus proprios caminhos, comprometidas com
a melhoria de vida de todos e que ndo dependam do assistencialismo estatal e
tampouco de caridade alheia.

Atribuir prioridade n°. 1 a formacéo, atualizacdo e além de remuneracdo condigna
dos professores municipais;

Investir na capacitacao dos profissionais da Educacéo;

Implantar a escolha democrética de diretores através de elei¢oes;

Investigar o indice de analfabetismo (Educacao de Jovens e Adultos) ;




Implantar premiagcdo de professores que atingirem e superarem metas de
aproveitamento dos alunos;

Concursos publicos quando forem necessarios;

Ofertar com mais qualidade ainda a merenda escolar;

Reviséo no Plano de Cargos e Carreira.

Ampliacéo de acervo bibliografico, nas bibliotecas escolares e Municipal;
Regularidade e qualidade no transporte escolar;

Renovar os veiculos que fazem o transporte escolar visando a protecdo e
seguranca dos alunos;

Garantia de contra turno, em todas as turmas, as criancas com defasagem de
aprendizagem;

Trabalho nas instalagcdes das escolas com reformas, ampliagdes dos prédios e
implantacdo de equipamentos eletronicos e tecnoldgicos e de materiais
necessarios ao desenvolvimento de um bom trabalho;

Concluséo do prédio destinado ao Centro de Educacéao Infantil - Pro Infancia;
Cursos profissionalizantes em parceria com SENAR, SENAC e outros;

Inclusdo digital, além do tele centro (oferecer curso de informatica aos alunos
carentes);

Melhoria na escola da APAE — (Atendimento individualizado a criancas portadoras
de necessidades especiais);

Rever programa escolar (implantacdo de novas disciplinas - oficinas:
teatro/musica/danca/arte e trabalho com a terra).

Oferecer uma educacdo de qualidade, desde espaco suficiente para
desenvolvimento e realizacdo das atividades necessarias para potencializar o
aprendizado;

Desenvolver uma educacéo para a sustentabilidade;

PROGRAMA — GERACAO DE RENDAS

Incentivo aos empresarios (micro ou pequeno, médio ou grande), trazendo novas
empresas para Leopolis, visando gerar emprego e renda;
Manutencgéao de parcerias com a Big Frango, Mufato, Construtoras;

Parceria com Centro de Integracéo de Estagio;




Incentivo aos microempresarios do Municipio na oferta do I° emprego;

Associacdo de Produtores Rurais — Pequenos Empresarios;

Incentivar o MEI — Micro Empreendedor Individual, com as palestras e cursos do
SEBRAE;

Buscar apoio junto dos fazendeiros da regido para criagdo de um pdlo turistico, no
distrito de Jandindpolis, aproveitando o potencial oferecido pela represa Capivara,
como fonte de emprego e fluxo de renda para o municipio.

Incentivar produtor rural a ser Produtor Rural Empresario - PRE (geracdo de
empregos);

Incentivo a economia solidaria; (formacdo de cooperativas e associacdes) visando
a geracdo de trabalho e renda, a inclusdo social e a promocao do
desenvolvimento justo e solidario.

Icentivo aos pequenos produtores a participarem do Programa do Compra Direta
e Agricultura Familiar;

Focar o desenvolvimento municipal na Agricultura, através de investimentos na
pequena agroindustria familiar, associacbes, cooperativas, fruticultura,

horticultura, ovinocultura, suinocultura e café.

PROGRAMA — HABITACAO MUNICIPAL

Viabilizar solucdo do déficit habitacional mediante o levantamento realizado das
familias carentes;

Preparar dos terrenos ja adquiridos para a construcdo de casas de qualidade
para 0s municipes;

Agilizar a construcéo das casas rurais, intensificando a necessidade das familias
beneficiarias.

Ampliar o namero de beneficiarios de casas rurais;

Efetivar parcerias com Governo federal e Estadual no sentido do incentivo a
construcdo de casas modalidade caucdo em terrenos préprios dos beneficiarios;
Lutar pelo Kit reforma e ampliacdo das casas em lotes habitacionais;

Estimular a construcdo de moradias populares nos terrenos adquiridos pelo
municipio tanto no povoado Primavera (20 casas), como no distrito de
Jandinépolis (27 casas), também (39 casas) em Leodpolis, garantindo uma linha de

condicOes especiais.




PROGRAMA - QUALIDADE DE VIDA

Promover e contribuir com iniciativas de esporte, lazer, avaliacao fisica e acbes de
cidadania, estimulando a pratica de atividades fisica e a melhoria da qualidade de
vida e da comunidade, de forma regionalizada e constante.

Implementar o esporte de base, através de parcerias com universidades, 6rgaos
governamentais e outros interessados, a fim de resgatar a formacéo de atletas,
bem como fomentar nos ambientes escolares, as praticas esportivas formadoras
de cidadaos.

Promover atividades de esporte e lazer junto as escolas e segmentos organizados
da sociedade, destinados aos trabalhadores, portadores de necessidades
especiais e idosos.

Incentivar as praticas esportivas, ndo apenas competitivas, mas como fatores de
saude e lazer.

O esporte a servigo da saude é prioridade absoluta e deve ser acessivel a todos,
gratuitamente;

Criacdo de projeto no sentido da educacéao integral: um horéario na sala de aula,
outro fazendo esporte;

Implantacdo de centro olimpico comunitario para difusdo das varias modalidades
esportivas e descoberta de atletas que revelem aptiddes para disputas em
competicdes e que por isso devem ser assistidos e estimulados;

Investir no futuro dos meninos que tenham talento para o futebol, ou em qualquer
outro esporte, dando-lhes oportunidade para fazer testes em clubes profissionais;
Renovar os espacos esportivos ja existentes;

Implantar projetos diversos que visem o bem estar e qualidade de vida,
abrangendo, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Capacitar as pessoas responsaveis pelo esporte de nossa cidade;

Implementar programas de lazer que envolva toda a regiéo;

Promover campeonatos, torneios intermunicipais;

Desenvolvimento de projetos de mausica, danca, fanfarra, capoeira, e outros.
(periodo de funcionamento do ginasio de esportes intermediario ao das aulas);
Investir na pratica de esportes com profissional da area aos associados da 3°

Idade (danca, ginastica, caminhada...);




Promover eventos com associados da 3° Idade das cidades circunvizinhas;
Integrar Jandinopolis, Primavera e Bairros diversos nas agfes recreativas da 3°
Idade;

PROGRAMA - PRODUTIVIDADE

Fortalecer, dinamizar e buscar a sustentabilidade da agricultura municipal,
tornando-a mais diversificada, rentavel, competitiva, atenuando as desigualdades
sociais e intensificando as parcerias entre 0s agentes das cadeias produtivas e a
sociedade organizada.

Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF, agroindustria comunitaria
(incentivo: café - torrefacdo, tomate e producao de Leite) e Piscicultura.

Aquisicdo de equipamentos agricolas de uso coletivo, para recuperacdo e
manutencdo das estradas (moto niveladora, pa carregadeira, trator de esteira e
retro escavadeira);

Incentivo aos pequenos e grandes agricultores, bem como a implementacdo de
programas que visem beneficia-los;

Construcao e escavacao de acudes;

Implantar Central de Recebimento de Embalagens Vazias de Agrotoxicos;
Perfuracdo de Pocos artesianos — Vila Rural e onde for necessario;

Recuperacéao de cursos d’agua deterioradas ou inviabilizadas;

Criacdo de um Cdédigo de Defesa do Meio Ambiente de ampla divulgacao e facil
compreensao;

Qualidade ambiental e desenvolvimento sustentavel;

Lutar pelo retorno do Banco Sicredi;

Dar continuidade ao Programa de Inseminacdo Artificial, trabalhando com
APROLEITE (Associacao dos Produtores de Leite).

Saneamento basico rural,

Oferecer cursos diversos para capacitacao do agricultor;

Monitoramento da qualidade da agua de uso coletivo — Distrito Primavera,

Ampliar projetos de arborizacdo, podas e producao de mudas;

Incentivo para agroindustria ( busca de projetos diversos e alternativos);




Viabilizar programas de analise de solo, correcdo de solo, através de convénio
com instituicdes da area;

Trabalhar e desenvolver véarios projetos com a parceria da EMATER, Sindicato
dos Trabalhadores Rurais e Cooperativas;

Promover a Educacdo Ambiental, protecdo e preservacdo do Meio ambiente
através de campanhas e combate a poluicdo ambiental;

Em parceria com a educacéo, investir em orientacdo quanto ao uso sustentavel
dos recursos hidricos;

Reflorestamento de pracas e avenidas;

Plantio de mata ciliar onde for necessario;

Reativar o viveiro Municipal e estendé-lo também para os Distritos.
Reestruturacdo da patrulha agricola mecanizada (aquisicdo de mais implementos
€ maquinarios) para atender os pequenos produtores;

Intensificar compromisso com agricultores da regido quanto a manutencdo das

estradas e carreadores, sem discriminacdo e com pronto atendimento.

PROGRAMA — UNIVERSALIZACAO SOCIAL

Promover acfes em prol ao resgate da cidadania com atencédo especial para 0s
segmentos da populacdo mais carente e em condicao de risco social, bem como
para a valorizacdo da familia, defesa de direitos sociais, atendimento de
demandas emergenciais, ressocializacéo e assisténcia social.

Integrar o trabalho da assistente social em todas as secretarias com trabalho
diario de acordo com o concurso realizado.

Recadastramento das familias carentes e 100% de atendimento a essas familias;
Acompanhamento diario das familias carentes, para verificacdo das reais
necessidades.

Atendimento especial a criancas e idosos, as creches, casa da crianca e Apae;
Realizar parcerias com organizacdes filantropicas, igrejas e outras entidades, para
atenuar a pobreza; recuperar usudrios de drogas; acolher criancas e adolescentes
em condicao de risco, orientar e capacitar as familias atendidas pelos programas
sociais promovendo sua autonomia sdcio-econémica.

Implantacdo de projetos que visem a promoc¢ao social;

Valorizacédo e respeito ao ser humano;




Instalacdo e funcionamento de pontos de atendimento nos distritos (Primavera e
Jandinopolis);

Criagéo de centros de voluntariado para treinamento das pessoas que se dispdem
de assistir e apoiar seus familiares idosos, dando-lhes condi¢des de melhor
exercer sua solidariedade afetiva.

Concluir a ampliacdo do CRAS para melhor atender as familias.

Continuar com os Cursos de pintura em tecido, croché, manicura e pedicura entre
outros.

Implantar em parceria com Governo federal, estadual e municipal o Projeto: Pr6-
Jovem Trabalhador, beneficiando os jovens trabalhadores rurais, cadastrados nos
bolsa familia.

Ampliar juntamente com o Governo Federal os beneficiarios do programa Bolsa

Familia e Brasil Carinhoso.

PROGRAMA - LEOPOLIS EM DESENVOLVIMENTO

Buscar recurso Estadual e/ou Federal para recapeamento de asfaltos onde for
necessario;

Canalizacao das aguas decorrentes de chuvas em especial na Vila Rural;
Instalacdo de Telefones Publicos na Vila Rural,

Construcao de guaritas na Vila Rural e pontos de 6nibus.

Instalacdo de Telefones Publicos na Vila Rural e demais bairros.

Adequar o patrolamento e cascalhamento de estradas do Sistema Viario do
interior do Municipio (especialmente carreadores de Sitios e Fazendas) facilitando
0 escoamento da producéo agricola;

Lutar incansavelmente pelo recapeamento do asfalto Ledpolis a Jandindpolis.
Buscar recursos para construcédo de Sede propria da 3° Idade;

Buscar recursos federais e estaduais para o fechamento do Parque de Festas
onde possam ser realizados rodeios, shows, bailes e eventos culturais e outros;
Distribuicédo de lixeiras em locais publicos (conscientizacao);

Placas de sinalizacdo e indicacdo no Distrito de Jandindpolis e Povoado
Primavera;

Aberturas de ruas em bairros onde houver necessidade;

Readequacéao de estradas e conservagédo das mesmas;




Recuperar as estradas municipais e vicinais, para garantir condi¢cdes de acesso as
propriedades e escoamento da producéo agricola do municipio;

Recuperacéao e construcao de pontes onde for necessario.

Projeto de implantacédo de Rede de Tratamento de Esgoto e Saneamento, visando
a melhoria e a qualidade da agua e de vida de nossos municipes;

Ampliacdo da rede elétrica e telefénica;

Melhorias na iluminacao publica;

Lutar para pavimentagdo das ruas ainda nao asfaltadas nos novos conjuntos
habitacionais e demais ruas da cidade;

Melhoria e modernizacdo das pracas, limpeza e conservacao (jardinagem);
Qualidade ambiental e desenvolvimento sustentavel;

Lutar pela qualidade da agua em nosso Municipio - 100% de agua encanada e
rede de esgoto em toda a cidade.

Construcdo de aterro sanitario condizente para receber o lixo doméstico da
cidade;

Implantacao da coleta seletiva do lixo;

Calcamento, implantacédo de meio fio, limpeza e manutencdo das vias publicas,
coleta de lixo, construcdo de quebra-molas, reposicdo de arvores em areas

publicas;

PROGRAMA - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Reestruturacdo no setor de recursos humanos;

Valorizacdo do funcionalismo.

Melhorias no estatuto do funcionalismo municipal;

Treinar e reciclar os funcionarios e técnicos do municipio.

Viabilizar horarios intermediarios no funcionamento da creche, para que a mesma
funcione sem interrupcdo durante o ano, sem afetar as férias dos funcionarios,
disponibilizando mais tempo de permanéncia da crianca na creche e mais
seguranca e tranquilidade aos pais.

Ofertar periodo de recreacéo nas férias escolares.

Trabalhar em parceria com as Escolas, com o intuito de premiar os melhores

professores, alunos e funcionarios.




PROGRAMA - RESERVA DE CONTIGENCIAS
- Atender os passivos contingentes e outros riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos.
PROGRAMA - ENCARGOS ESPECIAS

- Amortizar a divida publica tais como: empréstimos, precatérios e parcelamentos.

PROGRAMA - COORDENAQAO INSTITUCIONAL
- responsavel pela divulgacéo da acao politica-administrativa do municipio e pela relacéo
entre 0 municipio com 0s municipios vizinhos e outras esferas do governo municipal,
estadual e federal, com o poder judiciario e a populacdo em geral.
PROGRAMA - LEOPOLIS EM AC;AO

- Maior eficacia no atendimento ao publico com menor gasto de tempo, pessoal e
recursos materiais, cumprindo assim o que dispde o art. 37 da Constituicao Federal.




