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| - APRESENTACAO ( Lei n° 026/2024, de 07 de novembro de 2024)

A Lein® 026/2024, de 07 de novembro de 2024, institui o Plano Municipal de Cultura
de Ledpolis — PR (PLAMCULT), estabelecendo as politicas publicas culturais para o
periodo de dez anos. O Plano assegura a consolidagdo de um sistema de gestéao
publica democratico, participativo e transparente, com mecanismos permanentes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acgbes culturais no ambito
municipal.

O PLAMCULT constitui instrumento de planejamento estratégico de médio e longo
prazo, definindo diretrizes, metas e agbes voltadas ao fortalecimento das politicas
publicas culturais, a protecao e promocéao do patrimdnio cultural material e imaterial,
a valorizacao da diversidade cultural e da identidade local, bem como a ampliacéo
do acesso da populacgao a producao, difusao e fruicdo cultural em todo o territorio do
Municipio.

Além disso, o Plano integra a cultura aos modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioeconémico, reconhecendo-a como vetor estratégico de cidadania, inclusao
social, desenvolvimento humano e fortalecimento da economia criativa local.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura estabelece bases estruturantes para a
institucionalizacdo da politica cultural em Ledpolis, promovendo a articulagao entre
poder publico e sociedade civil e garantindo a continuidade das agdes culturais como
politica de Estado.
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Il - CARACTERIZAGAO GERAL DO MUNICIiPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

1.1 Localizagao

O municipio de Ledpolis localiza-se ao norte do Parana e ao sul do Brasil. Sua area
total € de 345.957 km?, localizado numa altitude de 486 metros acima do nivel do
mar, com latitude de 23° 04' 48" S Sul e longitude de 50° 45' 04" W-GR (a Oeste do

Meridiano de Greenwich).

1.2 Limites

O municipio de Leopolis limita-se com o Estado de Sao Paulo ao norte, Cornélio
Procopio ao sul e sudeste, Santa Mariana a leste, Sertaneja a noroeste e Urai a

sudoeste.

1.3 Divisao Administrativa

Ledpolis é formado pelo Distrito de Jandindpolis a sudeste, Povoado da Primavera a

leste e Bairro Arapua, a oeste.

1.4 Principais Distancias

A distancia do Municipio a Capital € de 416,32 quildmetros e do aeroporto mais
préximo, localizado em Londrina, € de 88 quildbmetros. O porto mais proximo € o de

Paranagua, distante 520 quildmetros.

1.5 Clima

O clima do Municipio é subtropical umido mesotérmico, com verdes quentes, com
tendéncia de concentragdo de chuvas, e invernos com geadas poucos frequentes,
sem estacao seca definida. A temperatura média do més mais quente (janeiro) fica

entre 24° e 25° C e a do més mais frio (julho) entre 17° e 18° C.
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As precipitagdes anuais em Ledpolis ficam entre 1.400 a 1.600 milimetros, sendo
agosto o0 més mais seco. Em janeiro, més mais umido, a precipitacao registra uma

média entre 175 a 225 milimetros.

1.6 Hidrografia

Fazem parte da bacia hidrografica do Municipio, os rios Congonhas e
Paranapanema; os riachos, Agua do Guaporé, Agua das Flores, Palmital, Tangara,
Cérrego do Sabia, Agua do Barreiro, Cérrego do Cedro, Agua Benjamim, Agua do
Geraldo, Agua da Rita, Agua do Gavidozinho, Cérrego Canivete, Ribeirdo das
Pedras, Ribeirdo Arapua, Cérrego Alto Grande, Agua da Maitaca, Cérrego da
Pimenta, Ribeirdo do Veado, Aguinha | e Il, Agua da Despedida, Cérrego da Estiva,

Cérrego da Agua Branca, Ribeirdo das Flores e Cérrego Palmital.

1.7 Vegetagao

A mesorregiao Norte Pioneiro Paranaense, a que pertence o municipio de Ledpolis,
esta localizada, em sua maior parte, no Terceiro Planalto ou no Planalto do Trapp do
Parana.

Trés biomas distintos se encontram nesta regido: a Floresta Estacional Semidecidual
(FES), a Floresta Ombrélia Mestra (FOM) e, em menores proporgdes, oS campos
naturais e estepes.

Segundo dados colhidos junto a Prefeitura Municipal, as principais espécies nativas
sao a peroba, o ipé roxo, o pau-d'alho, o pau-marfim, além da canafistula, do louro
pardo, do planalto e da figueira.

Ledpolis ndo possui nenhuma area de preservagcdo ambiental — APA. A unidade de
conservagao mais proxima ao municipio € o Parque Estadual Mata S&o Francisco,

localizado no municipio de Santa Mariana, estado do Parana.

1.8 Solo

O solo predominante é o solo lato solo Roxo Alico (terra roxa estruturada). Este tipo
de solo é constituido por derrames basalticos que resultam em paisagem uniforme e
de relevo suavemente ondulado, determinado por mesetas (pequenos planaltos) e

patamares (planalto pouco elevado).
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2. ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Marco Histoérico

As primeiras penetracdes no territério onde hoje se encontra o municipio de Ledpolis,
datam de 1926.

Em 1940, a Companhia Agricola Barboza, langou os fundamentos do Patriménio de
Ledpolis, situado na faixa de terra roxa do Norte do Parana, em territorio pertencente
ao municipio de Cornélio Procopio.

A gleba em que se localiza o municipio de Ledpolis pertencia, no tempo de sua
fundacéo, a Leovegildo Barboza Ferraz (mais conhecido como Léo Barboza), sécio
da Companhia Agricola Barboza, que durante muitos anos planejou e desenvolveu
um eficiente trabalho de colonizagao, procurando fixar o homem a terra, através da
politica da pequena propriedade.

Em 1947, por meio da Lei n°® 2 de 10-10-1947, o Patriménio de Leopolis foi elevado
a categoria de Distrito Administrativo, pela Lei n° 790, de 14 de novembro de 1951,
passou a categoria de municipio autbnomo. A sua emancipagao ocorreu em 14 de

dezembro de 1952 com a posse do primeiro Prefeito, Braz Silva.

2.2 Pioneiros

Entre os varios pioneiros do Municipio, pode-se citar os nomes de: José Julio Pereira,
Antonio José Ribeiro, Delfino Gomes de Souza, Antonio Toneze, Antonio Anastacio
da Silva, José Moraes, Alipio Pocas Neto, Antonio Barbosa Junior, Antonio Ribeiro
dos Santos Junior, Antonio Sobral Neto, Luiz Pinheiro de Souza, Abelardo Ferraz,

Bento Ferraz, Joao Franco de Camargo, Luiz Franco da Rocha e José Campos Gatti.

2.3 Origem do Nome

O nome do municipio de Leopolis se deu em homenagem ao Presidente da
Companhia Agricola Barboza, Leovegildo Barboza Ferraz, um dos sécios da

Companhia que adquiriu a gleba de terras onde se instalou o Patriménio Ledpolis.

2.4 Simbolos Municipais
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O primeiro Brasao de Armas do Municipio foi criado em 1971, pela Lei Municipal n°®
042. Em 1986, a Lei 042 foi revogada por meio da Lei Municipal n° 388, de 26 de
novembro, instituindo um novo Brasdo Municipal.

O seu escudo, que € portugués, rememora os colonizadores portugueses. A cor
verde (sinople) representa as matas e lavouras do Municipio. O touro (cabecga vista
de frente) representa a pecuaria, que era bem desenvolvida na regido. As duas flores
de liz, acima da cabeca do touro, aludem a padroeira do Municipio, Nossa Senhora
Aparecida. A coroa mural simboliza a emancipacao politica. Os ramos de café, de
algodao e os feixes de trigo atestam a fertilidade das terras do Municipio.

A Bandeira Municipal foi criada através de um concurso realizado em 1988, tendo
como vencedora a equipe de Vanda Anastacio da Silva Bernardo e Claudia Mara
Anastacio da Silva.

Com a Lei Municipal n® 421, de 30 de junho de 1988, foi criado o dia da Bandeira e

considerado o dia 20 de agosto como feriado municipal.

Hino de Ledpolis

O Hino de Ledpolis foi escrito pelo Maestro Sebastido Lima, em 1967, sendo
composto pelos seguintes versos e estrofes:

Entre enormes florestas verdejantes

Do impenetravel entre o Brasil e o sertdo
Uma clareira, ao desfraldante.

Seja, seja, uma civilizagao.
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Pela vitéria dos valentes filhos teus
Na marcha de uma gldria, guiados por Deus.

(Estribilho)

Ledpolis, Ledpolis

Meu abengoado torréo,

Ledpolis, Ledpolis

Teu nome vivera em nosso coragao.

Certas o valor de um ideal

Sempre avante em busca do sucesso
Da luz, da herdica sem igual.

Surgiu tua estrada do progresso.

Es o Parana varonil
Bandeira de ordem e labor
Recanto feliz do meu Brasil
Terra de luz, paz e amor.

A Léo Barboza, o Bandeirante cantaremos
Este hino de louvor

Pelo teu peito, audaz, pugilante.

Por esta terra, cheia de esplendor.

2.5 Administragoes

1952 — 1953: Braz Silva (Prefeito).

1953 — 1956: Pedro Domingues de Souza (Prefeito).

1957 — 1960: Braz Silva (Prefeito).

1961 — 1964: Pedro Domingues de Souza (Prefeito).

1965 — 1968: Jodo Tomaz de Aquino (Prefeito).

1969 — 1972: Geraldo Laert Valério (Prefeito) e José Kanashiro (Vice-prefeito).
1973 — 1976: Jodo Thomaz de Aquino (Prefeito) e Octogibes de Souza (Vice-
prefeito).

1977 — 1982: Geraldo Laert Valério (Prefeito) e Olivio Coelho de Oliveira (Vice-
prefeito).

1983 — 1988: José Clévis Trombini Bernardo (Prefeito) e Hélio Ribeiro (Vice-
prefeito).

1989 — 1992: Sérgio Reis Bordonal (Prefeito) e Antonio Tonette (Vice-prefeito).
1993 — 1996: José Clévis Trombini Bernardo (Prefeito) e Antonio Gongalves Dias

(Vice-prefeito).
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1997 — 2000: Luiz Antonio Anastacio da Silva (Prefeito) e Abilio Raimundo dos
Santos (Vice-prefeito).

2001 — 2004: Sebastidao Braz da Silva (Prefeito) e Antonio Gongalves (Vice-
prefeito).

2005 - 2008: Antonio Gongalves Dias (Prefeito) e José Joaquim dos Santos (Vice-
prefeito).

2009 - 2012: Cléa Marcia Bernardes de Oliveira (Prefeita) e Waldir Candido (Vice-
prefeito).

2013 — 2016: Cléa Marcia Bernardes de Oliveira (Prefeita) e Roberto de Oliveira
Barbosa (Vice-prefeito).

2017 — 2020: Alessandro Ribeiro (Prefeito) e Pedro Bras (Vice-prefeito).

2021 — 2024: Alessandro Ribeiro (Prefeito) e Leomar Monteiro (Vice-prefeito).
2025 - 2028: Leomar Monteiro (Prefeito) e Pastor Josias (Vice-prefeito).

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Nas décadas de 1960 e 1970, o municipio registrou intenso processo de povoamento
e expressivo crescimento populacional, impulsionado principalmente pela expansao
das atividades agricolas. Contudo, a partir desse periodo, verificou-se acentuado
declinio demografico, com redugdo aproximada de 65,51% da populacao,
decorrente, sobretudo, de dificuldades no setor agricola e do consequente éxodo
rural.

De acordo com os dados mais recentes, no ano de 2022, o municipio contava com
populacdo de 3.752 habitantes, apresentando densidade demografica de 10,88
habitantes por quildbmetro quadrado, o que evidencia seu perfil territorial

predominantemente rural e de baixa concentragao populacional.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O municipio de Ledpolis/PR apresentou, no ano de 2010, indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,707, considerado de desenvolvimento humano
médio. Entre os componentes do indice, destacou-se a longevidade (0,812), seguida

pela educacao (0,663) e pela renda (0,657), evidenciando a necessidade de politicas
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publicas voltadas especialmente ao fortalecimento educacional e a geragdo de
renda.

No que se refere a participacdo econbmica, em 2012 o municipio representava
0,04% do Produto Interno Bruto (PIB) estadual, com PIB per capita de R$ 17.726,00
(valores correntes a época). J& em 2023, o PIB per capita atingiu R$ 60.266,00,
demonstrando crescimento significativo da economia local. Na comparagao
estadual, o municipio ocupava a 972 posig¢ao entre os 399 municipios paranaenses
e a 9292 posicao entre os 5.570 municipios brasileiros.

A base econbmica municipal é fortemente vinculada ao setor agropecuario,
destacando-se como principais produtos: soja, milho (safra normal e safrinha), trigo,
café, feijao das secas, banana, além da bovinocultura de leite e de corte.

No setor produtivo, as profissdes predominantes concentram-se na Industria de
Transformacgéo, Construgdo Civil, Administracdo Publica e Agropecuaria, sendo a
industria e a prestagao de servigos os segmentos que mais geram empregos formais
No municipio.

Quanto a estrutura fiscal, em 2024 o percentual de receitas externas (transferéncias
intergovernamentais) representou 90,71% da receita total, colocando o municipio na
442 posicao no Estado e na 1.895% posicdo em nivel nacional, o que evidencia
elevada dependéncia de transferéncias constitucionais e voluntarias.

No exercicio de 2024, o total de receitas realizadas foi de R$ 51.554.982,53,
enquanto o total de despesas empenhadas somou R$ 43.110.983,15, demonstrando

equilibrio fiscal no periodo analisado.

5. ASPECTOS CULTURAIS

O Municipio de Leodpolis possui como principais manifestagdes culturais as
festividades religiosas em homenagem a Sao Sebastido e a Nossa Senhora
Aparecida, que integram o calendario tradicional e reforgam a identidade religiosa e
o sentimento de pertencimento da comunidade local.
Destacam-se, ainda, as festas juninas promovidas pelas instituicbes escolares, a
tradicional Feira da Lua, a escolha da Rainha da Expo Ledépolis, bem como a
prépria Expo Ledépolis, consolidada como evento de relevante importancia cultural,
econdmica e social para o Municipio. Também compdem o calendario cultural as
11
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festividades de Carnaval, as comemoracdes de Virada do Ano e as apresentagoes
teatrais, especialmente os espetaculos "Paixao de Cristo" e "Natal", que promovem
a valorizacao artistica e o fortalecimento das tradicées culturais locais.

O Municipio ja recebeu artistas de reconhecimento nacional e internacional,
como Alok e Frei Gilson, entre outros, demonstrando a capacidade de organizagao

de eventos de grande porte e o potencial de atragao cultural regional.

Sao considerados feriados municipais:

e 20 de agosto — Dia da Bandeira do Municipio;
o 14 de dezembro — Aniversario de Emancipacao Politica de Ledpolis.

Os principais espacos utilizados para a realizacdo de eventos culturais e
comunitarios sdo o Clube Municipal, o Parque Festa Vivianny Laura Pinheiro, o
Estadio Municipal Benedito Thomaz de Aquino, o Ginasio de Esportes Pezinho, a
Pragca Municipal Anténio José Ribeiro e o Saldo Paroquial da Igreja Catdlica S&o
José, que concentram a maior parte das atividades festivas, culturais e sociais.

Ressalta-se que o Municipio ndo dispde, atualmente, de equipamentos culturais
permanentes, como museu, teatro ou cinema, o que evidencia a necessidade de
planejamento estratégico e investimentos futuros voltados a ampliagdo da
infraestrutura cultural, garantindo maior acesso da populagao as diversas linguagens

artisticas e culturais.
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Il - LEI 025/2024 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo
periodo de dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestédo
publica e participativa, bem como o acompanhamento e avaliacdo das politicas
culturais, protecdo e promogao do patriménio e da diversidade cultural, acesso a
producao e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da insercédo da cultura em

modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico.
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Paragrafo unico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera como

principios:

| - a universalizagao do acesso a cultura;

Il - a afirmac&o dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

[l - a participagdo da sociedade civil e o dialogo com agentes culturais e criadores;
IV - a implantacdo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e
eficiente no planejamento e execugéao de politicas culturais;

V - a transversalidade e a integragéo da politica cultural com as demais politicas de
Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VIl - a valorizagao da memoria e do patriménio cultural.

Art. 2° — S50 objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e
expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores;

Il - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras
areas;

V - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugéo das politicas
culturais;

VI - qualificar a gestao na area cultural,

VIl - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o
acesso as condi¢cdes e meios de produgao cultural;

IX - fomentar a producao e a difusdo de conhecimentos, bens e servigos culturais;
X - preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;

XI - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura estimulando

a sustentabilidade dos processos culturais.
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Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado pelo Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT) e pela Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura.

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exercera a fungéo
de coordenacédo executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme
esta Lei, ficando responsavel pela organizagédo de suas instancias, pelos termos de
adesdo, pelo estabelecimento de cronogramas, pelos regimentos e demais

especificacdes necessarias a sua implantagao.

Art. 4° — A implementacdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de
cooperagao entre o Municipio, o Estado do Parana e a Unido, haja vista o Plano
Nacional de Cultura (PNC), instituido pela Lei Federal n° 12.343, de 02/12/2010 e o
Plano Estadual de Cultura (PEC/PR), instituido pela Lei Estadual n® 19.135, de
27/09/2017.

Paragrafo unico — A implementacao dos programas, projetos e agdes instituidos no
ambito do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com a
participacdo de instituicbes publicas ou privadas, mediante a celebragcdo de

instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO
Art. 5° — Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagao dos
objetivos, diretrizes e metas do plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragao do desempenho do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT) e assegurar sua efetivagao pelos 6rgaos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéo e difusado, da
realizacéo de editais e seleg¢des publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da
adocao de subsidios econdmicos, da implantagéo regulada de fundos publicos e
privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagao artistica e suas
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manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nog¢ao
de cultura em todo o territério regional e local e garantindo a multiplicidade de seus
valores e formacdes;

V - promover e estimular o acesso a produc¢ao e ao empreendimento cultural, a
circulagao e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais, € o contato e a
fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagao do patrimdnio cultural leopolense, resguardando os
bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e
colegdes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os
sitios arqueoldgicos pré-historicos e as obras de arte, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, acdes e memorias
dos diferentes grupos formadores da sociedade leopolense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagao de redes e
consorcios para a sua implantagao, de forma integrada com as politicas publicas de
educacgdo, comunicagao, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente,
turismo, planejamento urbano e cidades, desenvolvimento econémico e social,
industria e comércio, relacdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusao da cultura leopolense no
exterior, promovendo bens culturais e criagdes artisticas leopolense no ambiente
internacional e dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse
econdmico e geopolitico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para contribuir
na formulagao e debater estratégias de execugdo das politicas publicas de cultura;
X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais leopolense com o
objetivo de reduzir desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais,
profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as
relagdes de trabalho na cultura, consolidando e ampliando os niveis de emprego e
renda, fortalecendo redes de colaboragao, valorizando empreendimentos de
economia solidaria e controlando abusos de poder econémico;

Xl - coordenar o processo de elaboracao de planos setoriais para as diferentes

areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacgdes, e também
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para os demais campos de manifestagcao simbdlica identificados entre as diversas
expressdes culturais e que reivindiguem a sua estruturacdo municipal, estadual e
nacional,

XII - incentivar a adesao de organizagdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura

(PLAMCULT) por meio de agdes proprias, parcerias e participagdo em programas.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES
Art. 6° — S3o diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execugao das politicas
culturais, intensificar o planejamento de programas e agdes voltados ao campo
cultural e consolidar a execucgao de politicas publicas para a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e
expressoes culturais;

Il - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos
culturais e permitir aos criadores o acesso as condicdes e meios de produgao
cultural;

IV - ampliar a participagao da cultura no desenvolvimento socioeconémico
sustentavel, promover as condi¢cdes necessarias para a consolidagao da economia
criativa e da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos
culturais;

V - estimular a organizagao de instancias consultivas, construir mecanismos de
participagédo da sociedade civil e ampliar o dialogo com os agentes culturais e

criadores.

Art. 7° — S3o metas e respectivas agdes do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT):

| — implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionalizagdo e integracdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos
seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios
que o compdem;
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b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a
institucionalizacdo da cultura no municipio;

¢) manter a participagao nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulag&o entre os diversos setores da
administracao publica local e regional,

€) promover a organizagao e a profissionalizagdo dos agentes culturais do
Municipio de Ledpolis;

f) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo com revisao
periddica;

g) estimular a criagdo de planos setoriais em areas artistico-culturais.

Il - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com as suas
respectivas Leis Orgamentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:

a) realizar agdes de sensibilizagdo quanto a importancia do investimento na cultura
para o desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisao das leis com 6rgaos responsaveis pelas
questdes orcamentarias do Municipio;

c) elaborar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de
facilitacdo do acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagdo de percentual de pagamentos

de royalties;

Il - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas do
municipio, nos seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas
estadual, federal e privada;

b) incentivar a elaboracdo de editais para o Programa Municipal de Fomento e
Incentivo a Cultura — PROMINC;

c) estimular a criagao de programas de fomento e incentivo a cultura;

d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizagdo da sociedade civil quanto a
importancia do investimento na area cultural como forma de acesso a cidadania

plena;
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e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, programa

amplo de fomento da vida cultural leopolense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as
demandas leopolense nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criagéo de carreiras para a area artistico-cultural,

b) estimular a realizagdo de selecao publica para execugao de projetos de curta
duracao e/ou atividades técnicas temporarias;

C) apoiar mecanismos para regulamentacao da profissédo de gestor cultural;

V - criar e implantar programas de formagé&o e capacitagao na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas e
seminarios de capacitacado e aperfeicoamento técnico;

b) oferecer cursos de formacéao técnica aos profissionais da area artistica e cultural,
c) estabelecer parcerias com instituigdes (universidades, entre outras) para a
formacgao continuada de gestores culturais e capacitagao técnica dos agentes
culturais, conservando a transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;
d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica no campo artistico e
cultural, por meio de parcerias;

e) promover agdes conjuntas com as secretarias municipais visando estimular a
interacao entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento
académico, as politicas publicas e os saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura a implantar disciplinas

ligadas as diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) consolidar a implantagéo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais de Ledpolis (SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional
de Informagao e Indicadores Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais

(SMIIC), tornando-o acessivel,
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c) incentivar o cadastramento e alimentag&o constante dos dados culturais no
Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o
mapeamento, o diagnostico e a divulgagao da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC)
em uma ferramenta de avaliagdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e
das atividades culturais no Municipio;

e) produzir diagnosticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementacao de
politicas publicas de cultura;

f) mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais
materiais e imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo
a fortalecer as identidades territoriais e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como forma de coletar

dados para o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeigoar mecanismos de informagao e divulgagao que
atinjam Ledpolis, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeigoar os mecanismos de comunicagao e informagao da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, utilizando as ferramentas tecnoldgicas
disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagéo, incluindo as radios e TVs
publicas e comunitarias, e redes sociais, para a divulgagao de atividades culturais;
c) estimular a criagao de midias (radios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);
d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais
eventos permanentes municipal;

e) envolver os 0rgéos, gestores e empresarios de turismo na gestao, planejamento
e estratégia de divulgacado dos equipamentos culturais, promovendo espacos de
difusédo de atividades;

f) apoiar a divulgagao dos programas culturais criados pelos governos federal,
estadual e municipal,

g) apoiar mecanismos de difusao e divulgacao de bens culturais;
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VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de
Vereadores de Leodpolis e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos
legais da cultura, visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos
(como acesso, diversidade cultural, informacgéo, liberdade de expressao), nos
seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a
Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara
dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de
ajustes nas legislagdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagao da PEC-
150;

IX — estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de ag¢des culturais
transversais com as demais secretarias, instituicdes de ensino superior, Sistema S,
entre outros, nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participagao da sociedade civil, projetos e programas anteriores
na area cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensao e prestacao de servigos voltadas as artes, contribuindo para o
desenvolvimento de estudos e inovagdes culturais que permitam incrementar a
formacéao do profissional;

c¢) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como
educacao, saude e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituicbes que integram o chamado Sistema S para
a criacéo de projetos e calendarios fixos de circulagado de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade cultural, ampliando a oferta

de programas que promovam e protejam as culturas populares e de povos

tradicionais, nos seguintes termos:

a) incentivar agdes que favoregam o intercambio de conhecimentos, visando

facilitar a inclusao e a participagao de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de
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notorio saber;

c) identificar e mapear as manifestagdes das comunidades e povos tradicionais
com a finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e
contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoéria e
identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles historicamente
discriminados, como a populagao negra, povos de terreiro, ciganos, indigenas,
quilombolas, faxinalenses, LGBT, movimentos de rua e terceira idade, com a
promogao de agdes que fortalegam a cultura destes grupos e que resultem na
insercao destes nas politicas publicas de cultura de criagcéo, producgao, difusao e
fruicdo cultural;

f) promover o reconhecimento do notodrio saber a profissionais com pelo menos
trinta anos de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de
todo o tipo de discriminacéo;

h) estimular a arte urbana;

Xl - estimular e fomentar a preservacao, a conservagao, a restauragao, a pesquisa
e a difusdo do patrimonio cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservag¢ao do patriménio cultural;

b) estimular a criagcado de fundos especificos municipal, para a conservagao e
restauracao do patrimdnio cultural material;

c) estimular a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material e imaterial,
d) estimular, por meio de parcerias com 6rgdos de educacgéo, ciéncia, tecnologia e
pesquisa, atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham
contextos relativos a cultura, as artes e a diversidade cultural do Municipio de
Ledpolis;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura para
incentivar o trabalho sobre a cultura de Ledpolis nas escolas da rede publica de
ensino, por meio de materiais didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagcdo de mecanismos
voltados a formacao de consciéncia histérica critica, que incentivem a valorizacéo e
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a preservacao do patriménio cultural material e imaterial,

g) estimular as agdes de conservagao preventiva em acervos documentais e
artisticos;

h) desenvolver agdes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos
museologicos do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservagao, fomento e difusdo do patriménio e
da expressao cultural leopolense;

j) realizar programas de pesquisa, preservagao, fomento e difusdo do patrimonio e
da expressao cultural leopolense;

k) incentivar a digitalizagdo dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e
arquivos museoldgicos, criando assim novas modalidades de acesso e utilizagao
desses acervos culturais por toda a populagao;

I) fomentar o processo de tombamento e manutenc¢do de bens culturais em ambito

municipal e, se pertinente, em ambito estadual;

XII - ampliar politicas publicas de inclusao digital nas areas urbanas, rurais e em
regides habitadas por povos e comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos
seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriagao social da tecnologia de informagéao e
que ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada pelo acesso aos
computadores e demais equipamentos digitais, assim como pelo numero de
pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de
criagao de linhas de financiamento para ampliar a infraestrutura tecnolégica e
fomentar a criagdo e a circulagao de conteudos independentes de cada regi&o;

C) promover a apropriagao das tecnologias da informag¢ao e da comunicagao para
ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de producéo, difusédo e
fruicdo, como alternativa do desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras

e das influéncias mutuas com os circuitos tradicionais;

Xlll - fomentar mecanismos de investimentos para criagao, construcao,
recuperacao, adequacao e manutengao de espacos culturais no municipio, nos
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seguintes termos:

a) estimular a criagdo de, no minimo, um espaco cultural no municipio, respeitando
as demandas de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo e a adequagao de espagos culturais com arquitetura e
infraestrutura adequada ao seu uso, atendendo a legislacéo referente a
acessibilidade e garantindo de forma econémica a sua sustentabilidade;

c¢) incentivar parcerias com as organizagdes da sociedade civil para a construgao
de espacos culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a construgéo,
recuperacao, adequacao e manutencao de espacos culturais;

e) estimular a criagéo de espacos culturais descentralizados para ampliagcéo e
fomento das culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres
locais, artistas, grupos e entidades sem fins lucrativos;

f) estimular a manutencéo da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagao e ou manutencao de um centro cultural, educativo e

comunitario no municipio;

XIV - implementar programas de formagéo de publico, fomento, divulgacéo,
documentacgao, descentralizacao e circulagdo de bens culturais no municipio, nos
seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso
democratico ao livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e agdes que atendam ao contido no Plano
Estadual da Crianga e do Adolescente;

c) estimular a criagao, a implantagdo e a manutengao, por meio de parcerias, de
programas de formacéo e fidelizagdo de publico, promovendo os direitos culturais;
d) promover novas formas de divulgagao, documentacgéao e circulagdo de bens
culturais, contemplando a diversidade de publico;

e) promover a integragao entre espagos educacionais, esportivos, pracas e
parques culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagéo
de publico, especialmente na infancia e juventude;

f) fomentar e incentivar a produgéao artistica e cultural leopolense, por meio do
apoio a criagao, registro, difusao e distribuicdo de obras, ampliando o
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reconhecimento da diversidade de expressdes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo menos dois
programas de circulagao anual,

h) incentivar a criagdo de calendarios e mapas culturais que apresentem
sistematicamente os locais de realizagao de eventos culturais, encontros, feiras,
festivais e programas de produgao artistica e cultural;

i) fomentar a criacdo de unidades moveis itinerantes, que possibilitem a circulagao
de apresentacdes artisticas, especialmente regides rurais e remotas do centro
urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades
culturais atendendo criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

I) estimular as entidades culturais, como associacgodes, clubes e sociedades, a criar
mecanismos de acesso aos bens e servicos em equipamentos culturais;

m) promover a educacgao patrimonial, a formacgao de plateia e publico como forma

de fomento ao consumo cultural;

XV - incentivar o intercambio artistico-cultural internacional, facilitando a
comercializacdo, a distribuicao e a exibicdo de bens culturais e artisticos
produzidos em Ledpolis, nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com 6rgaos representativos de paises com os quais 0
Parana e o Brasil mantém relacdes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico do
municipio de Ledpolis com paises estrangeiros;

c) instituir programas e parcerias internacionais para atender necessidades
técnicas e econOmicas para a compreensao e organizagao de suas relagbes com a

economia contemporanea global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da
cultura criativa com o propésito de promover a sustentabilidade da producao
artistico-cultural do municipio, nos seguintes termos:
a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da
cultura;
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b) fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a produgao, distribuigao,
comercializacao e utilizagao sustentavel de matérias-primas e produtos
relacionados as atividades artisticas e culturais;

c) criar programas de qualificagdo do trabalhador da cultura e promover a
profissionalizac&o do setor, assegurando condigdes de trabalho, emprego e renda;
d) contribuir com as ag¢des de formalizagao do mercado, possibilitando a
valorizacao do trabalho e o fortalecimento econdmico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de
desenvolvimento regional sustentavel,

f) incentivar a formacao de consércios entre os municipios da mesma regiao
cultural, possibilitando a valorizagao das culturas locais e regionais e o intercambio
de atividades;

g) realizar, em parceria com os 6rgéos e poderes competentes, propostas de
criacao de agéncias de fomento, com qualificagdo em gestao financeira, promogao
de bens e servigos;

h) apoiar artistas, artes&os e profissionais criativos oferecendo consultoria e
assessoria nas areas de gestao de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa
em associagao com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)
estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes financeiros, como
cooperativas, fundos e organizagbes nao governamentais, para o desenvolvimento
de linhas de microcrédito e outras formas de financiamento destinadas a promogao
de cursos livres, técnicos e superiores de formacao, pesquisa e atualizagao
profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Ledépolis;

I) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagao e a
profissionalizac&o da atividade turistica cultural como forma de gerar
sustentabilidade;

m) estimular a geragao de projetos que contemplem a diversidade e a

transversalidade, dentro de um contexto descentralizado e sustentavel;
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XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formagéo de
cooperativas de fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das
artes e impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituicées de ensino a fim de instrumentalizar artistas,
produtores, gestores e fazedores de cultura, na criagéo e gestao das cooperativas;
c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das
cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e

das artes no municipio de Ledpolis;

XVIII - implementar meios de participagao social no processo de elaboracao,
acompanhamento e avaliagao das politicas publicas culturais no municipio, nos
seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade civil acompanhar as
politicas culturais previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de féruns permanentes com a participagdo da sociedade
civil, como conselhos e foruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexao, a
qualificagao, a avaliagao e a proposigao de conceitos e estratégias;

c¢) estimular a criagao de canais de interlocugédo da sociedade civil com instituicdes
culturais;

d) promover a articulagao entre os conselhos culturais federal, estadual e

municipal.

CAPITULO IV — DO FINANCIAMENTO

Art. 8°— Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
orcamentarias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a

execucao das acdes constantes desta Lei.

Art. 9°— A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, na condigdo de
coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), devera

estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma
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a atender aos objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor

para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V - DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10° — Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem
a oferta e a demanda por bens, servigos e conteudos, os niveis de trabalho, renda e
acesso da cultura, de institucionalizagdo e gestao cultural, de desenvolvimento

econdmico-cultural e de implantagao sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo unico — O processo de monitoramento e avaliagao do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT) contara com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura
(COMCULT), tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de
institutos de pesquisa, de universidades, de instituigcdes culturais, de organizacgdes e
redes socioculturais, além do apoio de outros o6rgdos colegiados de carater

consultivo, na forma do regulamento.
CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11°— O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em
quatro anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolu¢des do
Conselho Municipal de Cultura (COMCULT).

Art. 12° — A elaboracado do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e
Instituicbes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura, deverdo desenvolver Projeto de Lei a ser submetido ao
Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e, posteriormente, encaminhado a

Camara de Vereadores.

IV - METAS DECENAIS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
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(Vigéncia: 10 anos)
META 1 — SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Implantar e manter integralmente o Sistema Municipal de Cultura até 2027.

ESTRATEGIAS

1 — Fortalecer a estrutura institucional do Sistema Municipal de Cultura, assegurando
o funcionamento regular e efetivo do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e
do Fundo Municipal de Cultura, garantindo transparéncia, participacdo social e

seguranga juridica na execugao das politicas publicas culturais.

2 — Realizar Conferéncias Municipais de Cultura, preferencialmente a cada dois
anos, como instancia democratica de escuta, avaliagao, proposi¢cao de diretrizes e
definicdo de prioridades para o setor cultural, assegurando o didlogo permanente

entre Poder Publico e sociedade civil.

3 — Promover a revisao e atualizacdo do Plano Municipal de Cultura a cada quatro
anos, em consonancia com a legislagédo vigente, garantindo alinhamento com os
instrumentos de planejamento orgcamentario (PPA, LDO e LOA) e com as diretrizes

dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura.

4 — Regulamentar instrumentos complementares do Sistema Municipal de Cultura,
assegurando clareza normativa, organizagcao administrativa e eficiéncia na execug¢ao

das politicas culturais.

5 — Implantar sistema permanente de monitoramento e avaliacdo das metas do
Plano, com elaboragdo de relatérios anuais, cronograma fixo de reunides do
COMCULT e ampla divulgagdo dos resultados, garantindo controle social,

governanga e aperfeicoamento continuo da politica cultural.

6 — Consolidar a politica cultural municipal como politica publica permanente,
assegurando continuidade administrativa, sustentabilidade financeira e integracao

com as demais politicas publicas do Municipio.

META 2 - FINANCIAMENTO E FOMENTO CULTURAL
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Ampliar progressivamente os recursos destinados a cultura até atingir percentual

estavel no orcamento municipal até 2030.
ESTRATEGIAS

1 — Garantir dotagdo orcamentaria especifica e progressiva para a cultura nos
instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO e LOA).

2 — Incluir dotagao especifica para cultura no PPA, LDO e LOA, com previsao de

crescimento progressivo ao longo da vigéncia do Plano.

3 — Estruturar politica permanente de editais e mecanismos de incentivo a produgao

cultural local.

4 — Lancgar, no minimo, 01 edital anual de fomento cultural com recursos préprios ou

vinculados.

5 — Criar e regulamentar o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, definindo
critérios objetivos e transparentes de selegao.

6 — Ampliar a captacao de recursos externos por meio de convénios, transferéncias

voluntarias e adesao a programas estaduais e federais.

7 — Firmar convénios e termos de cooperacdo com o Estado do Parana e a Uniao

para execucao de politicas culturais.

8 — Criar e regulamentar Programa Municipal de Incentivo a Cultura, fortalecendo o

Fundo Municipal de Cultura.

9 — Buscar adesdo continua a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e demais
programas federais de fomento a cultura.

10 — Capacitar agentes culturais para elaboracao de projetos e captagéo de recursos.
META 3 - FORMACAO E CAPACITAGAO

Implantar programa permanente de formagéao cultural até 2028.
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ESTRATEGIAS

1 — Instituir programacao anual de oficinas nas areas de teatro, musica, danga,
artesanato e demais linguagens artisticas, garantindo acesso continuo a formagao

cultural para criangas, jovens e adultos.

2 — Promover capacitagao técnica de gestores culturais, conselheiros e agentes
locais, fortalecendo competéncias em planejamento, elaboragdo de projetos,

captacao de recursos e prestacédo de contas.

3 — Firmar parcerias com universidades, faculdades, escolas técnicas e entidades do
Sistema S, visando a oferta de cursos, seminarios, assessorias técnicas e formacao

continuada na area cultural.

4 — Desenvolver acdes formativas voltadas a acessibilidade cultural, capacitando
agentes para atendimento a pessoas com deficiéncia e promovendo praticas

inclusivas nos eventos e espacos culturais.

5 — Instituir mecanismos de certificagao das oficinas e cursos ofertados, valorizando

a participagao dos municipes e estimulando a profissionalizagao do setor cultural.
META 4 — SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCOES CULTURAIS

Implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais até 2027.

ESTRATEGIAS

1 — Criar e manter banco de dados digital contendo cadastro de artistas, grupos
culturais, espagos, eventos e manifestagées culturais, garantindo atualizagao

continua e acesso publico as informacoes.

2 — Realizar mapeamento sistematico das expressdes culturais materiais e
imateriais, identificando territorios criativos, saberes tradicionais, grupos culturais e

patriménios locais, fortalecendo as identidades territoriais.
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3 — Publicar relatério anual de atividades culturais e elaborar diagnostico cultural
bienal, utilizando dados consolidados para subsidiar planejamento estratégico e

revisdo de metas do Plano.

4 — Estabelecer rotina administrativa de atualizagdo anual do cadastro cultural, com
metas de percentual minimo de dados atualizados, garantindo confiabilidade e

efetividade do sistema.

5 — Promover a integragao do sistema municipal aos bancos de dados estaduais e
nacionais, assegurando alinhamento as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura e
ampliando a visibilidade da producao cultural local.

META 5 — PATRIMONIO CULTURAL
Instituir politica municipal de preservagao do patriménio cultural até 2029.
ESTRATEGIAS

1 — Realizar inventario sistematico do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio, identificando bens de valor histérico, artistico, arquiteténico, paisagistico

e simbdlico, bem como saberes e praticas tradicionais.

2 — Criar Comissao Técnica de Patriménio Cultural, com atribuicbes consultivas e
técnicas, para analisar processos de reconhecimento, tombamento e registro de

bens culturais, garantindo respaldo técnico as decisbes administrativas.

3 — Estabelecer procedimentos administrativos para abertura e acompanhamento de
processos de tombamento e registro de bens culturais, assegurando protecéo legal

ao patriménio municipal.

4 — Desenvolver programa permanente de educagao patrimonial em parceria com a
rede municipal de ensino, promovendo a valorizacdo da memoaria local, da identidade

cultural e da preservacgao dos bens culturais.

5 — Incentivar o registro audiovisual, documental e fotografico das manifestacdes
culturais, festas tradicionais, saberes populares e memoérias da comunidade,

garantindo sua preservagao e ampla divulgagéao.
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META 6 - INFRAESTRUTURA CULTURAL
Implantar ao menos 1 espaco cultural permanente até 2032.
ESTRATEGIAS

1 — Elaborar projeto arquitetonico e técnico para implantagdo de um espago cultural
municipal, contemplando areas para exposicdes, apresentagdes, oficinas e

atividades educativas.

2 — Realizar diagnéstico de espacgos publicos existentes, identificando imdveis que

possam ser adaptados para uso cultural temporario ou permanente.

3 — Buscar recursos financeiros junto aos governos estadual e federal, por meio de

editais, convénios, programas de infraestrutura cultural e emendas parlamentares.

4 — Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando apoio
técnico, cessao de espagos ou cooperagcdo para implantacdo do equipamento

cultural.

5 — Garantir que o espaco cultural atenda normas de acessibilidade, segurancga e

inclusdo, conforme a legislagao vigente.

6 — Estruturar o espago para abrigar atividades culturais permanentes, como oficinas,

exposicoes, apresentacoes artisticas, reunides culturais e agdes formativas.

7 — Implantar equipamentos basicos de funcionamento, como sistema de som,

iluminacéo, mobiliario e recursos multimidia.

8 — Promover o espago como ponto de referéncia cultural do municipio, integrando-

0 as agoes do calendario cultural e as politicas publicas de cultura.

9 — Incluir o equipamento cultural no Mapa Cultural do Municipio, fortalecendo sua

integracéo com artistas, grupos e produtores culturais locais.
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10 — Garantir manutencdo e gestdo continua do espacgo cultural, por meio da
Secretaria Municipal de Educacado e Cultura ou Departamento responsavel pela

politica cultural.
META 7 — ECONOMIA CRIATIVA

Fortalecer a economia criativa e ampliar as oportunidades de geragédo de renda no

setor cultural do municipio.
ESTRATEGIAS

1 — Realizar mapeamento da cadeia produtiva da cultura no municipio, identificando
artistas, artesaos, produtores culturais, prestadores de servigos e demais agentes do

setor.

2 — Promover programas de capacitagcao e formagéo voltados a gestdo cultural,

empreendedorismo criativo, elaboragéo de projetos e captagdo de recursos.

3 — Incentivar a formalizagdo de empreendedores culturais, orientando sobre registro

como MEI, associagdes, cooperativas e outras formas legais de organizacao.

4 — Estimular a criacdo e fortalecimento de cooperativas, coletivos e redes de
colaboracéao cultural, visando ampliar a producéo, circulacdo e comercializagao de

bens e servigos culturais.

5 — Criar ou incentivar programas de microcrédito ou apoio financeiro voltados a

iniciativas culturais e criativas, em parceria com instituicdes publicas ou privadas.

6 — Incentivar a participacdo de empreendedores culturais em feiras, eventos,
exposicoes e festivais, ampliando oportunidades de comercializacao e visibilidade.

7 — Integrar as acbes culturais as politicas de turismo municipal, valorizando o
patriménio cultural, a producédo artesanal, a gastronomia e as manifestacdes

tradicionais.

8 — Estimular a criagao de produtos culturais e criativos que fortalegcam a identidade

local e possam gerar renda para artistas e produtores.
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9 — Incentivar a circulagao e comercializagao de produtos culturais locais, inclusive

por meio de plataformas digitais e mercados regionais.

10 — Monitorar periodicamente os impactos econémicos das atividades culturais,

acompanhando geragao de renda, empregos e fortalecimento do setor.
META 8 — PARTICIPACAO SOCIAL

Fortalecer os mecanismos de participagao social e ampliar a transparéncia na gestao

das politicas publicas de cultura no municipio.
ESTRATEGIAS

1 — Criar e manter uma agenda cultural publica online, reunindo informacgdes sobre

eventos, atividades culturais, editais, oficinas e agdes culturais do municipio.

2 — Instituir féruns culturais municipais periddicos, promovendo espacos de didlogo

entre poder publico, artistas, produtores culturais e comunidade.

3 — Organizar foruns setoriais de cultura (como artesanato, musica, artes visuais,
cultura popular, patriménio, entre outros), incentivando a participagao dos diferentes

segmentos culturais.

4 — Garantir a realizagao de consultas publicas para discusséo de politicas culturais,
planos, programas e decisdes estratégicas da area.

5 — Utilizar ferramentas digitais e redes sociais para ampliar a participagao popular,

facilitando o envio de sugestdes, propostas e contribuicdes da comunidade.

6 — Publicar relatérios peridodicos de transparéncia cultural, apresentando
informagdes sobre investimentos, projetos apoiados, editais e resultados das

politicas culturais.

7 — Incentivar a participacado da sociedade civil nas instancias de controle social da

cultura, como conselhos, conferéncias e audiéncias publicas.
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8 — Promover a¢des de educacao para participacédo cidada na cultura, estimulando

a comunidade a acompanhar e contribuir com as politicas publicas culturais.

9 — Integrar a agenda cultural e os relatorios de gestdo aos canais oficiais de

comunicacao do municipio, ampliando o acesso as informacoes.

10 — Monitorar e avaliar periodicamente os niveis de participagao social nas politicas

culturais, buscando ampliar o engajamento da populagao.

V — SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

(Art. 10° da Lei do Plano Municipal de Cultura)

O Plano Municipal de Cultura contara com um sistema permanente de
monitoramento e avaliagao, com a finalidade de acompanhar a execucéo das metas,
garantir transparéncia na gestdo e possibilitar a revisdo e aprimoramento das

politicas publicas culturais do municipio.
Para esse fim, serdo adotados os seguintes mecanismos:

I - Avaliagao anual do cumprimento das metas e estratégias do Plano Municipal de
Cultura, realizada pelo Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) em conjunto com

a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Il - Elaboracgao e divulgacgao de relatério anual de execugéo fisica e financeira,
contendo informagdes sobre as acgbes realizadas, metas atingidas, recursos

aplicados e resultados obtidos.

lll - Realizagao de revisdao quadrienal do Plano Municipal de Cultura, visando
atualizar metas, estratégias e indicadores, considerando as transformacgdes sociais,

culturais e econébmicas do municipio.

IV - Utilizagcado de indicadores de acompanhamento vinculados aos
instrumentos de planejamento e orgamento publico, especialmente o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA).
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V — Publicagao das informagdes de monitoramento e avaliagcao no Portal da
Transparéncia do Municipio, garantindo acesso publico aos dados relativos a

execucao das politicas culturais.

VI — Promocgao de espagos de participagao social, por meio de reunides,
audiéncias publicas, foruns culturais e conferéncias, para apresentacao e discussao

dos resultados do Plano.

VI — GOVERNANGA, IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA

1. GOVERNANCA DO PLANO

A implementacédo do Plano Municipal de Cultura sera realizada de forma integrada
entre o Poder Publico Municipal e a sociedade civil, garantindo a gestdo democratica

das politicas culturais.

A coordenacéo geral do Plano ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura, em articulagdo com o Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT.

Compete a governancga do Plano:

Coordenar a execugao das metas, programas e agdes previstas;

Articular parcerias com instituicbes publicas e privadas;

Promover a integracao das politicas culturais com outras areas, como educagéo,
turismo, assisténcia social e desenvolvimento econdmico;

Garantir a participacdo da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e

avaliagao das politicas culturais.

2. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

A execucgado do Plano Municipal de Cultura contara com a atuagado conjunta de
diferentes instancias:
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Instancia Responsabilidade

Secretaria Municipal de Educagéo e | Coordenacéo geral do Plano

Cultura

Conselho Municipal de Cultura Acompanhamento, avaliagao e controle social

(COMCULT)

Poder Executivo Municipal Garantia de recursos e implementacao das
politicas

Sociedade Civil Participagao na formulagdo, acompanhamento
e avaliagao

Institui¢cdes culturais, artistas e Desenvolvimento das agdes e projetos

produtores culturais

3. FINANCIAMENTO DA POLITICA CULTURAL

A execucao das acodes previstas neste Plano sera financiada por meio de diferentes

fontes de recursos, tais como:

e Recursos do orcamento municipal destinados a cultura;
e Fundo Municipal de Cultura;

o Transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

e Programas e editais publicos de fomento cultural,

« Emendas parlamentares;

o Parcerias com instituicdes publicas e privadas;

¢ Incentivos e mecanismos de financiamento cultural.

Os recursos destinados a cultura deverdao ser previstos nos instrumentos de

planejamento e orgamento publico municipal.

4. INTEGRAGAO COM O PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

As metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Cultura deverdo estar

articuladas com os seguintes instrumentos de planejamento publico:

o Plano Plurianual (PPA)

e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
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Lei Orgamentaria Anual (LOA)

Essa integragcdo garantira a viabilidade financeira das ag¢des culturais e permitira o

acompanhamento da execucao das metas estabelecidas.

5. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Cultura contara com um sistema permanente de
monitoramento e avaliagdo, com o objetivo de acompanhar a execugao das metas,
promover a transparéncia e permitir o aperfeicoamento continuo das politicas

culturais.

Serao adotados os seguintes mecanismos:

Avaliagado anual do cumprimento das metas e estratégias pelo Conselho Municipal
de Cultura e pelo 6rgao gestor da cultura;

Elaboracgao de relatorio anual de execucao fisica e financeira das acgdes culturais;
Publicagao dos relatdrios e informagdes no Portal da Transparéncia do Municipio;
Realizacéo de féruns, audiéncias publicas e conferéncias culturais para
apresentacao e discussao dos resultados;

Revisdo quadrienal do Plano Municipal de Cultura para atualizacdo de metas e

estratégias.

6. VIGENCIA DO PLANO

O Plano Municipal de Cultura tera vigéncia de 10 (dez) anos, compreendendo o
periodo de 2026 a 2036, podendo ser revisado a cada quatro anos, conforme os

resultados do monitoramento e as necessidades identificadas.

7. TABELA GERAL DE METAS

Meta Indicador Prazo Responsavel
Implantar espagco | Espaco cultural 2032 Secretaria Municipal
cultural implantado de Educacéao e Cultura
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Fortalecer N° de empreendedores | Anual Secretaria Municipal
economia criativa | culturais formalizados de Educacéao e Cultura
Ampliar N° de foruns culturais Anual COMCULT

participacao social | realizados

Preservar Bens culturais Continuo | Municipio

patrimbnio cultural | inventariados

8. DISPOSIGCOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura constitui instrumento fundamental para o
desenvolvimento cultural do municipio, orientando a formulacao de politicas publicas
voltadas a valorizagao da identidade local, ao acesso democratico a cultura e ao
fortalecimento da economia criativa.

Sua implementagdo dependera do compromisso permanente do poder publico, da
participacdo ativa da sociedade civil e da valorizagdo dos agentes culturais que

contribuem para o desenvolvimento cultural do municipio.

ANEXO UNICO

(Conforme § 3° do Art. 7°)

Fica anexado a este Plano Municipal de Cultura o Relatério Final da 12 Conferéncia

Municipal de Cultura de Ledpolis/PR, realizado em 23 de abril de 2026, contendo:

Objeto, base legal e objetivos da Conferéncia;

Metodologia do evento;

Eixos tematicos (5 eixos);

Propostas aprovadas (25 propostas distribuidas nos 5 eixos);
Relagao de participantes (aproximadamente 70 pessoas);
Consideracoes técnicas e conclusao.

O referido relatério serve como fundamento técnico para a implementacdo das
diretrizes operacionais imediatas previstas no Paragrafo Unico do Art. 7° deste
Plano.
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ANEXO:

RELATORIO FINAL — 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
LEOPOLIS/PR

Municipio: Leodpolis — Estado do Parana

Data do evento: 22 de abril de 2026

Local: Clube Municipal de Ledpolis

Realizagao: Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Homologacao: Plenaria final — aprovagao unanime

|- DO OBJETO

O presente relatorio consolida os trabalhos, deliberagdes e propostas aprovadas na
12 Conferéncia Municipal de Cultura de Ledpolis/PR, realizada em 22 de abril de
2026, servindo como fundamento técnico para a edi¢cao de ato normativo municipal

destinado a implementacao das diretrizes aprovadas.

Il - DA BASE LEGAL

A conferéncia atendeu ao disposto na Emenda Constitucional n°® 71/2012 (Plano
Nacional de Cultura), na Lei Federal n® 12.343/2010 (Plano Nacional de Cultura), na
Lei Federal n° 13.018/2014 (Sistema Nacional de Cultura) e nas diretrizes estaduais

do Sistema Estadual de Cultura do Parana.

Il - DOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA

| — Promover o didlogo entre poder publico e sociedade civil para a construgao de
politicas culturais participativas;
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Il — Elaborar e aprovar propostas para o fortalecimento da cultura no ambito do

Municipio de Ledpolis;
[Il — Subsidiar a formulacédo do Plano Municipal de Cultura;

IV — Consolidar diretrizes para a estruturagao do Sistema Municipal de Cultura.

IV- DA METODOLOGIA
O evento foi organizado nas seguintes etapas:

a) Credenciamento e registro de participantes;

b) Abertura oficial com pronunciamento do Chefe do Poder Executivo Municipal;

)

)
c) Apresentacéo cultural;
d) Exposicéo dos 5 (cinco) eixos tematicos;
)

e) Divisdo em Grupos de Trabalho (GTs) por €ixo;
f) Discusséo, elaboracao e registro de propostas;
g) Plenaria final para leitura, debate e votacéo;

h) Encaminhamentos e encerramento.

V - DOS EIXOS TEMATICOS

A conferéncia foi estruturada nos seguintes eixos:

Eixo Titulo
Eixo | Sistema, Financiamento e Fomento da Cultura
Eixo Il Formacéao e Capacitacao
Eixo Il Informagdes e Indicadores Culturais
Eixo IV Patrimonio e Infraestrutura Cultural
EixoV Economia Criativa e Participagao Social

VI - DAS PROPOSTAS APROVADAS

Conforme registros oficiais dos Grupos de Trabalho, foram aprovadas as seguintes

propostas:
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Eixo | — Sistema, Financiamento e Fomento da Cultura

1. Implementar o Sistema Municipal de Informagdes Culturais para
transparéncia na execugao dos recursos.
2. Garantir o funcionamento ativo e permanente do Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT).
. Realizar conferéncias municipais de cultura bianualmente.

. Instituir monitoramento continuo do Plano Municipal de Cultura.

3
4
5. Garantir dotacado orcamentaria especifica para a cultura.
6. Criar e regulamentar o Fundo Municipal de Cultura.

7. Implementar editais do PROMINC (Projeto Municipal de Incentivo a Cultura).
8

. Estabelecer plano de captagéo de recursos junto ao Estado e a Unido.

Eixo Il - Formacgao e Capacitagcao

1. Realizar oficinas culturais permanentes para diferentes faixas etarias.

2. Promover capacitagao de agentes culturais (artistas, produtores, gestores).

3. Firmar parcerias com universidades e Sistema S (SESC, SENAC, SESI,
SENAI).

4. Garantir inclusao e acessibilidade em todas as agdes culturais.

Eixo lll - Informagoes e Indicadores Culturais

Apresentar o plano de trabalho do Governo Municipal, fomentar a criagao e ofertar

recursos orcamentarios, conforme deliberacao:

o Realizar cadastro cultural com ampla divulgagao (escolas, carro de som, site
oficial, redes sociais).

e Garantir transparéncia na divulgacao das adesdes pelo Conselho Municipal
de Cultura.

o Conhecer e mapear os artistas locais para fomento da cultura.

Eixo IV — Patrimonio e Infraestrutura Cultural
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Realizar inventario cultural participativo.
Estudar e implementar tombamento de bens culturais de valor histérico.
Desenvolver agdes de educacao patrimonial nas escolas e comunidades.

Registrar e salvaguardar tradi¢gdes culturais imateriais.

o bk N o=

Criar novos espacos culturais e qualificar os existentes (escolas, pragas,
centros comunitarios).

6. Investir em equipamentos culturais (som, iluminagao, estrutura movel).

Eixo V — Economia Criativa e Participagao Social

1. Instituir o Orgamento Participativo da Cultura.

2. Criar plenarias regionais com representacao dos distritos.

3. Estabelecer espago permanente de dialogo entre poder publico e sociedade
civil.

Realizar feiras e espagos de comercializacao cultural.

Incentivar a formalizagdao de MElIs culturais.

Articular turismo cultural.

N o o &

Garantir transparéncia e comunicagao cultural ampla (radio, redes sociais, site

oficial).

VIl - DA PARTICIPAGAO

A conferéncia contou com a participagado de aproximadamente 70 (setenta) pessoas,

incluindo:

« Integrantes do Coral Acordes da Experiéncia;

o Gestores publicos municipais;

o Conselheiros municipais;

e Representantes de distritos e comunidades rurais;

e Comunidade em geral.

VIl - DAS CONSIDERAGOES TECNICAS

44
Rua Pedro Domingues de Souza, 196, Centro, CEP 86330-000 Fone: 08000430063
educacao@leopolis.pr.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE E@UCﬂC}TO E CULTURA

LEOPOLIS - PARANA

As deliberagdes da 12 Conferéncia Municipal de Cultura demonstram a necessidade
de:

| — Estruturagcao do Sistema Municipal de Cultura como politica de Estado, nédo
apenas de governo;

Il — Garantia de financiamento estavel e transparente por meio do Fundo Municipal
de Cultura;

[l — Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura como instancia de controle
social;

IV — Implementacg&o imediata do cadastro cultural e do Orgamento Participativo da
Cultura;

V — Continuidade das politicas culturais como vetor de identidade, desenvolvimento

social e econdmico.

IX - DA CONCLUSAO

O presente relatorio instrui técnica e juridicamente a edi¢do de decreto municipal

que:

« Homologa as deliberagdes da 12 Conferéncia Municipal de Cultura;

e Institui o Orcamento Participativo da Cultura;

e Determina a implementacao do cadastro cultural municipal;

« Estabelece diretrizes para o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura;

o Define prazos e responsabilidades para execucao das propostas aprovadas.

Ledpolis — PR, 23 de abril de 2026.

Amanda Mara Prado de Souza
Diretora do Departamento Municipal de Cultura
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