ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
VERSAO PRELIMINAR



DEZEMBRO/2010

PODER EXECUTIVO

CLEA MARCIA BERNARDES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

WALDIR CANDIDO
Vice-Prefeito

ROSEMERE MARCONDES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo

PODER LEGISLATIVO

JOSE OSVALDO TOGNATO - Presidente da Camara de Vereadores
LEONEL ALVES FERREIRA - Vice Presidente
VANDA ANASTACIO DA SILVA BERNARDO - 1° Secretario
APARECIDO DONIZETE DOS SANTOS - 2° Secretério

APARECIDO VITOR DE LIMA

CARLOS SERGIO DA SILVA
NATAL JOSE DA SILVA
PEDRO BRAZ DA SILVA

SILVANA DE OLIVEIRA FRATONI



COMISSAO DE ELABOR@QAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQO DE LEOPOLIS

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Andrea Maria de Souza
Ivanize Antonio dos Santos Mendes
Maria Cristina de Oliveira Batista
Rosemere Marcondes dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCAC}AO INFANTIL
Elis Rosana Vicente Barbosa

REPRESENTANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Aparecida Rosa Correia Vicente
Maria Aparecida Passagnolo Batista

REPRESENTANTE DO ENSINO MEDIO
Braulio Verillo Miranda

REPRESENTANTE DA EDUCACAO SUPERIOR
Maisa de Oliveira Batista

REPRESENTANTE DA EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS
Silvana Pereira Muniz de Oliveira

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Sirlei Regina Soares

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA
Noeli Acosta Padilha

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
José Carlos Massaro

CONSULTORIA
GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA



SUMARIO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS. ...

LISTA DE FIGURAS
LISTA DE GRAFICOS
LISTA DE TABELAS

| - APRESENTACAO

Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO.......ccoovieereeeeeeeeeeeeeeeee

1.

o gk w

ASPECTOS GEOGRAFICOS.

11
Localizacgao............ccccevvvvnneee
1.2

LIMIteS. ..o,

1.3 Divisao

AN ST AIVA. .. et e

1.4 Principais

DS AN CIAS . ettt e

1.6

H.idrografia .............................................................................................

1.7

2.2 PIONGII0S...c.ceveeeeeeeaen.

2.3 Origem do Nome.............

2.4 Simbolos Municipais.......
2.5 Administragoes...............

ASPECTOS POPULACIONAIS.........cooiiiiiii
ASPECTOS SOCIOECONOMICOS........cco oo

ASPECTOS CULTURAIS.......
ASPECTOS EDUCACIONAIS

10
11
13
14
14
14
14
15
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
19
19
20

20
21



6.1 Resgate Histérico

6.2 Escolas Rurais Municipais Desativadas...............ccvveiieeeeenniniiiniiinnnee.
6.3 INSHUICOES € ENSINO.....ccvviiiiiiiiiiii e e e e e e e e e
6.4 Atendimento das Instituigcdes de ENSiNo............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiceeeen

6.5 Infraestrutura das

InstituicBes de ENSINO.......cccovveieeeiiiiiiieeeeeeeiiiii

I - DIRETRIZES GERAIS.... .o

IV = NIVEIS DE ENSINO.......ciiiiuiiieiiieeieieee ettt sn e aens

A - EDUCACAO BASICA..

1. EDUCACAO INFANTIL ...ocviiitiiereiteteeeeteee ettt ettt

1.1 Diagnéstico..........

I O ] (<Y s = VTP UPRPRRTR

1.1.2 Matriculas..
1.1.3 Infraestrutu
1.1.4 Recursos h
1.1.5 Gestéao.......
1.2 Objetivos e Metas

1
UMANOS... ..

2. ENSINO FUNDAMENTAL.....ccoiii e

2.1 Diagnostico..........

A I N O] (=) o = VTR PRPR

2.1.2 Matriculas..
2.1.3 Recursos h

UMANOS... ...

2.1.4 Rendimento € movimento €SCOIAr........oveeveeeeeieeeeeeeeeeaeeeeeen
2.1.5 Gestéo da Rede Municipal............cooovviiiiiiiiiiiiiiie e,
2.1.6 Gestao da Rede Estadual.........coouveevieoiie e

2.2 Objetivos e Metas
3. ENSINO MEDIO..........
3.1 Diagnostico..........

N N R O (<1 g = PP

3.1.2 Recursos h

UMANOS.. .. e

3.1.3 Rendimento € movimento €SCOlar.........o.vveeeee e,

3.1.4 Gestéo.......
3.2 Objetivos e Metas

B - EDUCAGAO SUPERIOR. .......coiimiiiiiinisicicinss s
4. EDUCAGAQ SUPERIOR........oovmiiiiriiiiiisiissississssss s

4.1 Diagnostico..........
4.2 Objetivos e Metas

V - MODALIDADES DE E
5. EDUCACAO DE JOVE

5.1 Diagnaostico..........
5.2 Objetivos e Metas

NSINO. ..o

NS E ADULTOS. ...

6. EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS................

6.1 Diagndéstico..........

6.1.1 Educacao a diStANCia..............ceeeveeruiriiiiiiiiiee e

6.1.2 Tecnologias
6.2 Objetivos e Metas

CAUCACIONAUS. . e et

21
24
26
27
27

29

30
30
30
30
30
30
31
32
32
33
36
36
36
36
37
38
40
40
42
45
45
45
45
46
46
47
49
49
49
50

51

51
51
52
53
53
53
53
54



7. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMAGCAO PROFISSIONAL..................

7.1 Diagnostico........

7.2 Objetivos € Metas...........ociiiiii
8. EDUCACAQO ESPECIAL... .t

8.1 Diagnaostico........

8.1.1 Atendimento em instituigdo especializada................ccccccvvvvvrnnnnen.
8.1.2 Atendimento No ensino regular..............cccccceeiieiiiiee e,
8.2 ODJEtIVOS € METAS......ciiiiiiei e e

VI - MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA ...

9. FORMACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO.................
S A B = Vo [0 ] oo TP
9.1.1 Plano de Carreira do MagiSterio...........uuuuiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeieniiinnns
9.1.2 CoNCUISO PUDBICO. ....cuuuiiiiiiiiiieeee e
9.1.3 QUAArO fUNCIONAL.....ccceiiiiiiieieeeeeeee e
9.1.4 FOrmacao CONtINUATA. ..........cciviiiiiiiieie et

9.2 ODjJEtiVOS € MELAS......ccciii i i e e e e e

VIl - GESTAO E FINANCIAMENTO......ccoiuiiiiiieecieeeee et

10. GESTAO E FINANCIAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO..........
0 T 1T To [ [0 1] (oo PRSP
10.1.1 Orgao Municipal de EAUCACAO..........c.cceeeeeeeeieeee e

10.1.2 Organizacao da rede municipal de ensino............ccccceevvveveeenees

10.1.3 Orga0S COlEGIAt0S. .......ecveeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeee et

10.1.4 Projetos

€M aANAAMENTO. ... e

10.1.5 Programas SUpIemMEeNtares...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
10.1.6 Orcamento da SEMED..............oovviiiiiiiiiiiiiieeee e
10.1.7 Merenda €SCOIA.........uuuiiiieieee et
10.1.8 Transporte €SCOIAr.............oovvviiiiiiiiiiciici e
10.2 ODJEtiVOS € MELAS........ccoiiiiiiitee e

VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO.........cccoeeeevereanennns

DOCUMENTOS CONSULTADOS. ...

SITES CONSULTADOS

56
56
57
58
58
58
59
60

62

62
62
62
63
63
63
64

65

65
65
65
66
66
66
66
67
68
68
69

72

74

76



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABNT

AGROTEC

AL
APA
APAE
APMF
APR

ASSEMULER

CG

CL
CMEI
CRAS
DA

DF

DM

DV

EF

EFI

EJA

EM
EML
ENEM
ERML
ES

ESP
EVA
FACCREI
FAKCEM
FES
FOM
FUNDEB

FUNDEF

I

IBGE
IDEB
IDH-M
INEP
ITDE
LDBEN
LIC

M

MEC

Associacao Brasileira de Normas Técnicas
Escola de Treinamento Agropecudrio de Ledpolis
Alunos

Area de Preservacdo Ambiental

Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais
Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios
Aprovagéao

Associacao de Estudantes do Municipio de Ledpolis e Regido
Chefia do Gabinete

Classe

Centro Municipal de Educacao Infantil

Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Leopolis
Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Mental

Deficiéncia Visual

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental Incompleto

Educacao de Jovens e Adultos

Ensino Médio

Escola Municipal

Exame Nacional do Ensino Médio

Escola Rural Municipal

Ensino Superior

Especializacdo

Evasao

Faculdade Cristo Rei

Faculdade de Ensino Superior Km 125

Floresta Estacional Semidecidual

Floresta Ombrolia Mestra

Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e

Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e Valorizacdo do Magistério

Integral

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica
indice de Desenvolvimento Humano Municipal
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Instituto Tecnoldgico de Desenvolvimento Educacional
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Licenciatura

Matutino

Ministério da Educacao e Cultura



MES
MG

N

PME
PNE
PNLD
PROEM

PROF
REP
SAEB
SEBRAE
SEMAS
SEMED
SEMSA
SEMUDE
SEMUPI
SENAC
SENAI
SENAR-PR
TU
UENP
UTFPR
\%

Mestrado

Magistério

Noturno

Plano Municipal de Educacéo

Plano Nacional de Educacéao

Programa Nacional do Livro Didatico

Programa Expansdo, Melhoria e Inovacdo no Ensino Médio do
Parana

Professor

Reprovacéo

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal da Educacéo

Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura
Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Parana
Turmas

Universidade Estadual do Norte do Parana
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Vespertino

LISTA DE FIGURAS

Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 10.1

Mapa da localizacdo do Municipio no Estado do Parana........ 14
Mapa dos limites de LeOpOoliS.......cccceeeeviieeieiiiiiiiieeeen, 15
Brasao MUuniCIpal............ceeieeiiiiiiiiciccceee e 17
Bandeira MuniCipal...........ccoouuiiiiiiiiiiic e 18
Organograma da Secretaria Municipal da Educagéo, 2010.... 65

LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1.
Gréfico 2.

Gréfico 3.

Gréafico 1.1.

Populacao residente por ano, 1960 — 2007.............cceevvvverrnnns 19
Distribuicdo dos alunos da Educacdo Basica, por
dependéncia administrativa, 2010............ccccceeiiieniieeeeeeeeeeeeee, 27
Demonstrativo da infraestrutura basica das instituicbes de
€NSINO, 2010, ... i 28

Matriculas da Educacdo Infantil, por faixa etaria, 2006 — 31



Grafico 1.2.
Grafico 2.1.

Grafico 2.2.

Grafico 2.3.

Gréfico 2.4.

Gréfico 2.5.

Grafico 3.1.
Grafico 3.2.

Grafico 6.1.

Matriculas da Educacéo Infantil, por turno, 2006 — 2010........
Evolucdo das matriculas do Ensino Fundamental, 2006 —

Formacdo dos recursos humanos atuantes nas instituicoes
de Ensino Fundamental, 2010...........cccccuviiiiiiiiiiiiineeneeee s

Evolucéo das taxas de aprovacédo e reprovacdo dos alunos
do Ensino Fundamental, da rede municipal, 2006 — 2009.......

Evolucdo das taxas de aprovacédo e reprovacdo dos alunos
do Ensino Fundamental, da rede estadual, 2006 — 20009........

Desempenho do IDEB na rede publica de ensino de
Leopolis, 2005 — 2009..........oeevuiiieiiiiiie e

Evolucdo das matriculas do Ensino Médio, 2006 — 2010........
indices de aprovacéo, reprovacido e evasio dos alunos do
Ensino Médio, 2006 — 2009..........ccoeiiiinimriiiiiiiiiineee e
Recursos tecnolégicos em uso nas instituicdes de ensino,
por dependéncia administrativa, 2010...........cccceevvvviiiiinncinnnnnn.

LISTA DE TABELAS

Tabela 1.
Tabela 2.
Tabela 3.
Tabela 4.

Tabela 1.1.

Tabela 1.2.
Tabela 1.3.

Tabela 1.4.

Tabela 1.5.

Tabela 2.1.
Tabela 2.2.
Tabela 2.3.

Tabela 2.4.

Tabela 2.5.

Estabelecimentos por setor, 2010.............evvviiiieiiiieeeeeeeeeeeenn,
Escolas cessadas no Municipio, 1976/1999.............c..cceeee
Instituicbes de Ensino existentes no Municipio, 2010.............

Infraestrutura das Instituicbes de Ensino existentes no
MUNICIPIO, 2010.....cciii i

Instituicbes de ensino que ofertam a Educacdo Infantil,

Matriculas da Educacéo Infantil, 2006 — 2010.........................

Infraestrutura das instituicbes da rede municipal que ofertam
a Educacéo Infantil para criancas de 0 a 3 anos, 2010..........

Infraestrutura das instituicdes da rede municipal que ofertam
a Educacao Infantil para criangas de 4 a 5 anos, 2010...........

Recursos humanos para o atendimento da Educacdo
INFANTI, 2010, . e e e e eas

Instituicbes que ofertam o Ensino Fundamental, 2010............
Matriculas do Ensino Fundamental, 2006 — 2010...................
Recursos humanos do Ensino Fundamental na rede
municipal, por cargo/funcéo e formacao, 2010........................
Recursos humanos do Ensino Fundamental na rede
estadual, por cargo/funcao e formacgao, 2010..........cccceeeennn...
Taxas de aprovacdo e reprovacdo dos alunos do Ensino
Fundamental, por instituicdo de ensino, 2006 — 2009.............

38

39

40

40
45

46

28

30
30

31

32

32
36

37

38



Tabela 2.6.

Tabela 3.1.
Tabela 3.2.

Tabela 5.1.
Tabela 6.1.

Tabela 8.1.

Tabela 8.2.

Tabela 8.3.

Tabela 8.4.

Tabela 8.5.

Tabela 9.1.

Tabela 10.1.
Tabela 10.2.

Tabela 10.3.
Tabela 10.4.
Tabela 10.5.

Tabela 10.6.

Tabela 10.7.

Tabela 10.8.

Taxas de evaséo dos alunos do Ensino Fundamental, por
instituicdo de ensino, 2006 — 2009........cccoeeeiiieieeeeeeeeeeeeeieeiianns

Matriculas do Ensino Médio, por turno, 2006 — 2010..............
Recursos humanos do Ensino Médio, por cargo ou funcéo e
fOrmacan, 2010.........uvviieiieeii e
Oferta da Educacéo de Jovens e Adultos, 2010......................

Cursos ofertados pelo ITDE na modalidade de Educacéo a
DIStAncCia, 2010........ciiiiiiiieiii e

Total de alunos atendidos na Escola de Educacédo Especial
Sonho Meu, por tipo de programas e turnos, 2010.................

Total de alunos atendidos na Escola de Educacdo Especial
Sonho Meu, por tipo de programas e necessidades
especiais, 2010.......cooviiiiiiiiii e ————————

Recursos humanos da Escola de Educacdo Especial Sonho
Meu, por cargo ou fungéo e formacéo, 2010................cceevee

Evolucdo das matriculas dos alunos com necessidades
especiais, inclusos em salas regulares, por etapa ou
modalidade de ensino, 2006 — 2010...........cccuvvvumriiiinnieeneeeennn

Percentual de instituicbes de ensino que realizaram as
adequacdes para o0 atendimento aos alunos com
necessidades especiais, 2010...........ccouuveuviiiiiiiniiineeee i
Quadro funcional da rede municipal de ensino, 2010..............
Instituicdes de ensino da rede municipal, 2010.......................

Comparativo entre o orcamento da SEMED e o percentual
de despesas, 2009 — 2010........cccoiiiiiiiiiiiiee e

Despesas com Educacédo, 2008 — 2010..........cccevvevvvmenninnnennnn.
Gastos com merenda escolar, 2008 — 2010........ccccoveeveeeennn.n.

Alunos transportados ao ano, segundo a dependéncia
administrativa, 2008 — 2010.........coevvniiiiiiieieee e

Quilometragem percorrida, por tipo de transporte, 2008 —

Valores da composi¢cédo dos recursos anuais com transporte
escolar, 2008 — 2010.........coueueeeueiiiiiiiiiiae e e e ee e e e e e e e
Valores da composicdo dos custos anuais com transporte
escolar, 2008 — 2010.........ccuveeeuueieiiiiiiiiae e e e e e e e e e e e e e

| - APRESENTACAO

39
45

46
51

53

58

58

59

59

60
63

67
67
68

68

69

69

69




0 Plano Municipal de Educacdo (PME) de Leépolis, previsto na Lei Federal n°
10.172/2001, no seu artigo 2° que disciplina o Plano Nacional de Educacdo
(PNE), no artigo 9° da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases) e no
Decreto n® 6.094/2007, inciso XXIII, do Plano de Metas “Compromisso Todos
pela Educacdo” , representa bem mais que uma politica educacional.

A Secretaria Municipal da Educacdo, ao defragar a sua elaborac@io, reuniu um

conjunto de estratégias, estabelecidas a vista de um diagnéstico das
necessidades educacionais, que visam superar os problemas encontrados e
atingir os objetivos, por meios de metas quantificadas e qualificadas no
espaco e no tempo.

0 PME de Leopolis tem como objetivos principais: a elevacdo global do nivel
de escolaridade da populacdo municipal; a reducfo das desigualdades sociais
e de qualidade do ensino em todos os niveis e a democratizacfo da gest&o.

Para tanto, dez tematicas integram este documento: Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Superior, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacdo a Distancia e Tecnologias Educacionais, Educag¢do Tecnologica e
Formacdo Profissional, Educacdo Especial, Formacdo e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacgéo e Gestéo e Financiamento da Rede Municipal de Ensino.

A importancia desse documento se da pela sintonia entre os objetivos e metas
estabelecidos, com a politica de financiamento, que prevé, entre outros avancos, o
repasse de recursos as instituicbes de ensino da rede municipal, fortalecendo a
participacdo da comunidade na gestdo escolar e, principalmente, pela articulacédo
feita com os sistemas federal e estadual de ensino.

Por isso, € indispensavel a garantia de um acompanhamento constante durante o
processo de implementacdo deste PME, com avaliacGes periddicas por meio de uma
Comissao composta por representantes do poder publico, sociedade civil organizada
e profissionais da educacéao.

Efetivar os objetivos e metas estabelecidas neste documento € compromisso, néo
somente dos administradores do Municipio, mas de todos aqueles que acreditam na
forga transformadora da Educacéo.



Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1.1 Localizacao

O municipio de Ledpolis localiza-se ao norte do Parana e ao sul do Brasil. Sua area
total & de 345.957 kmz, localizado numa altitude de 530 metros acima do nivel do

mar, com latitude de 23° 04’ 00~ Sul e longitude de 50° 14’ 00" W-GR (a Oeste do
Meridiano de Greenwich).

Figural. Mapa da localizacdo do Municipio no Estado do Parana
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Fonte: Confederacdo dos Municipios (Consulta no site www.cnm.org.br, em setembro de 2010).
Elaborado pela Consultoria.

1.2 Limites

O municipio de Leopolis limita-se com o Estado de S&o Paulo ao norte, Cornélio
Procopio ao sul e sudeste, Santa Mariana a leste, Sertaneja a noroeste e Urai a
sudoeste (Figura 2).


http://www.cnm.org.br/

Figura2. Mapa dos limites de Leodpolis
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Fonte: Confederacdo dos Municipios (Consulta no site www.cnm.org.br, em setembro de 2010).
Elaborado pela Consultoria.

1.3 Divisdao Administrativa

Ledpolis é formado pelo Distrito de Jandin6polis a sudeste, Povoado da Primavera a
leste e Bairro Arapua, a oeste.

1.4 Principais Distancias

A distancia do Municipio a Capital € de 429 quildmetros e do aeroporto mais
préximo, localizado em Londrina, é de 88 quildbmetros. O porto mais préximo € o de
Paranagu4, distante 520 quildometros.

1.5 Clima

O clima do Municipio é subtropical umido mesotérmico, com verdes quentes, com
tendéncia de concentracdo de chuvas, e invernos com geadas poucos frequentes,
sem estacao seca definida. A temperatura média do més mais quente (janeiro) fica
entre 24° e 25° C e a do més mais frio (julho) entre 17° e 18° C.

As precipitagfes anuais em Leopolis ficam entre 1.400 a 1.600 milimetros, sendo
agosto o més mais seco. Em janeiro, més mais umido, a precipitagdo registra uma
média entre 175 a 225 milimetros.

1.6 Hidrografia


http://www.cnm.org.br/

Fazem parte da bacia hidrografica do Municipio, os rios Congonhas e
Paranapanema; os riachos, Agua do Guaporé, Agua das Flores, Palmital, Tangara,
Cérrego do Sabia, Agua do Barreiro, Corrego do Cedro, Agua Benjamim, Agua do
Geraldo, Agua da Rita, Agua do Gavidozinho, Agua do Guaporé, Corrego Canivete,
Ribeirdo das Pedras, Ribeirdo Arapua, Corrego Alto Grande, Agua da Maitaca,
Cérrego da Pimenta, Ribeirdo do Veado, Aguinha | e Il, Agua da Despedida, Corrego
da Estiva, Corrego da Agua Branca, Ribeirdo das Flores e Corrego Palmital.

1.7 Vegetacao

A mesorregido Norte Pioneiro Paranaense, a que pertence o municipio de Ledpolis,
esta localizada, em sua maior parte, no Terceiro Planalto ou no Planalto do Trapp do
Parana.

Trés biomas distintos se encontram nesta regiao: a Floresta Estacional Semidecidual
(FES), a Floresta Ombrolia Mestra (FOM) e, em menores propor¢des, 0S campos
naturais e estepes.

Segundo dados colhidos junto a Prefeitura Municipal, as principais espécies nativas
sdo a peroba, o ipé roxo, o pau-d’alho, o pau-marfim, além da canafistula, do louro
pardo, do planalto e da figueira.

Leodpolis ndo possui nenhuma area de preservacdo ambiental — APA. A unidade de
conservagcao mais proxima ao municipio € o Parque Estadual Mata S&o Francisco,
localizado no municipio de Santa Mariana, estado do Parana.

1.8 Solo

O solo predominante é o solo Latosolo Roxo Alico (terra roxa estruturada). Este tipo
de solo é constituido por derrames basalticos que resultam em paisagem uniforme e
de relevo suavemente ondulado, determinado por mesetas (pequenos planaltos) e
patamares (planalto pouco elevado).

2. ASPECTOS HISTORICOS

2.1 Marcos Histoéricos

As primeiras penetragbes no territorio onde hoje se encontra o municipio de
Ledpolis, datam de 1926.

Em 1940, a Companhia Agricola Barboza, langou os fundamentos do Patriménio de
Ledpolis, situado na faixa de terra roxa do Norte do Parana, em territorio pertencente
ao municipio de Cornélio Procopio.

A gleba em que se localiza o municipio de Ledpolis pertencia, no tempo de sua
fundacéo, a Leovegildo Barboza Ferraz (mais conhecido como Léo Barboza), socio
da Companhia Agricola Barboza, que durante muitos anos planejou e desenvolveu
um eficiente trabalho de colonizacao, procurando fixar o homem a terra, através da



politica da pequena propriedade.

Em 1947, por meio da Lei n°® 2, o Patriménio de Ledpolis foi elevado a categoria de
Distrito Administrativo e, em 1951, pela Lei n° 490, de 14 de novembro, passou a
categoria de municipio autbnomo. A sua emancipacdo ocorreu em 14 de dezembro
de 1952 com a posse do primeiro Prefeito, Braz Silva.

2.2 Pioneiros

Entre os varios pioneiros do Municipio, pode-se citar os nomes de: José Julio
Pereira, Antonio José Ribeiro, Delfino Gomes de Souza, Antonio Toneze, Antonio
Anastacio da Silva, José Moraes, Alipio Pocas Neto, Antonio Barbosa Juanior,
Antonio Ribeiro dos Santos Junior, Antonio Sobral Neto, Luiz Pinheiro de Souza,
Abelardo Ferraz, Bento Ferraz, Jodo Franco de Camargo, Luiz Franco da Rocha e
José Campos Gatti.

2.3 Origem do Nome

O nome do municipio de Leopolis se deu em homenagem ao Presidente da
Companhia Agricola Barboza, Leovegildo Barboza Ferraz, um dos socios da
Companhia que adquiriu a gleba de terras onde se instalou o Patrimdnio Leopolis.
2.4 Simbolos Municipais

O primeiro Brasdo de Armas do Municipio foi criado em 1971, pela Lei Municipal n°®

042. Em 1986, a Lei 042 foi revogada por meio da Lei Municipal n°® 388, de 26 de
novembro, instituindo um novo Brasdo Municipal (Figura 3).

Figura 3. Brasao Municipal



Fonte: Prefeitura Municipal, 2010.

O seu escudo, que é portugués, rememora 0s colonizadores portugueses. A cor
verde (sinople) representa as matas e lavouras do Municipio. O touro (cabeca vista
de frente) representa a pecuaria, que era bem desenvolvida na regido. As duas
flores de liz, acima da cabeca do touro, aludem a padroeira do Municipio, Nossa
Senhora Aparecida. A coroa mural simboliza a emancipacao politica. Os ramos de
café, de algodéo e os feixes de trigo atestam a fertilidade das terras do Municipio.

A Bandeira Municipal foi criada através de um concurso realizado em 1988, tendo
como vencedora a equipe de Vanda Anastacio da Silva Bernardo e Claudia Mara
Anastécio da Silva (Figura 4).

Com a Lei Municipal n° 421, de 30 de junho de 1988, foi criado o dia da Bandeira e
considerado o dia 20 de agosto como feriado municipal.

Figura4. Bandeira Municipal

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo, 2010.

O Hino de Ledpolis foi escrito pelo Maestro Sebastido Lima, em 1967, sendo



composto pelos seguintes versos e estrofes:

Entre enormes florestas verdejantes

Do impenetravel entre o Brasil e o sertdo
Uma clareira, ao desfraldante.

Seja, seja, uma civilizagao.

Pela vitoria dos valentes filhos teus

Na marcha de uma gloria, guiados por Deus.

(Estribilho)

Ledpolis, Ledpolis

Meu abencoado torréo,

Ledpolis, Ledpolis

Teu nome vivera em nosso coracao.

Certas o valor de um ideal

Sempre avante em busca do sucesso
Da luz, da herdica sem igual.

Surgiu tua estrada do progresso.

Es o Parana varonil
Bandeira de ordem e labor
Recanto feliz do meu Brasil
Terra de luz, paz e amor.

A Léo Barboza, o Bandeirante cantaremos
Este hino de louvor

Pelo teu peito, audaz, pugilante.

Por esta terra, cheia de esplendor.

2.5 Administracdes

1952 — 1953: Braz Silva (Prefeito).

1953 — 1956: Pedro Domingues de Souza (Prefeito).

1957 — 1960: Braz Silva (Prefeito).

1961 — 1964: Pedro Domingues de Souza (Prefeito).

1965 - 1968: Jodo Tomaz de Aquino (Prefeito).

1969 — 1972: Geraldo Laert Valério (Prefeito) e José Kanashiro (Vice-prefeito).

1973 — 1976: Jodo Thomaz de Aquino (Prefeito) e Octogibes de Souza (Vice-
prefeito).

1977 — 1982: Geraldo Laert Valério (Prefeito) e Olivio Coelho de Oliveira (Vice-
prefeito).

1983 — 1988: José Clovis Trombini Bernardo (Prefeito) e Hélio Ribeiro (Vice-
prefeito).

1989 — 1992: Sérgio Reis Bordonal (Prefeito) e Antonio Tonette (Vice-prefeito).

1993 — 1996: José Clovis Trombini Bernardo (Prefeito) e Antonio Gongalves Dias
(Vice-prefeito).



1997 — 2000: Luiz Antonio Anastacio da Silva (Prefeito) e Abilio Raimundo dos
Santos (Vice-prefeito).

2001 — 2004: Sebastido Braz da Silva (Prefeito) e Antonio Gongcalves (Vice-prefeito).
2005 — 2008: Antonio Gongalves Dias (Prefeito) e José Joaquim dos Santos (Vice-
prefeito).

2009 — 2012: Cléa Marcia Bernardes de Oliveira (Prefeita) e Waldir Candido (Vice-
prefeito).

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Nas décadas de 1960 a 1970, houve intenso povoamento e significativo crescimento
populacional. No entanto, apds este periodo verifica-se uma queda violenta da sua
populacdo (em torno de 56,88%), ocasionada por problemas na agricultura e
consequente esvaziamento do campo (Gréfico 1).

Gréfico 1. Populacao residente por ano, 1960 — 2007

1960 1970 1980 1991 2000 2007

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

A taxa anual de crescimento da populacdo € negativa e de aproximadamente -
0,58%.

A populacdo economicamente ativa € de 2.019 pessoas, sendo 1.340 do sexo
masculino e 679 do sexo feminino.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O municipio de Leopolis apresentava em 2000 um IDH-M (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal) de 0,742. A dimensdo que mais cresceu no
periodo de 1991 a 2000, foi a educagdo, com um IDH de 0,828, seguida da
longevidade (0,744) e renda (0,653).

A participagéo no PIB (Produto Interno Bruto) Municipal é de 0,04%, com um total
per capita de 9.653 (em mil R$ correntes).

Os principais produtos advindos dos setores do Municipio sdo: soja, milho (safrinha),
milho (safra normal), trigo, cafe, feijdo das secas, banana, bovinocultura de leite e
corte.



As profissbes predominantes sdo na éarea da Industria de Transformacéo,
Construcao Civil, Administracdo Publica e Agropecuaria. A industria e a prestacao
de servigcos séo as areas que mais empregam, como mostram os dados da tabela a
seqguir.

Tabelal. Estabelecimentos por setor, 2010

: : . NuUmero de Pessoas
Tipo de Estabelecimento Quantidade Trabalhando
Industria 02 83
Comeércio Varejista 05 24
Comeércio Atacadista - -
Servigos varios 91

Fonte: Prefeitura Municipal, 2010.

5. ASPECTOS CULTURAIS

As principais manifestacdes culturais do Municipio sdo as festas religiosas (em
homenagem a S&o Sebastido e Nossa Senhora Aparecida), as festas juninas, a
festa do aniversario do Municipio e a Festa do Rodeio, que ja é tradicdo no
Municipio, com a realizacdo do desfile de tropas relembrando os tropeiros e
barracas tipicas.

Os feriados municipais sdo comemorados nos dias 20 de agosto (dia da Bandeira do
Municipio) e 14 de dezembro (dia do aniversario de Leopolis).

Os principais locais utilizados para a realizacdo dos eventos sdo o Clube Municipal,
Ginéasio de Esportes, Centro de Eventos, a Praca Municipal e o Saldo Paroquial da
Igreja Catolica.

Na area esportiva, a Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria de Esportes,
oferece aos municipes, treinos, torneios e campeonatos de futebol e de handebol.

A cidade € desprovida de museu, teatro e cinema.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

6.1 Resgate Historico

A primeira escola implantada em LeoOpolis em 1942, era mantida por uma pessoa da
comunidade, o senhor Delfino Gomes de Souza, vulgo Zico. A escola, que era
tipicamente uma escola de colonos, tinha como Unica preocupagdo ensinar 0S
alunos a ler, escrever e calcular.

Entre os anos de 1942 a 1943, a escola teve como professor, Ari Vasconcelos, que
era pago com recursos do proprio Delfino Gomes de Souza. ApoOs esta data, os
professores passaram a receber pelo municipio de Cornélio Procépio.



Em 1960, chega em Leodpolis as primeiras professoras com formagcdo em nivel
superior, Mafalda Abucarub e Esther Boa Morte Miranda. O trabalho desenvolvido
pelas mesmas foi de muita persisténcia e amor a profissdo. As aulas eram
ministradas a noite e a sala de aula contava apenas com a claridade de quatro
lampides.

A escola, denominada de Casa Escolar, passou a denominar-se Grupo Escolar de
Ledpolis.

Apoés alguns anos da criacdo do Municipio, com o aumento da populacdo e a
necessidade de ampliar a escolarizacdo dos municipes, foi criado o curso Normal
Regional de Leopolis, em 28 de outubro de 1957, conforme Decreto n° 81/57, com
funcionamento no prédio do Grupo Escolar de Ledpolis.

A oferta do nivel ginasial foi um marco para o Municipio, atraindo para 0 mesmo,
professores de outras cidades.

Em 1960, pelo Decreto n° 29.430, de 25 de maio de 1960, a escola onde funcionava
o curso Normal passou a denominar-se Escola Normal Regional Dom Joéo VI, tendo
como primeira diretora, Efigenia Kloster.

Em 1962, a Escola Normal Regional Dom Jodo VI passou a denominar-se Escola
Normal Regional de Grau Ginasial Dom Jodo VI, tendo como diretora, entre 0s anos
de 1963 a 1967, a professora Maria José Pegoraro.

Em 1968, a Escola Normal Regional de Grau Ginasial Dom Jo&o VI passou a
denominar-se Ginasio Estadual Dom Jodo VI, tendo como diretora a professora
Mafalda Abucarub Trombini. Nos anos de 1969 a 1971 e 1995 a 1997, a diregao
esteve a cargo da professora Telma Federighi Baisi.

Em 1972, atuou como diretora do Ginasio Estadual Dom Joao VI, a professora Maria
Aparecida da Silva. De 1973 a 1985, atuou como diretora a professora Guiomar
Antunes.

Nos periodos de 1986 a 1989, 1990 a 1992, 1993 a 1995 a professora Ana Olimpia
de Macedo Souza, 1990 a 1992 e de 1998 a 2003 (por eleicéo direta) a professora
Carmem Lucia de Macedo Alves, atuou como diretora do estabelecimento de ensino.
Em 2004, assumiu a direcdo do estabelecimento de ensino, a professora Silvana
Pereira Muniz de Oliveira, eleita por voto direto até 2005, quando foi reeleita para
uma gestao até o final de 2007, sendo prorrogada sua gestao até o final de 2008.

Em 2009 assume a direcdo do estabelecimento de ensino, a professora Solange
Aparecida Quintilhano Toneze.

Denomina-se Escola Estadual Maria Pereira - Ensino Fundamental, conforme
Resolugdo n° 3.120/98. A sua denominacdo é uma homenagem a Maria Pereira, que
atuou como professora e secretaria durante quinze anos neste estabelecimento de
ensino.



O Colégio Estadual Maria José Pegoraro de Souza, reconhecido pela Resolucdo n°
2.276/87, teve na sua origem no Colégio Estadual Julio da Silva - Ensino de 2° Grau.

Em 1979, pelo Parecer n° 12/79, foi implantada a Habilitagdo Basico em
Administracdo, em carater provisorio, e pelo Parecer n° 12/81, do Conselho Estadual
de Educacéao, foi aprovado o projeto de Implantacdo do Ensino de 2° Grau com a
Habilitacdo Basico em Administracéao.

Em 11 de dezembro de 1981, com a Resolucdo n°® 2.569, foi criado o Complexo
Escolar Julio da Silva - Ensino de 1° e 2° Graus, resultado da fusdo do Grupo
Escolar Maria José Pegoraro de Souza e do Colégio Estadual Julio da Silva.

Através da Resolucdo n° 686/83, de 7 de marco de 1983, o Complexo Escolar Julio
da Silva passou a denominar-se Colégio Estadual Maria José Pegoraro de Souza —
Ensino de 1° e 2° Graus.

Pela Resolucdo n° 2.919/89, foram cessadas gradativamente as atividades
escolares de Habilitacdo Basico em Administragéao.

Em 11 de janeiro de 1989, com a Resolugdo n° 2.545/89, foi autorizado o
funcionamento do curso de 2° Grau - Educacdo Geral, com a implantacdo gradativa
a partir do inicio do ano letivo de 1989.

Em 1993, pela Resolugao n°® 1.892/93 foi autorizado a funcionar pelo prazo de dois
anos, o curso de Magistério, com implantacdo gradativa a partir do inicio do ano
letivo de 1993. O prazo inicial foi prorrogado pela Resolucédo n° 5.385/94 para os
anos letivos de 1995 e 1996.

Com a municipaliza¢do do ensino de 1° Grau, foi criada pela Resolugédo n° 3.054, de
19 de setembro de 1992, a Escola Municipal Argenede Motta Prodéssimo, Ensino de
1° Grau, deixando de compartilhar o0 mesmo prédio com o Colégio Estadual Maria
José Pegoraro de Souza - Ensino de 2° Grau e transferindo-se para um outro prédio.

Responderam pela direcdo da Escola Municipal Argenede Motta Proddssimo, no
periodo de 1953 a 2007, os seguintes professores: Maria José Pegoraro de Souza
(1953), Ivone Iroldi (1956), Alipio Pocas Neto (1958), Maria José Pegoraro de Souza
(1962), Guiomar Neto Antunes (1963), Tereza Negrédo Valério (1965), Rosa Turola
Trombini (1968), Hilda Petronilha Barbosa (1969), Gongalino Batista Pavania (1973),
Cezario Lima de Miranda (1983), Nadir Silva Pavania (1988), Claudete de Fatima
Bernardes Tonesera (1992), Cléa Marcia Bernardes de Oliveira (1993), Marilda
Mendes de Souza Melchior (2001), Rosa Correia Vicente Aparecida (de 2009 a
marco de 2010) e Antonieta Lomas da Silva, que ocupa o cargo atualmente (2010).

Em 1996, o diretor do Colégio Estadual Maria José Pegoraro de Souza - Ensino de
2° Grau, Anténio Eduardo Branco, assina o termo de adesdo ao PROEM (Programa
Expanséo, Melhoria e Inovagédo no Ensino Médio do Parana) comprometendo-se em
implantar, a partir de 1997, o curso de Educacéo Geral de 2° Grau, em substituicdo a
Habilitac&o Profissionalizante do mesmo grau.



Por meio da Resolucdo n° 851/98, de 20 de marco de 1998, foram cessadas
definitivamente as atividades escolares da Habilitacdo Magistério do Colégio
Estadual Maria José Pegoraro de Souza - Ensino de 2° Grau, revogando-se também
a autorizagcao de funcionamento da Habilitacdo Profissionalizante, que obedeceu o
seguinte cronograma de cessacdo: em 1997, a 12 série; em 1998, a 12 e 22 séries;
em 1999 as 12, 22 e 32 séries e, em 2000, as 12, 22, 32 e 42 séries.

Em 1998, pelo Ato Administrativo n°® 289/98, expedido pelo Chefe do Nucleo
Regional de Educacéo de Cornélio Procopio, a homenclatura do Colégio Estadual
Maria José Pegoraro de Souza - Ensino de 2° Grau passou para Colégio Estadual
Maria José Pegoraro de Souza - Ensino Médio.

Os professores que atuaram no Colégio Estadual Maria José Pegoraro de Souza
foram: em 1979, Yaeko Sekita de Oliveira; de 1980 a 1981, Tereza Negrdo Valério;
em 1982, Ana Olimpia Macedo de Souza; de 1983 a 1986, Cezario Lima de
Miranda; de 1987 a 1991, Nadir Silva Pavania; em 1992, Antonio Eduardo Branco;
em 1994, Claudete de Fatima Bernardes Tonezera e, em 2006, Braulio Verillo
Miranda, que atualmente encontra-se no cargo.

No Distrito de Jandinopolis, a partir de 1971, comecou a ser ofertado o ensino
ginasial (52 e 62 séries) por meio de uma extensdo do Ginasio Estadual Dom Joao
VI, tendo como diretora do estabelecimento de ensino a professora Guiomar Neto
Antunes.

Em 1984, por meio do Parecer n°® 560/84, e em atendimento aos anseios da
comunidade, foi autorizado a funcionar gradativamente o Ensino Fundamental. Em,
1988, a Escola foi reconhecida sob a denominacdo de Escola Estadual de
Jandinépolis - Ensino de 1° Grau, tendo como primeira direcdo oficializada, a
professora Neuza Maria Seugling.

Com a municipalizagdo do ensino de 1° Grau, foi criada em 1992, compartilhado o
mesmo espaco com a Escola Estadual de Jandinépolis, a Escola Municipal Eurico
Pedroso de Almeida - Ensino de 1° Grau. A Escola recebeu esta denominagdo em
homenagem a Eurico Pedroso de Almeida, um pioneiro do Municipio que foi
farmacéutico e vereador.

Em 1998, a Escola Estadual de Jandinopolis - Ensino de 1° Grau passou a
denominar-se Escola Estadual de Jandinépolis — Ensino Fundamental.

Os professores que atuaram como diretores na Escola Municipal Eurico Pedroso de
Almeida foram: de 1952 a 1960, Elvira dos Santos Almeida; de 1974 a 1979, Yaeko
Sekita de Oliveira; de 1970 a 1974, Léia Terezinha Minotto Rivarolli; de 1979 a 1982,
Nildete Assis Lins; de 1983 a 1992, Neuza Maria Silva Seugling; de 1993 a 1996,
Nildete Assis Lins (segunda gestéo); de 1997 a 2000, Odete Ribeiro Quinin Viera; de
2001 a 2008, Maria Conceicdo Nascimento da Silva e, a partir de 2009, Nair do
Rocio da Silva.

As direcdes que atuaram na Escola Estadual de Jandinopolis foram: Guiomar Neto
Antunes; Maria Aparecida da Silva; Neuza Maria Seugling (primeira direcéao



oficializada); Braulio Verillo Miranda; Maria Terezinha da Silva Coelho (2001); Arlene
Mariz Thomaz de Aquino (eleita para a gestdo 2004-2005 e depois reeleita para a
gestdo de 2006-2007); Claudia Regina Silva Simfes (assumiu no periodo
compreendido entre 6 de setembro a 31 de dezembro de 2005, em virtude da
licenca maternidade da diretora eleita) e Maria Aparecida Passagnoli Batista (eleita
para a gestdo 2008-2009).

No Povoado da Primavera, atualmente funciona a Unica escola rural do Municipio, a
Escola Rural Municipal Primavera, construida em 1950 por Pedro Mariusse. A
primeira professora a lecionar nesta escola foi Marta Gomes, em 1953. A escola
funcionava nos trés periodos, devido ao grande namero de alunos. Em 1962, s6 na
12 série haviam 52 alunos. As carteiras, que eram duplas, ndo supriam a totalidade
dos alunos, sendo que estes eram obrigados a sentar de quatro em quatro em cada
carteira. Mesmo assim, alguns alunos ainda usavam a mesa do professor. A primeira
diretora foi a professora Telma Frederighi Baisi, sendo precedida por Maria
Aparecida da Silva e pela professora Solange Nunes da Silva Izidro, que atualmente
€ responsavel pelo seu funcionamento. A Escola ficou aproximadamente trés anos
sem funcionar por falta de professores.

Nesta mesma escola, também funcionava em regime compartilhado uma escola de
52 a 82 séries. Em 5 de dezembro de 1988, com a Resolucao n° 3.752/88, a Escola
passou a denominar-se Escola Estadual de Leo6polis - Ensino de 1° Grau e em 1998,
passou a denominar-se Escola Estadual de Ledpolis - Ensino Fundamental.

A primeira diretora oficial da Escola Estadual de Leopolis foi Mafalda Abucarub
Trombini, que administrou até 1989. A partir desta data, atuaram como diretores:
Guiomar Neto Antunes (1990), Cleide Bernardes Toneze (1991), Enelice Melchior
Fratoni (2001), Marcia Gavino Mendes (2002), Marcia Gavino Mendes (2004) e
Odete Sérgio da Silva, que atua até a presente data.

6.2 Escolas Rurais Municipais Desativadas

A década de 1950 foi considerada a década do desenvolvimento do ensino primario,
dos grupos escolares estaduais nas sedes dos primeiros municipios da regido e das
escolas primarias e grupos escolares municipais das vilas e distritos do interior do
Municipio.

A partir da década de 1970, aconteceram novas relagcdes sociais, determinadas pela
mudanca do sistema produtivo, desencadeando ampla demanda por educagdo em
todos os graus e niveis. Por isso, ela é considerada a década da construgdo ou
ampliacédo das redes escolares — municipal e estadual de Ledpolis.

No entanto, com o passar dos anos, o éxodo rural e a emancipacao politica dos
distritos foram desencadeando um processo de nucleagédo das escolas rurais, de
forma que ndo compensava economicamente manté-las em funcionamento.

Ao todo, foram fechadas no Municipio, 31 escolas localizadas na zona rural (Tabela
2), permanecendo em funcionamento somente a Escola Rural Municipal Primavera,
no Povoado da Primavera.



A desativacdo ndo aconteceu conjuntamente, mas de forma gradual, de acordo com
a reducéo do namero de alunos por escola.

Nas escolas construidas pelos colonos no interior do Municipio, os professores eram
escolhidos dentre os membros de suas comunidades. Posteriormente, estas
passaram para a competéncia do Municipio e se tornaram escolas rurais municipais.

As escolas municipais rurais eram precarias, trabalhavam de forma multisseriada e
os professores continuavam sendo escolhidos entre a populacdo local. Estes,
guando muito, tinham escolaridade primaria.

Tabela 2. Escolas cessadas no Municipio, 1976/1999
(continua)
, ~ A Ano de
Denominacéao Localizacéo c N
essacao

Escola Municipal Agua do Guaporé Estrada de Jandinopolis, Km 4 - 1976
Agua do Guaporé )

Escola Municipal Bairro dos Correias Bairro dos Correias - Agua das 1976
Flores

Escola Municipal Bairro Setecentos Bairro Setecentos Algueires 1976

Escola Municipal da Fazenda Sao Judas FaZ(inda Sdo Judas - Agua do 1976
Gaviao

Escola Municipal Fazenda Lamartine Estrada de Jandinépolis, Km 13 1976

Escola Municipal Fazenda Santa Rosa Fazenda Santa Rosa 1976

Escola Municipal Agua do Palmital Balrrq Séo Bento - Agua do 1978
Palmital

Escola Municipal Agua da Maitaca Bairro Maitaca - Agua da| 44,
Maitaca

. < , Estrada para Cornélio Procépio

Escola Municipal Agua da Rita ~Km 03 - Bairro Agua da Rita 1980

Escola Municipal Bairro Progresso Bairro Progresso 1980

Escola Municipal Carlos Gomes Fazenda Npssa Sen,hora das 1980
Gracas - Bairro Arapua

Escola Municipal Casa Branca Balrrp . C_:asa Branca i 1980
Jandindpolis

Escola Municipal Fazenda Bariri Fazenda Bariri 1980

Escola Municipal Fazenda Figueira Bairro da Fazenda Figueiras 1980

Escola Municipal Fazenda Guarani Aguq do_ Gavidozinho - Bairro 1980
Verginelli

Escola Municipal Marco Zero Estrada para Cornelio Procopio 1980
- Km 6 - Bairro Marco Zero

- , Estrada para Cornélio Procépio

Escola Municipal Olavo Bilac - Km 07 - Agua da Rita 1980

Escola Municipal Presidente Costa e Silva Bairro Progresso - Jandinépolis 1980

Escola Municipal Santa Filomena B_alrro Arapua - Fazenda Santa 1980
Filomena




Tabela 2.

Escolas cessadas no Municipio, 1976/1999

(encerra)
. ~ . Ano de
Denominacao Localizagéo =
Cessacao
Escola Municipal Sao José do Ipanema Bairro Sao José do Ipanema 1980
Escola Municipal das Gracas Bairro Arapua 1981
Escola Municipal Rui Barbosa Bairro Alto Alegre 1981
N . ] Bairro Tangara - Agua do
Escola Municipal Bairro do Tangara Tangara 1982
Escola Municipal Humberto de Alencar Bairro Ribeirdo do Veado 1986
Castelo Branco
. Bairro Verginelli - Fazenda
Escola Municipal Castro Alves Guarani 1988
Escola Municipal Fazenda da Serra 2:;2:3 Arapua - Fazenda da 1988
. Estrada para Cornélio Procépio,
Escola Municipal Humberto de Campos Km 06 - Bairro Marco Zero 1988
Escola Municipal Campo Alegre Bairro Alto Alegre 1989
Escola Municipal Rocha Pombo Bairro Arapua 1999
Escola Municipal S&o Bento Estrada de Jandinopolis, Km 9 - 1988

Agua do Palmital

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo, 2010.

6.3 Instituicdes de Ensino

A rede publica municipal de Ledpolis, através da Secretaria Municipal da Educacéo,
mantém trés Centros de Educacédo Infantil, trés escolas que atendem alunos dos
anos iniciais do Ensino Fundamental (uma delas oferta as modalidades de Educacéao
de Jovens e Adultos — Fase | e Educacédo Especial, por meio de Classe Especial,
Sala de Recursos e Sala de Apoio) e uma Escola de Educacédo Especial.

A rede publica estadual é integrada por quatro instituicdes de ensino que ofertam os
anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio.

Tabela 3. Instituicbes de Ensino existentes no Municipio, 2010
(continua)
Dependéncia i
Instituicdo de Ensino Administrativa Localizagdo | Ano da~ Situaco
Construcéo

Centro Municipal de Educacédo o Distrito  de L
Infantil Josué Minotto Municipal Jandinopolis 1985 Proprio
Centro 'V'”r?'c'pa' de Educacdo Municipal Sede 1998 Proprio
Infantil Menino Jesus
Centr(_) MNUNC'p?I de Educacdo Municipal Sede 1976 Alugado
Infantil S&o José
Escola Municipal Argenede - L
Motta Prodéssimo Municipal Sede 1998 Préprio




Escola Municipal de Educacao
Especial Sonho Meu

Tabela 3. Instituicbes de Ensino existentes no Municipio, 2010

Municipal Sede 2007 Proprio

(encerra)
Dependéncia il
Instituicdo de Ensino Administrativa Localizagdo | Ano da~ Situagio
Construcéo

Escola Municipal Eurico Municipal Distrito  de | Década de Prério
Pedroso de Almeida P Jandinopolis 1960 P
Es_cola Rural Municipal Municipal Po_voado da 1950 Préprio
Primavera Primavera
Colégio Estadual Maria Joseé Estadual Sede 1980 Préprio
Pegoraro de Souza
Esco_la, _ Estadual de Estadual Dlstrl_to, o_Ie 1982 Préprio
Jandinépolis Jandinépolis
Escola Estadual de Leopolis Estadual Po_voado da 1984 Proprio

Primavera
Escola Estadual Maria Pereira | Estadual Sede 1980 Proprio

Fonte: Setor Administrativo das instituicbes de ensino, 2010.
6.4 Atendimento das Instituicées de Ensino

As instituicdes de ensino da rede municipal sdo responsaveis pelo atendimento da
Educacéo Infantil (creche e pré-escola) e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Na rede estadual, este atendimento é voltado aos alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio (regular e profissionalizante).

Ambas as redes de ensino também atendem alunos das modalidades de Educacao
de Jovens e Adultos e da Educacéo Especial.

Gréfico 2. Distribuicdo dos alunos da Educacdo Basica, por dependéncia
administrativa, 2010

Rede Estadual
512

48% -
Rede Municipal

548
52%

Fonte: Setor administrativo das instituicdes de ensino, 2010.

6.5 Infraestrutura das Instituicdes de Ensino



Quanto a infraestrutura das instituicdes de ensino da rede municipal, verifica-se que:
14% possuem quadra de esportes, 85% possuem refeitorio, 29% possuem
biblioteca, 100% possuem energia elétrica e 100% possuem agua. As maiores
deficiéncias estdo em espagos como parque infantil, esgoto e laboratério de
informatica. Além disso, somente uma das instituicbes de ensino da rede municipal
possui acessibilidade, como rampas, banheiros adaptados, sinalizagGes, entre
outras.

Nas instituicbes de ensino da rede estadual, verifica-se um quadro mais completo,
onde: 75% possuem quadra de esportes, biblioteca, esgoto e energia elétrica; 25%
possuem laboratério de informéatica; 50% possuem acessibilidade e 100% possuem
agua. A maior deficiéncia diz respeito a falta de refeitério.

Tabela 4. Infraestrutura das Instituicdes de Ensino existentes no Municipio, 2010

Instituic&o de Ensino Infraestrutura existente

1/2(3|4|5|6|7[8]9
Centro Municipal de Educacao Infantil Josué Minotto | - | - | X | - | - | X | - | X | -
Centro Municipal de Educacdao Infantil MeninoJesus | - | - | X | - | - | X | - | X | -
Centro Municipal de Educacao Infantil S&o José Sl - X - - X - X
Escola Municipal Argenede Motta Prodéssimo Sl - XXX X - X -
Escola Municipal de Educacgéo Especial SonhoMeu | - | - | X | - | - | X | - | X | X
Escola Municipal Eurico Pedroso de Almeida S - X - XX - X
Escola Rural Municipal Primavera Xl -1-1-1-1X]|-|X]|-
Escola Estadual de Jandin6polis - - X - XX - X -
Escola Estadual de Ledpolis Xl -1-1-1-1X]|-|X]|-
Escola Estadual Maria Pereira X - [ X[ X|X[|X|-]|X[|X
Colégio Estadual Maria José Pegoraro de Souza X| - [ X[ X|X[|X]|-]|X]|-

Fonte: Setor administrativo das instituicBes e Secretaria Municipal da Educagéo, 2010.

Legenda: (1) Quadra de Esportes; (2) Parque Infantil; (3) Refeitério; (4) Laboratério de Informatica; (5)
Biblioteca; (6) Agua; (7) Esgoto; (8) Energia Elétrica; (9) Acessibilidade (rampa, banheiros adaptados,
etc).

Gréafico 3. Demonstrativo da infraestrutura basica das instituicbes de ensino, 2010



Acessibilidade 18%

1

Energia Elétrica 100%

Agua 100%

Biblioteca 45%

Laboratério de Informatica 27%

Refeitério 100%

Quadra de Esportes 36%

|

Fonte: Setor administrativo das instituicbes e Secretaria Municipal da Educacéo, 2010.

Il - DIRETRIZES GERAIS

Garantir 0 acesso e a permanéncia, com qualidade, dos alunos nas instituicdes de
ensino.

Estabelecer padr6es minimos de infraestrutura para garantir o funcionamento
adequado das instituicbes de ensino, bem como do trabalho pedagdégico.

Integrar os diversos setores da municipalidade para a criagdo e manutencao de
programas de apoio aos alunos e as familias.

Resgatar e valorizar a Historia do Municipio e da regido.

Implementar o que propde a Lei n°® 10.639/03 sobre a tematica “Historia e Cultura
Afro-brasileira”.

Realizar estudos para ampliar a oferta de cursos de qualificac&o profissional.

Viabilizar mecanismos para assegurar a continuidade dos estudos aos alunos
egressos da Educacao de Jovens e Adultos.

Estabelecer parcerias para o0 aproveitamento de espagos existentes nas
comunidades.

Assegurar a inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no sistema
regular de ensino.



Assegurar mecanismos de valorizacdo dos profissionais da educacéao.

Valorizar os profissionais do magistério, garantindo um Plano de Carreira que
privilegie o mérito, a formacéo e a avaliacdo de desempenho, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Incentivar a formacéo e o aperfeicoamento constante dos profissionais da educacéao.

Promover a participacdo efetiva da comunidade escolar, garantindo a implantacéo
de processo democratico na gestdo educacional.

Garantir aos alunos do ensino publico o acesso aos bens culturais.
Promover acdes de inclusao digital, visando assegurar aos alunos, profissionais da

educacdo e comunidade escolar, o contato com as tecnologias de informacédo e
comunicacao.

IV - NIVEIS DE ENSINO

A — EDUCACAO BASICA

1. EDUCACAO INFANTIL

1.1 Diagnéstico

1.1.1 Oferta

A Educacao Infantil é ofertada em trés Centros Municipais de Educacado Infantil
(CMEI's), que atendem criancas da faixa etaria de zero a cinco anos (Tabela 1.1).

Tabela 1.1. InstituicGes de ensino que ofertam a Educacgéo Infantil, 2010

Total de alunos
por faixa etaria | Demanda
Oa3 4a5 reprimida
anos anos

Instituicdo de Ensino

Centro Municipal de Educagéo Infantil Josué Minotto 15 22 Inexistente
Centro Municipal de Educacgéo Infantil Menino Jesus 13 09 Inexistente
Centro Municipal de Educacéo Infantil Sdo José 67 67 Inexistente

Fonte: Secretaria Municipal da Educac¢é&o, 2010.

1.1.2 Matriculas



Mesmo com a incluséo dos alunos da Educacéo Infantil com idade entre cinco e seis
anos no primeiro ano do Ensino Fundamental de nove anos, verifica-se que ndo
houve uma reducao consideravel nesta etapa de ensino, como mostram os dados da
Tabela 1.2.

Tabela 1.2. Matriculas da Educacao Infantil, 2006 — 2010
2006 2007 2008 2009 2010
AL |TU| AL |TU| AL | TU | AL TU | AL TU

Faixa Etaria Turno

0 a 3 anos M - - 26 | 03| 26 | 03 - - _ N
(Creche) V 36 | 02 23 01 16 01 13 01 - -
I 62 | 02 43 02 38 04 75 07 95 10
M |56 |02| 58 |06| 46 | 06 | 70 | 07 | 27 | 06
4 a5 anos

(Pré-escola) V 36 |02 | 39 |02]| 44 | 02 36 02 29 02

| e - - - | 42 | o1
Total Geral 190 08 | 189 |14 | 170 | 16 | 194 | 17 | 193 | 19

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e instituicbes de ensino, 2010.
Siglas: AL — Alunos; TU — Turmas; M — Matutino; V — Vespertino; | — Integral.

Grafico 1.1. Matriculas da Educacéo Infantil, por faixa etaria, 2006 — 2010
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Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e instituicbes de ensino, 2010.

Grafico 1.2. Matriculas da Educacdao Infantil, por turno, 2006 — 2010
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Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e instituicdes de ensino, 2010.

1.1.3 Infraestrutura



O prédio do CMEI Josué Minotto foi construido em 1985, o do CMEI Menino Jesus,
em 1998 e o CMEI Séo José ocupa um espaco alugado, de propriedade da Igreja
Catdlica, construido em 1976.

Como as construgbes possuem, em média, mais de vinte anos, a infraestrutura
existente encontra-se deficitaria e inadequada em alguns aspectos, principalmente
quanto a falta de espaco fisico para qualquer tipo de ampliacéo.

Tabela 1.3. Infraestrutura das instituicbes da rede municipal que ofertam a
Educacao Infantil para criancas de 0 a 3 anos, 2010

Total de Situacéo

Itens especificos para o atendimento das instituicbes que (numero de

criancas de 0 a 3 anos possuem o item instituicoes)
relacionado O/ B|R|P
Espaco para banho de sol (solério) 0 - -] -] -
Sala para repouso 3 -1 3] -] -
Bercos individuais 3 -1 3 -1-
Local para higienizacdo com balcdo e pia 3 - 12117 -
Local para amamentacdo 0 -l - -] -
Local adequado para o preparo das mamadeiras 1 - 1] -] -
Lavanderia 3 -1 3] -] -

Fonte: Secretaria Municipal da Educacao, 2010.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precaria.

Tabela 1.4. Infraestrutura das instituicbes da rede municipal que ofertam a
Educacao Infantil para criancas de 4 a 5 anos, 2010

Total de Situagéo

Itens especificos para o atendimento das instituicbes que | (numero das

criancas de 4 a5 anos possuem o item instituicoes)
relacionado O/ B|R|P
Sala para atividades ludico-pedagégicas 1 1 -1 -1-
Sanitarios/pias adequados a faixa etaria das 0 ]

criangas

Area verde 1 S I T I
Tanque de areia 0 -l -] - -
Parque infantil 1 -1l - -
Material didatico suficiente, variado e adequado 3 112 -] -

Fonte: Secretaria Municipal da Educacao, 2010.
Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precaria.

1.1.4 Recursos humanos

O quadro funcional existente para o atendimento nos trés CMEI's encontra-se
deficitario. Faltam profissionais como professores e servigos gerais.

Quanto a formacéao destes profissionais, a tabela a seguir mostra que somente 18%
possuem a formacdo em nivel superior. A maioria possui formac¢éo em nivel médio,
ou seja, 69%, como mostram os dados da Tabela 1.5.



Tabela 1.5. Recursos humanos para o atendimento da Educacéo Infantil, 2010

Carggs / Formacdo (nimero de pessoas) Total
Funcbes EFI EF EM | MG | LIC | ESP | MES
Direcao - - - 02 01 - - 03
Suporte Pedagdgico - - - - 02 - - 02
Educador Infantil - - 02 19 02 03 - 26
Estagiarios - - - 05 - - - 05
Agente Administrativo - - - - 01 - - 01
Merendeira - 04 02 01 - - - 07
Agentes de Servigos 01 02 03 01 - - - 07
Total 01 06 07 28 06 03 - 51

Fonte: Secretaria Municipal da Educacgéo, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializa¢édo; MES — Mestrado.

1.1.5 Gestao

Todos os CMEI’s possuem Proposta Pedagdgica, sendo que os docentes participam
da sua elaboracdo de forma ativa. A sua atualizacdo € feita sempre que ha
mudancas na educacao. Nas reunides com o0s pais, as instituicdes procuram sempre
deixar um espaco aberto para a apresentacao da mesma.

Os projetos desenvolvidos na Educacdo Infantii sdo de carater formador e
consciente em relacédo a habitos de higiene, valorizacao da familia, meio ambiente e
sociedade. Para a conclusdo dos projetos sdo consolidadas parcerias com a
Secretaria Municipal da Educacéo, familia, salde, sociedade e escola.

As instituicdes oferecem uma 6tima alimentacéo as criancas. O cardapio € variado e
preparado por uma nutricionista que verifica todas as caréncias alimentares das
criancas, suprindo-as de modo adequado e incentivando-as a se alimentarem de
forma saudavel e balanceada.

O transporte escolar é oferecido a todas as criancas, tanto na area rural como
urbana.

O material didatico encontra-se defasado, necessitando de adequacdes de acordo
com a idade dos alunos.

O envolvimento dos pais no ambiente escolar acontece de forma direta, por meio de
dialogos sobre os filhos, em reunifes e na aplicacdo de projetos.

Quanto aos 6rgaos colegiados, ainda ndo foram instituidos em nenhum dos CMEI’s,
0 Conselho Escolar ou a Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF).

1.2 Objetivos e Metas

1. Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a regulamentacao
dos padrbes minimos de infraestrutura das instituicdes de Educacéo Infantil,



observando as diretrizes nacionais e as normas do Conselho Estadual de

Educacao, para que todas contemplem: ***

a) no caso de atendimento de criancas de zero a trés anos: bercario, com
area livre para movimento das criancgas; lactario; locais para amamentacao
e higienizac&o, com balcéo e pia; solario;

b) espacos para recepcao;

C) espaco para professores e para 0s servicos administrativos, pedagoégicos
e de apoio;

d) salas para atividades das criancas, com boa ventilacéo e iluminacao, visdo
para o ambiente externo, com mobiliario e equipamentos adequados;

e) refeitorio, instalacbes e equipamentos para o preparo de alimentos que
atendam as exigéncias de nutricdo, saude, higiene e segurancga, nos
casos de oferta de alimentacéo;

f) instalacbes sanitarias completas, suficientes e proprias para o uso das
criancas;

g) instalacBes sanitarias para o uso exclusivo dos adultos;

h) é&rea coberta para atividades externas compativel com a capacidade de
atendimento, por turno;

i) rede elétrica, Agua potavel e esgotamento sanitario;

j) adequacbes as caracteristicas das criancas especiais, eliminando-se as
barreiras arquitetnicas.

Autorizar, a partir da aprovacdo deste Plano, somente construcdo e
funcionamento de instituicdes de Educacgéao Infantil, que atendam aos padrdes
minimos de infraestrutura definidos na meta 1 e exigidos pela legislacéo
pertinente a essa faixa etaria.

Ampliar a democratizacéo do ensino publico, assegurando, a partir da vigéncia
deste Plano, a participacdo da comunidade na gestdo das instituicbes
municipais de Educacdo Infantil, instituindo em até um ano, Conselhos
Escolares nas instituicbes que ainda ndo possuem este 6rgao colegiado.

Assegurar a constante reavaliacdo e readequacdo do Projeto Politico
Pedagogico e das Propostas Pedagogicas das instituicbes de Educacao
Infantil, tendo como foco principal o desenvolvimento integral da crianca em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao
da familia e da comunidade. ***

Assegurar a qualidade social do atendimento na Educacgdo Infantil,

viabilizando: ***

a) materiais didaticos e pedagdgicos de boa qualidade e suficientes para o
desenvolvimento das atividades;

b) a adequacdo do numero de alunos nas turmas, de acordo com a
legislacdo educacional vigente;

c) a oferta de merenda escolar saudavel e adequada a cada faixa etéria,
levando em consideracdo as possiveis necessidades individuais
apresentadas e diagnosticadas por um(a) nutricionista; *



d) a oferta de transporte escolar para os alunos que moram nas zonas rurais
e/ou localidades distantes das instituicbes de ensino, conforme critérios
definidos pelo Orgao Municipal de Educacéo; *

e) mecanismos de participacdo da familia no cotidiano das instituicbes de
Educacao Infantil, com a finalidade de estreitar o relacionamento entre
pais e professores e, consequentemente, melhorar o desempenho dos
alunos;

f) a admissédo de professores na Educacédo Infantil da rede municipal de
ensino, mediante concurso publico e com habilitacdo de acordo com a
legislacdo educacional vigente, dando-se preferéncia a admissdo de
profissionais graduados e/ou pés-graduados.

6. Manter as parcerias existentes com a area da Saude e da Assisténcia Social,
visando o desenvolvimento de projetos voltados as criancas da Educacédo
Infantil e o atendimento de profissionais como psicélogo, fonoaudiélogo,
assistente social, nutricionista, dentista, pediatra e pedagogo. ***

7.  Incentivar continuamente as instituicdes de Educacao Infantil a firmar parcerias
externas, visando a integracdo da escola com a comunidade. ***

8. Garantir que a avaliacdo das criancas das instituicdes de Educacao Infantil,
seja realizada por intermédio de registros descritivos, com pareceres dos
diferentes aspectos do desenvolvimento infantil, sem carater classificatorio. ***

9. Desenvolver, a partir da vigéncia deste Plano, uma politica de formacéo
continuada especifica para os profissionais da Educacédo Infantil, favorecendo
a implementacdo de uma pratica pedagdgica pautada nas especificidades dos
alunos desta etapa de ensino. ***

10. Adequar o quadro funcional das instituicbes da rede municipal de ensino que
ofertam a Educacéo infantil, de forma a supri-las com os recursos humanos
necessarios a oferta de uma educacéao de qualidade.

11. Assegurar, aos docentes atuantes nas instituicbes municipais de Educacao
Infantil, o desenvolvimento da hora atividade.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracdo da Unido.
(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo pertencem a rede
municipal de ensino, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnostico

2.1.1 Oferta

O Ensino Fundamental regular € ofertado em seis instituicdes de ensino, das quais
trés pertencem a rede municipal e trés a rede estadual de ensino, conforme mostra a



Tabela 2.1.

A rede municipal de ensino oferta 0s anos iniciais e a rede estadual os anos finais.

Tabela 2.1. Instituicbes que ofertam o Ensino Fundamental, 2010

Instituicdo de Ensino Oferta Turnos

1. Escola Municipal Argenede Motta Proddssimo 1°ao 5° ano Matutmc_) €

Vespertino

2. Escola Municipal Eurico Pedroso de Almeida 1° ao 5° ano Vespertino
3. Escola Rural Municipal Primavera 1°ao 5° ano Matutino

4. Escola Estadual de Leopolis 52 a 82 séries Vespertino
Matutino,

5. Escola Estadual Maria Pereira 52 a 82 séries Vespertino e

Noturno
6. Escola Estadual de Jandin6polis 52 a 82 séries Matutino

Fonte: Instituicdes de ensino, 2010.

2.1.2 Matriculas

De acordo com a Tabela 2.2, entre os anos de 2006 a 2009, o numero de matriculas
manteve-se estavel, sem grandes oscilacdes. No entanto, em 2010, houve uma
gueda brusca de 11,5%, registrada nas duas redes de ensino.

Tabela 2.2. Matriculas do Ensino Fundamental, 2006 — 2010

rerta 2006 2007 2008 2009 2010

AL | Tu | AL [TU AL TU [ AL | TU | AL | TU

Rede '\T"é’tgf'pa' T 1334 | 19 | 314 | 19 | 357 | 20 | 321 | 20 | 291 | 20

Rede Estadual = | 430 | 19 | 415 | 20 | 379 | 20 | 400 | 20 | 347 | 20
Total

Total Geral 765 | 38 | 729 | 39 | 736 | 40 | 721 | 40 | 638 | 40

Fonte: InstituicGes de ensino, 2010.
Siglas: AL — Alunos; TU — Turmas.
Gréfico 2.1. Evolucéo das matriculas do Ensino Fundamental, 2006 — 2010
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Fonte: Instituices de ensino, 2010.
2.1.3 Recursos humanos

O atendimento das instituicbes de Ensino Fundamental da rede municipal é
realizado por um quadro funcional composto por 54 profissionais, dos quais, 44 sao
profissionais do magistério, com fun¢cdes de docéncia e suporte pedagdgico, e dez
sao profissionais de apoio a educacao.

A formacdo académica destes profissionais encontra-se sintetizada na tabela a
sequir.

Tabela 2.3. Recursos humanos do Ensino Fundamental na rede municipal, por
cargo/funcao e formacdao, 2010

- Formacéao
Cargo / Funcéo = =F EM MG Lic ESp Total

Direcéo - - - 01 01 01 03
Suporte Pedagdgico - - - - - 01 01
Docéncia (concurso) - - - 11 08 07 26
Docéncia (contrato) - - 01 10 - - 11
Estagiarios - 01 01 01 - - 03
Apoio Técnico 01 - 01 - 01 - 03
Merendeira - - 01 - - - 01
Servigos Gerais 01 02 01 - - - 04
Porteiro 01 - - - - - 01
Guarda Noturno 01 - - - - - 01

Total 04 03 05 23 10 09 54

Fonte: InstituicGes de ensino, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacao.

Quanto ao quadro funcional da rede estadual de ensino, verifica-se a existéncia de
um contingente total de 66 profissionais. Destes, 5% possuem como formacgéo o
ensino fundamental completo, 15% o ensino médio e 80%, o ensino superior (Tabela
2.4).



Tabela 2.4. Recursos humanos do Ensino Fundamental na rede estadual, por
cargo/funcao e formacéao, 2010

- Formacgdao
Cargo / Funcéao EFI EF EM e ESp Total

Direcao - - - - 03 03
Vice-diregéo - - - - 01 01
Suporte Pedagodgico - - - 01 04 05
Docéncia (concurso) - - - - 22 22
Docéncia (contrato) - - - 04 14 18
Apoio Técnico - - 03 02 01 06
Merendeira - 01 05 01 - 07
Servigos Gerais - 02 02 - - 04

Total - 03 10 08 45 66

Fonte: Instituicdes de ensino, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; LIC —
Licenciatura; ESP — Especializacéo.

Gréfico 2.2. Formacédo dos recursos humanos atuantes nas instituicbes de Ensino
Fundamental, 2010
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Fonte: Instituices de ensino, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; ES —
Ensino Superior.

2.1.4 Rendimento e movimento escolar

O desempenho dos alunos do Ensino Fundamental encontra-se sistematizado nas
tabelas 2.5 e 2.6 e nos gréficos 2.3 e 2.4, que mostram as taxas de aprovacao,
reprovacgéo e evasao dos alunos nas duas redes de ensino, municipal e estadual.

Tabela 2.5. Taxas de aprovacéao e reprovacdo dos alunos do Ensino Fundamental,
por instituicdo de ensino, 2006 — 2009
(continua)

Percentuais

Instituicdo de Ensino 2006 2007 2008 2009

APR | REP | APR | REP | APR | REP | APR | REP




Esco[a _Mun|C|paI Argenede Motta 825175 84,2 158|905 | 9.5 |85.0|15.0
Prodéssimo

Escol_a Municipal Eurico Pedroso de 100 | - |97.3|27 |100| - 867|133
Almeida

Tabela 2.5. Taxas de aprovacéo e reprovacdo dos alunos do Ensino Fundamental,

por instituicdo de ensino, 2006 — 2009
(encerra)
Percentuais
Instituicdo de Ensino 2006 2007 2008 2009

APR | REP | APR | REP | APR | REP | APR | REP

Escola Rural Municipal Primavera 93,1| 6,9 [89,0 (11,0 |81,1|18,9|85,3|14,7
Escola Estadual de Leopolis 87,1112,9|76,9|23,1|/100 | - (89,6104
Escola Estadual Maria Pereira 81,818,2|82,6 (17,3 |79,1|20,9 |76,3|23,7
Escola Estadual de Jandinépolis 89,7 10,3 | 85 15 [86,5(13,5|80,7 |19,3

Fonte: Instituices de ensino, 2010.
Siglas: APR — Aprovacédo; REP — Reprovagéo.

Tabela 2.6. Taxas de evasao dos alunos do Ensino Fundamental, por instituicdo de

ensino, 2006 — 2009

Instituicdo de Ensino

Percentuais

2006 2007 2008 2009
Escola Municipal Argenede Motta Prodéssimo - - - 2,3
Escola Municipal Eurico Pedroso de Almeida - - - -
Escola Rural Municipal Primavera - - 3,7 -
Escola Estadual de Le6polis 27,6 31,8 30,5 10,3
Escola Estadual Maria Pereira 12,9 12,3 7,6 7.6
Escola Estadual de Jandin6polis 4,2 - 2,2 -

Fonte: Instituicdes de ensino, 2010.

Gréfico 2.3. Evolucdo das taxas de aprovacao e reprovagdo dos alunos do Ensino
Fundamental, da rede municipal, 2006 — 2009
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Fonte: Instituicdes de ensino, 2010.

Gréfico 2.4. Evolucdo das taxas de aprovacao e reprovac¢do dos alunos do Ensino
Fundamental, da rede estadual, 2006 — 2009
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Fonte: Instituices de ensino, 2010.

Uma outra forma encontrada pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura) para
medir a qualidade do ensino e avaliar o desempenho dos alunos da Educacéo
Béasica, foi a criacdo de um indicador denominado de IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica).

Este indicador é apresentado em uma escala de zero a dez e se baseia no
desempenho do aluno em avaliacbes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais) e em taxas de aprovacao. Desta forma, para que o IDEB
de uma determinada instituicAo ou rede de ensino aumente é necessario que o
aluno aprenda, nao repita de ano e também frequente as aulas.

Em Ledpolis, os resultados do IDEB (Grafico 2.5), mostram que a rede municipal de
ensino ndo conseguiu alcancar a meta estipulada para 2009 que era de 4,3. J& na
rede estadual de ensino, a meta foi superada em 17,24%.

Gréfico 2.5. Desempenho do IDEB na rede publica de ensino de Leopolis, 2005 —
2009
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Fonte: Inep (Consulta no site http://sistemaideb.inep.gov.br, em agosto de 2010).

2.1.5 Gestado da Rede Municipal

Proposta Pedagdgica. Todas as instituicbes de ensino possuem proposta
pedagdgica atualizada e elaborada com a participacdo dos professores. No entanto,
algumas comunidades escolares ainda desconhecem o seu conteldo.

Parcerias. As instituicbes de ensino contam com parceiros como: Centro de
Referéncia da Assisténcia Social; Chefia de Gabinete da Prefeita; Secretaria
Municipal de Planejamento e Infraestrutura; Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo; Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer; Secretaria Municipal da Saude; Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e Conselho Tutelar.

Merenda. A merenda escolar oferecida nas instituicbes é acompanhada por uma
nutricionista, que elabora um cardapio baseado nas necessidades nutricionais dos
alunos.

Material Didatico. O material didatico disponivel nas instituicbes de ensino é
suficiente para a realizacao das atividades programadas.

Participacao dos pais. A maioria dos pais demonstra interesse no desenvolvimento
escolar dos filhos, participando das atividades desenvolvidas e oferecidas pelas
instituicbes de ensino através de reunides, apresentacdes em datas comemorativas
como dia das maes, dos pais, entre outras.

Transporte escolar. O transporte escolar atende toda a demanda dos alunos, tanto
da zona rural como urbana.

Orgdos colegiados. A Escola Municipal Eurico Pedroso de Almeida possui
Conselho Escolar e APMF instituido. Quanto a Escola Rural Municipal Primavera e
os CMElIs ainda néo constituiram estes érgdos colegiados. A Escola Argenede Motta
Prodéssimo possui somente APMF.,

Comunidade X espaco escolar. Somente na Escola Municipal Eurico Pedroso de
Almeida a comunidade utiliza regularmente os espacos da instituicdo de ensino para


http://sistemaideb.inep.gov.br/

as suas atividades.

Aulas de Informatica. Somente a Escola Municipal Argenede Motta Proddssimo
possui laboratério de informatica, oferecendo o aprendizado nesta area a seus
alunos.

2.1.6 Gestédo da Rede Estadual

Proposta Pedagdgica. As instituicbes de ensino da rede estadual possuem
propostas pedagodgicas diferenciadas, sendo constantemente atualizadas com a
participagéo dos docentes e da comunidade escolar.

Parcerias. As instituicbes de ensino contam com parceiros como: Chefia de
Gabinete da Prefeita; Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo; Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; Secretaria Municipal da Saude; Secretaria
Municipal da Assisténcia Social e Conselho Tutelar.

Merenda. A merenda escolar oferecida aos alunos provém do governo estadual e
também da parceria com o Municipio. As instituicdes de ensino ndo contam com o
acompanhamento de nutricionista. O cardépio é elaborado pelo Nucleo Regional de
Educacdo e a merenda € preparada pela cozinheira de cada instituicdo de ensino
gue segue rigorosamente as informacdes deste.

Material didatico. Os materiais didaticos e pedagdgicos sdo disponibilizados aos
alunos e professores de acordo com a necessidade de cada um, sendo suficiente
para o desenvolvimento das atividades propostas.

Participacdo dos pais. A participacdo dos pais ainda € pouca expressiva e precisa
ser trabalhada.

Orgéos colegiados. Todas as instituicdes da rede estadual possuem o Conselho
Escolar e a APMF, porém em algumas a participagcdo dos seus membros nao
acontece de maneira efetiva.

Transporte escolar. O transporte escolar € oferecido a todos os alunos da zona

rural, mas ainda falta adequar o transporte para o0os alunos que necessitam
frequentar as salas de apoio e de recursos no horario contrario ao horario regular.

2.2 Objetivos e Metas

1. Promover, a partir da vigéncia deste Plano, gradativamente, a adequacdo do
espaco fisico interno e externo das instituicbes publicas do Ensino
Fundamental, para que as mesmas estejam de acordo com o0s padrdes
minimos de infraestrutura estabelecidos na legislacdo vigente e nas normas
técnicas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas). ***

2. Prever e prover, gradativamente, a partir da aprovacdo deste Plano, as
instituicdes de Ensino Fundamental com: ***



10.

11.

a) obras literarias infanto-juvenis escolhidas pelos docentes e equipe escolar,
de forma a incentivar o habito da leitura;

b) recursos materiais, pedagodgicos e de informatica, de acordo com a
necessidade de cada uma;

C) materiais para pesquisa dos professores e alunos.

Assegurar a universalizacdo do atendimento do Ensino Fundamental,
garantindo o acesso e a permanéncia de todas as criancas e jovens em idade
escolar, na escola. ***

Definir, a partir da aprovacdo deste Plano, em conjunto com as instituicdes de
Ensino Fundamental, estratégias para garantir a aprendizagem e a
permanéncia dos alunos, evitando desta forma a evasao e a repeténcia. ***

Constituir mecanismos em regime de colaboracdo com as familias e
comunidade em geral, para, a partir da vigéncia deste Plano, promover acdes
visando atingir a média maxima estabelecida para o Municipio pelo IDEB.

Prever, a partir da aprovacdo deste Plano, instrumentos que permitam o
acompanhamento e a avaliacdo da eficacia do processo pedagdgico aplicado
aos alunos do Ensino Fundamental. ***

Garantir nas instituicbes de Ensino Fundamental, a relacdo adequada entre
professor, nimero de alunos e espaco fisico, de forma a assegurar a qualidade
do processo pedagdgico e a efetiva aprendizagem. ***

Promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, condigbes
institucionais para o desenvolvimento de programas de orientacdo e apoio, aos
professores, alunos e familias das instituicbes de ensino da rede publica,
estabelecendo parcerias com o0s setores da Saude e da Assisténcia Social,
visando disponibilizar o atendimento com profissionais das areas de psicologia,
fonoaudiologia e fisioterapia. ***

Manter e ampliar as parceiras existentes com os diversos Conselhos Sociais e
de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente, com o objetivo de auxiliar na
resolucdo de problemas ou realizarem atendimento aos alunos que
necessitarem de acompanhamento especial. ***

Assegurar a (re)formulacdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e do Regimento Escolar das instituicdes de Ensino Fundamental,
com observéancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da Proposta Curricular
em vigéncia. ***

Adequar, a partir da aprovacdo deste Plano, as propostas pedagdgicas das
instituicbes de ensino localizadas na zona rural, a realidade sécio, econémica e
cultural em que estao inseridas. ***



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ampliar, gradativamente, a jornada escolar dos alunos do Ensino Fundamental,
implementando, no contra turno escolar, projetos voltados ao resgate da
cidadania. ***

Estimular as instituicbes de ensino a contemplarem em seus projetos
pedagogicos, atividades de enriquecimento curricular como: filosofia, educacao
ambiental, empreendedorismo, educacdo para o transito, entre outras.

Assegurar, aos alunos do Ensino Fundamental: ***

a) O atendimento educacional especializado;

b) Acbes pedagdgicas que contemplem héabitos alimentares saudaveis;

c) A oferta de merenda escolar de qualidade e com acompanhamento de
nutricionista; */**

d) A oferta de transporte escolar, seguro e confortavel. */**

Assegurar a participacdo de todos os profissionais do magistério da rede
publica de ensino na escolha do Livro Didatico do PNLD (Programa Nacional
do Livro Didatico), na perspectiva que 0s exemplares estejam em consonancia
com a proposta pedagodgica das instituicGes de ensino e com 0s principios da
diversidade. ***

Assegurar, aos profissionais da educacao, atuantes nas instituicdes de Ensino
Fundamental: ***

a) oferta de formacéo continuada;

b) desenvolvimento da hora atividade.

Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, que na efetivacdo das matriculas
dos alunos do Ensino Fundamental da rede publica, seja observada a distancia
entre a instituicdo de ensino e a residéncia dos alunos, com a finalidade de
proporcionar a proximidade da escola e da familia, bem como reduzir os gastos
com o transporte escolar. ***

Ampliar a democratizacdo do ensino publico, assegurando, a partir da vigéncia
deste Plano, a participagdo da comunidade na gestdo das instituicbes
municipais de Ensino Fundamental, instituindo em até um ano, Conselhos
Escolares nas instituicbes de ensino que ainda ndo possuem este Orgao
colegiado.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborac&o da Unido.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo pertencem a rede
municipal de ensino, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.

3. ENSINO MEDIO

3.1 Diagnéstico




3.1.1 Oferta

O Colégio Estadual Maria José Pegoraro de Souza é a Unica instituicdo de ensino do
Municipio que oferta o Ensino Médio.

O Colégio funciona em dois periodos, vespertino e noturno, atendendo em 2010, um
total de 165 alunos.

Tabela 3.1. Matriculas do Ensino Médio, por turno, 2006 — 2010

2006 2007 2008 2009 2010

umo T 10 | AL | TU | AL | TU | AL | TU | AL | TU

Vespertino 94 03 103 04 94 04 118 04 90 03

Noturno 147 05 107 04 102 04 117 04 75 03

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.
Siglas: AL — Alunos; TU — Turmas.

Grafico 3.1. Evolucdo das matriculas do Ensino Médio, 2006 — 2010
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Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.
3.1.2 Recursos humanos

O Colégio Estadual conta com um quadro funcional composto por 31 profissionais.
Destes, 80% possuem a formacdo em nivel superior, 10% a formacdo em nivel
médio e 10%, a formacdo em nivel fundamental

Atuam como docentes, 21 profissionais, entre concursados e contratados. No
suporte pedagogico, sdo duas pessoas, uma como direcdo e a outra na
coordenacdo. Como apoio técnico e de servicos gerais, o Colégio conta com oito
profissionais (Tabela 3.2.).

Tabela 3.2. Recursos humanos do Ensino Médio, por cargo ou funcéo e formacéao,
2010



- Formacgéao
Cargo / Funcdo EFl | EF | EM | MG | Lic | esp | ot
Direcao - - - - - 01 01
Suporte Pedagdgico - - - - - 01 01
Docéncia (concurso) - - - - - 15 15
Docéncia (contrato) - - - - 02 04 06
Apoio Técnico - - - 01 - 02 03
Auxiliar de Servigos Gerais - 03 02 - - - 05
Total - 03 02 01 02 23 31

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializagéo.

3.1.3 Rendimento e movimento escolar

Os indicadores de eficiéncia do Ensino Médio ainda permanecem abaixo dos niveis
desejados, como mostram os dados do grafico a seguir.

Gréfico 3.2. Indices de aprovacdo, reprovacdo e evasdo dos alunos do Ensino
Médio, 2006 — 2009
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Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.

Com relacdo ao desempenho obtido pelos alunos da instituicdo no ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio) de 2008 e 2009, avalia-se que foi alcancado um bom
resultado. No entanto, poderia ter sido melhor. Por isso, a instituicdo procura
desenvolver acbes que visem melhorar o rendimento dos alunos e combater a
evasao escolar.

3.1.4 Gestao
Projetos. O Colégio desenvolve inameros projetos que envolvem os alunos do

Ensino Médio, tais como: Olimpiadas de Matematica e Portugués, Projeto Fera,
Agenda 21, entre outros. Alguns projetos sdo desenvolvidos em parceria com a rede



municipal de ensino envolvendo os alunos do Ensino Médio, tais como: educagédo no
transito, meio ambiente, sexualidade e drogas.

Merenda. A merenda escolar é preparada pelas funcionarias da instituicdo. O
cardapio € semanal e acompanhado pela nutricionista do Municipio, que utiliza
alimentos ricos em nutrientes para a sua composigao.

Material didatico. Os materiais didaticos e pedagdgicos sdo disponibilizados aos
alunos e professores de acordo com a necessidade de cada um, sendo suficientes
para o desenvolvimento das atividades propostas.

Participacdo dos pais. O acompanhamento dos pais dos alunos do Ensino Médio
pela vida escolar de seus filhos decai consideravelmente se comparado com o
acompanhamento que realizavam quando os filhos estavam no Ensino
Fundamental.

Orgdos colegiados. O Conselho Escolar é um 6rgdo que faz parte da instituic&o,
porém, apesar de sua grande importancia para a gestdo democratica, ele ainda
continua distante. A APMF também encontra-se instituida na instituicao.

Transporte escolar. O transporte escolar € oferecido a todos os alunos da zona
rural. A administracdo municipal também presta apoio oferecendo o transporte para
os alunos participarem do ENEM que é realizado em outro municipio da regido.

Interesse dos alunos em prosseguir nos estudos. A instituicdo procura saber
quais 0s cursos superiores de maior interesse de ingresso dos alunos através de
diagndsticos realizados pela equipe pedagogica do Colégio. O diagnoéstico é feito
através de informacdes colhidas dos alunos. Os cursos que mais tém chamado a
atencdo dos alunos, tém sido os voltados para a area agricola. Também existem
alunos que demonstram interesse em realizar cursos técnicos, sendo 0s mais
procurados os de Secretariado, Técnico em Administragdo, Agronomia, Informatica,
Eletricista e Enfermagem.

Parceria com o Municipio. A administragcdo municipal sempre abre espaco para a
participacdo dos alunos do Ensino Médio no desenvolvimento de programas
culturais. Além disso, sempre que o Orgdo Municipal de Educacio realiza eventos
educacionais como palestras, seminarios ou conferéncias, os alunos do Ensino
Médio sdo convidados a participar.

3.2 Objetivos e Metas

1. Apoiar e incentivar a implantagéo de cursos profissionalizantes de nivel técnico
no Municipio e que correspondam as caracteristicas da economia local e dos
anseios dos alunos.

2. Garantir a articulagdo das instituicbes de ensino com o Conselho Tutelar e
demais 6rgaos afins, para assegurar, aos alunos do Ensino Médio, uma politica
de protecéo contra a violéncia e a drogadicao.



3.  Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, em conjunto com os alunos do
Ensino Médio, o desenvolvimento de projetos voltados a melhoria da qualidade
do ensino e a integracéo entre as redes.

4.  Apoiar e incentivar, a partir da vigéncia deste Plano, a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Ensino Médio regular.

5. Apoiar e incentivar, continuamente, a participacdo dos alunos do Ensino Médio
no ENEM.

6. Incentivar e assegurar a participacdo dos docentes e discentes do Ensino
Médio nos eventos educacionais, culturais e esportivos oferecidos pelo Orgao
Municipal de Educacdo, como forma de promover a integracao social.

7. Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado, a oferta do transporte
escolar aos alunos do Ensino Médio. */**

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborac&o da Unido.
(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.

B — EDUCACAO SUPERIOR

4. EDUCACAO SUPERIOR

4.1 Diagnéstico

No municipio de Leopolis ndo ha oferta da Educacdo Superior. As pessoas
interessadas em cursar este nivel de ensino precisam se deslocar para os
municipios da regido ou até para outros estados.

A cidade que mais atende a demanda de académicos de Ledpolis é Cornélio
Procopio. O deslocamento é realizado por um 6nibus cedido pela municipalidade.
Quanto ao custeio do transporte, os académicos contribuem com uma pequena

mensalidade e o restante dos gastos € coberto pelo Municipio.

Em Cornélio Procopio, entre as diversas instituicdes existentes, as mais procuradas
em 2010 sao: Faculdade Dom Bosco, UENP (Universidade Estadual do Norte do
Parand), FACCREI (Faculdade Cristo Rei) e FAKCEM (Faculdade de Ensino
Superior Km 125).

O curso superior mais procurado € o de Educacgéo Fisica, oferecido pela Faculdade
Dom Bosco.

Os cursos técnicos também sdo muito procurados pelos municipes, como por



exemplo, o curso Técnico em Enfermagem, o Técnico Administrativo e 0 curso de
Secretariado, oferecidos pelo Colégio Castro Alves e Florence.

Desde 2005, encontra-se criada a Associacdo dos Estudantes do Municipio de
Ledpolis e Regido (ASSEMULER). No entanto, a Associacdo comecou a funcionar
somente a partir de 2008. Atualmente (2010), conta com 45 académicos e 35
estudantes de cursos técnicos, perfazendo um total de 80 alunos.

Como a Associacdo ndo possuiu veiculo proprio, a administragdo municipal cede um
Onibus e um motorista, além de contribuir, a titulo de incentivo, com uma ajuda
mensal, correspondente a 40% das despesas com combustivel.

Apesar deste incentivo, muitos destes académicos, depois de formados, né&o
encontram trabalho na sua area de atuacdo no proprio Municipio, pois a demanda
existente & muito reduzida, até por se tratar de um municipio de pequeno porte.

A perspectiva de instalacdo de uma Instituicdo de Educacéo Superior no Municipio
ainda € remota, pois existem instituicbes de Educacdo Superior muito proximas de
Ledpolis.

4.2 Objetivos e Metas

1.  Viabilizar, continuamente, aos académicos do Municipio, espaco nas institui¢oes
municipais para o desenvolvimento de estagios e projetos educativos.

2. Firmar parcerias com instituicdes de Educacédo Superior visando ampliar a oferta
de cursos de graduacao e pdés-graduacdo no Municipio, de acordo com a demanda
existente.

3. Prever mecanismos de incentivo ao ingresso da populagcdo na Educacgao
Superior, como forma de fortalecer a politica de democratizacdo do acesso a
este nivel de ensino.

4.  Desenvolver continuamente, em conjunto com os académicos do Municipio,
programas ou projetos voltados as areas educacional, social, cultural e esportiva,
de forma que eles possam interagir com a realidade das comunidades locais.

5.  Contribuir com a formacgdo e profissionalizacdo docente dos académicos do
Municipio, incentivando-os a participarem dos eventos educacionais oferecidos
pelo Orgao Municipal de Educacéo.

6.  Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliacédo e atualizacao periddica e
permanente do acervo bibliografico da Biblioteca Publica Municipal, visando
contribuir com os estudos e pesquisas dos académicos do Municipio.



7. Assegurar a parceria existente entre a administracdo municipal e a Associacdo dos
Académicos de Ledpolis, como forma de incentivar os municipes a ingressar no
ensino superior.

V - MODALIDADES DE ENSINO

5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Diagnéstico

O municipio de Leopolis conta com um indice de analfabetismo baixissimo, sendo
considerado irrelevante, pois no dia 17 de junho de 2010, foi contemplado com o
Titulo de Territério Livre de Analfabetismo.

Em 2000, o total de analfabetos no Municipio girava em torno de 16,44%. Através de
um trabalho arduo e insistente, e da implantacdo de programas como o Parana
Alfabetizado em 2004, a taxa de analfabetismo foi reduzida a 3,60%.

Quanto a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), o Municipio oferta a Fase |,
correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental.

As politicas adotadas pelo Municipio nesta modalidade de ensino sédo de
qualificacdo dos professores; oferta de palestras que incentivam os educandos e
combatem a evasédo; a oferta de merenda de qualidade e parcerias firmadas com a
Assisténcia Social e a Saude para atendimento ao educandos que necessitam de
um acompanhamento nestas areas.

Tabela 5.1. Oferta da Educacao de Jovens e Adultos, 2010

. Numero de
Programas / Nivel de
: Local Alunos Turnos
Cursos Ensino .
atendidos
Ensino - Escola Municipal
EJA — Fase | Fundamental Argenede Motta 24 Noturno
(12 a 42 séries) Proddssimo
- Escola Municipal
Argenede Motta
Programa Parana A Proddssimo Vespertino
Alfabetizado Alfabetizagdo | _ Centro de Catequese 66 e Noturno
- Escola Rural Municipal
Primavera

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo, 2010.

A EJA (Fase |) funciona nas dependéncias fisicas da Escola Municipal Argenede
Motta Prodossimo, onde sdo ministradas as aulas no periodo noturno.



O material didatico utilizado na EJA (Fase I) atende as perspectivas dos educandos
e dos professores. Os livros sdo oferecidos pelo MEC e o material pedagdgico do
professor € adquirido com recursos do préprio Municipio.

A biblioteca escolar e o laboratério de informatica existentes na Escola Municipal
estdo a disposicdo dos alunos da EJA (Fase ). Também ¢é oferecida a merenda
escolar, bem como o transporte escolar.

Os encontros pedagdgicos e cursos ofertados pelo Municipio sdo direcionados a
todos os professores da rede municipal de ensino, portanto ndo ha exclusdo de
nenhum professor neste aspecto.

Sempre que ha algum evento cultural e/ou social programado pelo Municipio, os
alunos da EJA (Fase I) sdo convidados a participar. E importante ressaltar que o
Municipio também promove palestras voltadas para estes alunos.

A coordenacdo da EJA (Fase I) é realizada pela equipe pedagégica da Escola
Municipal, ndo existindo até o presente momento, um setor especial no Orgao
Municipal de Educacao para realizar esta coordenacéo.

Mesmo com a oferta da EJA (Fase |) no Municipio, a demanda existente na zona
rural ainda n&o foi plenamente atendida.

5.2 Objetivos e Metas

1. Assegurar, a todos que nao tiveram acesso a educacao em idade prépria ou
nao concluiram o Ensino Fundamental, a oferta de programas de Educacédo de
Jovens e Adultos. */**

2. Ampliar, em parceria com o Estado, a oferta de Programas de Educacdo de
Jovens e Adultos, na modalidade de Ensino Médio, aos concluintes do Ensino
Fundamental. **

3. Concretizar a politica de democratizacdo do acesso e a garantia da
permanéncia bem sucedida dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos,
viabilizando mecanismos que: ***

a) estabelecam parcerias com a Secretaria da Saude e da Assisténcia Social,
para atendimento aos alunos que apresentam deficiéncia visual e/ou
perda auditiva;

b) assegurem o provimento da merenda escolar; */**

c) assegurem a oferta do transporte escolar para os alunos que moram na
zona rural ou em localidades distantes das instituicbes que ofertam esta
modalidade de ensino; */**

d) assegurem a oferta de material didatico e pedagogico especifico e
variado;

e) a participacdo em eventos educacionais, culturais e esportivos oferecidos
pelo Orgéo Municipal de Educac&o.



4. Assegurar atendimento de qualidade aos alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos, garantindo infraestrutura adequada ao desenvolvimento das atividades
pedagogicas, viabilizando salas de aula arejadas e iluminadas e acesso a
biblioteca escolar e ao laboratério de informética. ***

5. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a qualidade social da Educacédo de
Jovens e Adultos, implantando uma politica de formacdo permanente
especifica para o professor que atua nessa modalidade de ensino. ***

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboracéo da Unido.

(**) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaboragéo do Estado.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo pertencem a rede
municipal de ensino, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.

6.1 Diagnéstico

6.1.1 Educacéao a distancia

A administracdo municipal de Ledpolis, visando ampliar o atendimento na éarea
educacional firmou um convénio com o ITDE (Instituto Tecnol6gico de
Desenvolvimento Educacional), para a implantacdo de cursos ministrados na
modalidade a distdncia. Com a assinatura deste convénio, a municipalidade
disponibilizou uma sala com infraestrutura e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos cursos, que sdo acompanhados por um monitor qualificado.

Os cursos oferecidos por meio deste convénio estéo relacionados na tabela a seguir.

Tabela 6.1. Cursos ofertados pelo ITDE na modalidade de Educacgédo a Distancia,

2010
Curso Nivel Duracéao Total de Alunos
Pedagogia Superior - graduagéo 36 meses 45
Pés-graduacéao Superior - especializacdo 18 meses 25
Lingua Portuguesa Médio 6 meses 25
Cursos de Extenséo Médio 6 meses 18

Fonte: Secretaria Municipal da Educac¢é&o, 2010.

Os recursos tecnoldgicos utilizados nestes cursos sao: televisdo com monitor de 29
polegadas, estacdo receptora digital com parabdlica e microcomputador interligado a
rede mundial de computadores.

6.1.2 Tecnologias educacionais

As tecnologias, além de serem utilizadas na Educacdo a Distancia, também



constituem recursos indispensaveis ao ensino presencial, sendo um instrumento de
enorme potencial para a melhoria da qualidade do ensino. A presenca destas
tecnologias nas instituicdes de ensino tem gerado grandes avancos, contribuindo
com o processo ensino-aprendizagem, ndo sendo mais possivel conceber uma
educacao de qualidade sem a utilizacdo destes recursos.

Desta forma, as instituicdbes de ensino existentes no Municipio preocupam-se em
disponibilizar para seus alunos as mais variadas tecnologias educacionais, tais
como: retroprojetores, televisores, videos, aparelhos de som, computadores (com
acesso a internet) e equipamentos de reprografia e multimidia.

Além das tecnologias educacionais utilizadas de maneira coletiva, um importante
recurso que as instituicbes de ensino dispdem sao os laboratorios de informatica.

Em pesquisa realizada junto as instituicdbes de ensino, constatou-se que, na rede
publica estadual, todas as instituicbes possuem laboratérios de informética (com
acesso a internet). Na rede publica municipal, a Escola Municipal Argenede Motta
Prodéssimo é a Uunica instituicAo que possui laboratério de informatica em
funcionamento, composto por 12 computadores (sem acesso a internet).

Na rede publica municipal, o laboratério conta com Instrutor de Informatica que
procura trabalhar com os alunos os contetidos que foram explorados no contexto da
sala de aula, contribuindo com o processo ensino-aprendizagem. A avaliacdo dos
alunos ocorre de forma continua, através de seu desenvolvimento e aproveitamento,
tanto no laboratdrio como na sala de aula.

Grafico 6.1. Recursos tecnolégicos em uso nas instituicdbes de ensino, por
dependéncia administrativa, 2010
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Fonte: Setor administrativo das instituicbes de ensino, 2010.

6.2 Objetivos e Metas

1.

Viabilizar parcerias com instituicdbes publicas e privadas para a oferta de
cursos a distancia em nivel técnico e superior, de acordo com a demanda
existente no Municipio, assegurando local proprio e adequado, além de
recursos pedagdégicos e humanos para o seu funcionamento.

Efetivar, a partir da vigéncia deste Plano, a inclusdo digital, viabilizando
gradativamente, a ampliacdo dos laboratérios de informatica na rede publica de
ensino, de forma a atender regularmente a demanda existente nas institui¢coes.

*k%k

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, na formacdo continuada dos
profissionais da educacdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
para o uso das tecnologias de informacdo e comunicagao. ***

Garantir o uso qualificado das tecnologias e conteudos multimidiaticos na
educacéo, assegurando o funcionamento dos laboratorios de informatica com o
desenvolvimento de aulas articuladas com a proposta pedagogica e com
professores qualificados para esta fungéo. ***



5. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a atualizacdo e a manutencao
periddica dos equipamentos dos laboratérios de informética, com a finalidade
de garantir um atendimento de qualidade. ***

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicdes que ndo pertencem a rede
municipal de ensino, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.

7. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

7.1 Diagnéstico

No Municipio ndo h&d uma estatistica que aponte com precisdo o indice de
desemprego. Constata-se que a maior deficiéncia de qualificacdo € a social, ou seja,
aguela em que a pessoa ingressa no mercado de trabalho, em vagas que nao
exigem experiéncia nem qualificacao.

As instituicdes responsaveis pela formacédo profissionalizante no Municipio sdo o
Colégio Estadual Maria José Pegoraro, o CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e as Secretarias Municipais SEMUPI (Secretaria Municipal de
Planejamento e Infraestrutura) e SEMAS (Secretaria Municipal da Assisténcia
Social).

O Colégio Estadual Maria José Pegoraro, através de uma parceria com a TV Paulo
Freire e a Secretaria de Estado da Educacao, realiza o Projeto Viva Escola. Este
projeto visa o preparo do estudante do Ensino Médio (mais voltado aos alunos do 3°
ano) para O ingresso no Ensino Superior, promovendo a preparacdo para o
vestibular.

A instituicdo de ensino também oferece o Curso Técnico de Secretariado, em
parceria com a UTFPR (Universidade Tecnoldgica Federal do Parana), por meio do
Ensino a Distancia. O curso visa capacitar jovens e adultos egressos do Ensino
Médio, tornando-os aptos a desenvolver todas as atividades que envolvam a
profisséo, viabilizando sua entrada no mercado de trabalho.

A SEMAS e o CRAS desenvolvem em conjunto o Projeto Integrado com as Familias.
Participam deste projeto a comunidade e as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia, através da realizacdo de oficinas como: pintura em tecido, croché,
manicure e pedicure. No total ja foram atendidas 303 pessoas da comunidade local,
do distrito de Jandinépolis e do Povoado da Primavera.

A SEMUPI desenvolve o Programa Jovem Aprendiz em conjunto com o SEBRAE
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) e apoio de empresas
locais. Com duragéo de 11 meses, o curso tem carga horaria de 800 horas/aula,
divididas em “Aprendizagem em Servicos Administrativos” e “Pratica Profissional
Supervisionada”. Aliando a parte teérica ao estagio, o curso faz com que os alunos



adquiram seguranca, responsabilidade e maturidade. Com isso, torna-se mais facil o
ingresso destes alunos no mercado de trabalho.

Na &rea da agricultura, o SENAR-PR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do
Parand) oferece aos jovens do Municipio, o Programa Jovem Agricultor Aprendiz
visando proporcionar aos jovens do meio rural conhecimento e qualificacdo de
aprendizagem profissional rural. O programa trabalha com jovens de 14 a 18 anos,
preparando-os para desenvolverem a atividade agropecuaria com mais
profissionalismo.

7.2 Objetivos e Metas

1. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, a ampliagéo da oferta de cursos de
qualificacdo e/ou formacéo profissional em areas especificas que atendam a
realidade local visando o interesse da populagéo, a necessidade do mercado
de trabalho e a possibilidade de abertura para novas atividades que possam
gerar renda e diminuir o nimero de desempregados no Municipio.

2. Estimular, a partir da aprovacédo deste Plano, permanentemente, o uso das
estruturas publicas, ndo s6 para 0s cursos regulares, mas também para o
treinamento e retreinamento de trabalhadores com perspectiva de inseri-los no
mercado de trabalho com mais condi¢cdes de competitividade e produtividade.

8. EDUCACAO ESPECIAL

8.1 Diagnéstico

8.1.1 Atendimento em instituicdo especializada

A Escola de Educacao Especial Sonho Meu foi fundada em 25 de junho de 2007, e
em 2010, passou a ser Escola Municipal Especial Sonho Meu, tendo como
mantenedora a Prefeitura Municipal de Leopolis.

A Escola atende alunos com necessidades especiais ofertando programas de
educagédo pré-escolar, para criangas de quatro a seis anos, a escolarizacéo inicial, a
escolarizacao de jovens e adultos e a qualificacéo profissional.

Em 2010, estdo sendo atendidos nestes programas 16 alunos, como mostra a
Tabela 8.1.

Tabela 8.1. Total de alunos atendidos na Escola de Educacdo Especial Sonho
Meu, por tipo de programas e turnos, 2010
Numero de alunos por turnos

Programas = Total
Manha Tarde Integral




Educacéo Infantil (0 a 3 anos) - - -
Educacéo Infantil (4 a 6 anos) 02 - 02
Ensino Fundamental 06 - 06
Educacéo Profissional 08 - 08
Total 16 - 16

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.

Tabela 8.2. Total de alunos atendidos na Escola de Educacdo Especial Sonho
Meu, por tipo de programas e necessidades especiais, 2010

Numero de alunos

Necessidades Especiais Educacéo Ensino Educacéo
Infantil Fundamental | Profissional
Deficiéncia Mental 01 03 06
Autismo - 02 -
Deﬁc_@nqa mental associada a outra(s) 01 01 02
deficiéncia(s)
Total 02 06 08

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.

Para o atendimento destes alunos, a instituigdo conta com um quadro funcional
composto por fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, nutricionista,
auxiliar de enfermagem, professores e profissionais de apoio administrativo e de
servigos gerais (Tabela 8.3). No entanto, este contingente de profissionais nao supre
as necessidades da instituicdo, havendo falta de profissionais docentes e de suporte

pedagdgico.

Tabela 8.3. Recursos humanos da Escola de Educacgéo Especial Sonho Meu, por
cargo ou funcao e formacéo, 2010

~ Formacéao
Cargo / Funcéao EF] EF EM GMG LiC ESp Total

Direcéo - - - - - 01 01
Docéncia (concurso) - - - 01 03 - 04
Estagiarias - - - 02 - - 02
Agente Administrativo - - - 01 - - 01
Merendeira 01 - - - - - 01
Agente de Servicos Gerais 01 01 - - - - 02
Técnicos - - - - 01 05 06

Total 02 01 - 04 04 06 17

Fonte: Instituicdo de Ensino, 2010.

Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializagéo.

O transporte dos alunos é realizado por uma Kombi do Municipio.

8.1.2 Atendimento no ensino regular
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O atendimento da Educacéo Especial no ensino regular é realizado por meio da
oferta de servicos de apoio especializado. Para os alunos com distlurbios de
aprendizagem, este atendimento acontece por meio da Sala de Recursos e aos
alunos que apresentam deficiéncia mental (leve), na Classe Especial.

Na rede municipal de ensino, somente a Escola Municipal Argenede Motta
Proddssimo é que oferece estes servicos de apoio especializado.

Tabela 8.4. Evolugdo das matriculas dos alunos com necessidades especiais,
inclusos em salas regulares, por etapa ou modalidade de ensino, 2006
— 2010

Quantidade de alunos por ano

Etapas / Modalidades de ensino 2006 2007 2008 5009 2010

Creche - - - 01 -
Pré-escola - - 01 01 -
Ensino Fundamental (anos iniciais) - - - - -
Ensino Fundamental (anos finais) - - 02 01 01

Ensino Médio - - - - -

Educacéo de Jovens e Adultos - - - - -

Total - - 03 03 01

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e instituicdes de ensino, 2010.

A oferta do servico de apoio especializado na rede regular de ensino demanda a
implementacdo de acles especificas, tais como a definicdo de condi¢cdes para a
terminalidade, a adequacdo dos espacos fisicos, dos equipamentos e da prépria
proposta pedagdgica. No entanto, a maioria das instituicbes de ensino ainda nao
conseguiu se adequar para que ocorra um atendimento de qualidade, como
mostram os dados da tabela a seguir.

Tabela 8.5. Percentual de instituicbes de ensino que realizaram as adequacdes
para o atendimento aos alunos com necessidades especiais, 2010
Percentual de
Instituicdes que
Adequacdes para o atendimento especializado atendem o item
Rede Rede
Municipal [Estadual

Possui acessibilidade nas edificacbes, com a eliminacdo de
barreiras arquitetdnicas nas instalacdes, no mobiliario e nos - 50%
equipamentos, conforme normas técnicas vigentes.

Oferta cursos sobre o atendimento basico a educagdo especial

. 67% -
para os professores em exercicio.

Aplica anualmente testes de acuidade auditiva e visual em todos os

67% -
alunos.

Possui livros didaticos e/ou de literatura falados, em Braille e em
caracteres ampliados para todos os alunos cegos e para os de - -
visdo subnormal.




Possui aparelhos de amplificacdo sonora e outros equipamentos
que facilitem a aprendizagem dos educandos surdos e aos de
visdo subnormal.

Oferta 0 ensino da Lingua Brasileira de Sinais (para alunos,
familiares, comunidade escolar).

Usa equipamentos de informética como apoio a aprendizagem do
educando com necessidades especiais.

Possui, no Projeto Pedagogico, a inclusdo do atendimento as
necessidades educacionais de seus alunos, com definicdo de
recursos disponiveis e oferecimento de formagdo em servico aos
professores em exercicio.

67%

75%

Definiu as condi¢bes para a terminalidade aos educandos que néo
puderam atingir niveis ulteriores de ensino.

33%

25%

Reduziu o nimero de alunos por turma, onde estdo incluidos os
alunos com necessidades especiais significativas.

33%

25%

Flexibilizou e realizou a adaptacdo curricular, em consonancia com
a proposta pedagogica.

33%

50%

No caso da existéncia de superdotados, a instituicdo de ensino
desenvolve projetos de aceleracdo para estes alunos ou de
enrigquecimento curricular.

No caso da instituicdo ofertar classe especial ou sala de recurso: o
atendimento é extensivo a alunos de outras instituicbes proximas,
nas quais ainda ndo existe este entendimento.

33%

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo e instituicdes de ensino, 2010.

8.2. Objetivos e Metas

1. Fortalecer, a partir da vigéncia deste Plano, politicas publicas que garantam a

transformacdo dos ambientes escolares em sistemas educacionais inclusivos,
adequando-os de acordo com as normas da acessibilidade e da legislacéo
especifica vigente. ***

Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, a reducdo do niumero de alunos
nas turmas regulares onde estiverem inclusos alunos com necessidades
especiais, a fim de garantir um atendimento de qualidade. ***

Garantir que, no Projeto Politico Pedagodgico das instituicbes de ensino, se
defina claramente o processo de inclusdo escolar dos alunos com
necessidades especiais, com oferta de formacdo continuada especifica e
suporte técnico. ***

Assegurar, na rede municipal de ensino, o apoio adicional e suporte a
integrac&o dos alunos com necessidades especiais em classes comuns.

Assegurar, aos alunos com dificuldades de aprendizagem, deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo, o



desenvolvimento de programas e/ou medidas de acompanhamento
pedagdgico, com a finalidade de melhorar o desempenho destes alunos e
diminuir as taxas de repeténcia e evasao. ***

6. Promover, a partir da vigéncia deste Plano, eventos educacionais, culturais e
esportivos que incluam os alunos com necessidades especiais, ha perspectiva
da efetivacdo da proposta de inclusdo. ***

7. Promover, a partir da aprovagcao deste Plano, em conjunto com as areas da
Saude e da Assisténcia Social, campanhas anuais de prevengcdo as
deficiéncias.

8. Implementar, nas instituicbes de ensino da rede publica, as diretrizes e normas
para a terminalidade especifica aos alunos com necessidades educacionais
especiais. ***

9. Viabilizar, a partir da vigéncia deste Plano, as adaptacdes necessarias nos

veiculos do transporte escolar, como forma de garantir, aos alunos que
apresentam dificuldades de locomocao, um transporte seguro e confortavel.

(***) O cumprimento deste Objetivo/Meta, ao que se refere as instituicbes que ndo pertencem a rede
municipal de ensino, depende dos programas e/ou iniciativa das respectivas mantenedoras.

VI - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

9. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

9.1. Diagnéstico

9.1.1 Plano de Carreira do Magistério

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Leopolis, instituido por meio
da Lei Municipal n°® 036/2009, trata somente dos profissionais do magistério
integrantes do cargo de provimento efetivo de Professor. Os demais profissionais de
apoio que atuam na educacdo municipal integram o Plano de Carreira dos demais
servidores publicos municipais (Lei Municipal n® 035/2009).

A Carreira do Magistério Publico Municipal é estruturada em quatro Niveis (divisdo

da Carreira segundo a habilitagdo ou titulagéo), cada um deles composto por 15

Classes (divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional), que sao:

- Nivel A, formacéo em nivel médio, na modalidade normal;

- Nivel B, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo
plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento



especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da legislacao
vigente;

- Nivel C, formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena ou outra graduacdo correspondente as &reas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislacao
vigente, acompanhada da formacédo em nivel de pos-graduacao, Lato Sensu, na
area da educacao, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

- Nivel D, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena ou outra graduagdo correspondente as éareas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da legislacao
vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pés-graduacéo, Stricto Sensu,
em cursos de mestrado ou doutorado na area de educacao.

A jornada de trabalho é de 20 horas semanais, sendo que a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério em funcédo docente, € dividida proporcionalmente a sua
duracdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interacdo com o0s
alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

O avanco horizontal dar-se-a4 aos integrantes da Classe que cumprem o intersticio
de 24 meses de efetivo exercicio, mediante critérios pontuados e decorre de
avaliacdo que considera o desempenho, a qualificacdo e os conhecimentos do
profissional do magistério.

Além do vencimento, o profissional do magistério faz jus as gratificacbes pelo
exercicio da funcdo de direcdo nas instituicdes educacionais, pelo exercicio de
funcdes de suporte pedagdgico e pelo exercicio em instituicbes educacionais de
dificil acesso ou provimento.

9.1.2 Concurso Publico

O dltimo concurso publico realizado no Municipio foi em janeiro de 2010. Para o
magistério foram abertas dez vagas.

9.1.3 Quadro funcional

Atualmente (2010), o quadro funcional da rede municipal de ensino é composto por
um total de 140 profissionais, cuja formacao e fungcéo (ou cargo) estdo explicitadas
na Tabela 9.1.

Tabela 9.1. Quadro funcional da rede municipal de ensino, 2010

Cargos / Formacéao Total
Funcbes EFI EF EM MG LIC | ESP
Direcao - - - 02 03 02 07
Suporte Pedagoégico - - - - 02 03 05
Docéncia (concurso) - - - 38 10 15 63
Estagiarios - - - 27 - - 27
Agente Administrativo - - - 02 01 - 03




Auxiliar de Biblioteca - - - 01 - - 01

Merendeira - 07 06 - - - 13
Agente de Servicos - 02 20 01 - - 23
Total - 09 26 71 16 20 142

Fonte: Prefeitura Municipal, 2010.
Siglas: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental; EM — Ensino Médio; MG —
Magistério; LIC — Licenciatura; ESP — Especializacéao.

9.1.4 Formagéo continuada

Com relacdo aos cursos de formagéo continuada, em 2009 foram ofertados varios
cursos. Em fevereiro, na primeira semana pedagdgica, os temas abordados nos
cursos foram: Metas para a Educacdo Municipal; Educagdo e Assisténcia Social,
Incentivo a Formacéo dos Profissionais da Educacédo e Planejamento Escolar. Na
segunda semana pedagdgica, os temas foram: Tipos de Violéncia; Oficina Contacdo
de Historia; Replanejamento Escolar e Curso de Formacéo pela Escola.

Em 2010, os temas abordados foram: Ensino Fundamental de nove anos; Oficina
Pedagdgica para a Educacdao Infantil; Dialogos do Ensino Superior com a Educacgéo
Basica e o Pro-letramento.

Para as merendeiras também foram ofertados cursos de capacitacdo focados na
atuacao destes profissionais.

9.2 Objetivos e Metas

1. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a constante revisdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com a
participacdo de uma comissdo composta por representantes dos profissionais
do magistério, assegurando 0s ajustes necessarios para que 0 mesmo esteja
em consonancia com a legislacdo educacional em vigor e contemple as
diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

2.  Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, aos profissionais do magistério em
func@o docente, o minimo de 20% da carga horaria semanal para atividades
complementares ao exercicio da docéncia, tais como: preparacdo de aulas,
avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formacao continuada.

3. Assegurar a revisdo anual dos vencimentos iniciais e das remuneragdes da
carreira dos profissionais do magistério publico municipal, de modo a preservar
0 poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal.



4.  Consolidar, a partir da vigéncia deste Plano, uma politica de valorizacdo dos
profissionais da educacgao da rede municipal de ensino, mediante:

a) remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimento ou salérios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da Lein® 11.738/2008;

b) progressao salarial na carreira por incentivos que contemplem titulacéo,
experiéncia, desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional;

c) a oferta de capacitacdo continuada para gestores e demais profissionais
da educacao, com enfoque em temas escolhidos e diagnosticados pelos
mesmos;

d) a garantia de sistema de avaliacdo de desempenho, como instrumento de
valorizacdo profissional e aprimoramento da qualidade social da
educacao;

e) a implantacdo de programa de qualidade de vida como forma de
prevencdo de problemas de salde, possibilitando o acesso aos
atendimentos necessarios com profissionais da area da Saude.

5.  Promover, a partir da aprovacéo deste Plano, a participacdo dos profissionais
do servico de apoio escolar da rede municipal de ensino, em programas anuais
de formacé&o continuada.

6. Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, a atuacdo de profissionais na

funcdo de suporte pedagogico com formacdo na area, conforme determina a
legislacdo educacional vigente.

VIl - GESTAO E FINANCIAMENTO

10. GESTAO E FINANCIAMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

10.1 Diagnéstico

10.1.1 Orgdo Municipal de Educacio

O ¢6rgéo responsavel pela administracdo da educacdo municipal € a Secretaria
Municipal da Educacédo (SEMED).

A SEMED encontra-se instalada em um prédio préprio, com espaco fisico arejado,
dispondo de trés salas, uma cozinha pequena, um banheiro (para ambos sexos) e
um saldo utilizado para reunidées e cursos de capacitacao.

Quanto aos recursos tecnoldgicos e equipamentos, a SEMED possui trés
computadores, uma impressora, um notebook, um data show e um telefone. Ja o
acervo bibliogréfico, além de ser muito rico, é atualizado regularmente, dando total
suporte ao professor.



A SEMED encontra-se estruturada da seguinte forma:

Figura 10.1. Organograma da Secretaria Municipal da Educacgéao, 2010

SEMED

Setor de merenda Coordenacéo Setor de Transporte
Escolar Pedagdgica Escolar

[ Divisdo de Ensino ’

Ensino
Educacdo

Fundamental EIA
9 Anos 1@
Segmento

Educacdo

Infantil Especial

Fonte: Secretaria Municipal da Educacéo, 2010.

Quanto ao quadro funcional, além da Secretaria Municipal de Educacéo, integram a
SEMED: trés pedagogas, uma diretora de Departamento da Educacdo, um agente
administrativo, dois agentes de servicos e uma psicologa.

10.1.2 Organizacao da rede municipal de ensino

7

A SEMED é responsavel por administrar uma rede fisica composta por sete
instituicbes de ensino, atendendo um total de 524 alunos.

Tabela 10.1. Instituicdes de ensino da rede municipal, 2010
Total

D ¢ Profissionais de | Média Aluno/
ocentes Suporte Profissional da
Alunos | (paracada s =
Pedagogico (para Educacéo
20 horas)
cada 20 horas)

Instituicdo de Ensino

CMEI Josué Minotto 37 06 01 5,3
CMEI Menino Jesus 22 05 01 3,7
CMEI Sao José 134 20 03 5,8

EML Argenede Motta

Proddssimo 264 29 02 8.5




EML de Educacédo Especial 16 05 01 27
Sonho Meu

EML_ Eurico Pedroso de 23 04 01 46
Almeida

ERM Primavera 28 05 01 4,7

Fonte: SEMED, 2010.
Siglas: EML — Escola Municipal; ERM — Escola Rural Municipal.

10.1.3 Orgéos Colegiados

Os orgdos colegiados instituidos no Municipio e que acompanham e fiscalizam as
atividades relacionadas a gestdo educacional, sdo: Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacao dos Profissionais da Educacgéao)
e Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar.

Até a presente data somente a Escola Municipal Eurico Pedroso de Almeida instituiu
o Conselho Escolar.

10.1.4 Projetos em andamento

Recentemente foi implantado o projeto de formacédo continuada em parceria com a
UENP, denominado “Didlogo de Ensino Superior com a Educagédo”. As palestras
ocorrem todas as sextas-feiras, no horario matutino, abrangendo o maior nimero
possivel de docentes.

10.1.5 Programas suplementares

As instituicdes de ensino da rede municipal, com excec¢do da Escola Municipal de
Educacdo Especial Sonho Meu e do Centro Municipal de Educacao Infantil Sao
José, sao atendidas com 0s seguintes programas:

- Dinheiro Direto na Escola;

- Biblioteca da Escola;

- Livro Didatico.

10.1.6 Orgcamento da SEMED

De acordo com o orcamento da SEMED, a maior despesa na area da educacéo
municipal € com pagamento de pessoal, seguido das despesas com manutencao.

Tabela 10.2. Comparativo entre o orcamento da SEMED e o percentual de
despesas, 2009 — 2010

Orcamento/Despesas VT PETEEIE - :
2009 2010 (estimativa)
Orgamento (em valor) 2.170.856.50 2.235.682.50
Despesas com pessoal (em %) 57,12% 64,6%
Despesas com alimentacdo (em %) 9% 8%
Despesas com manutencdo (em %) 20,12% 13,6%




Despesas com obras (em %) 6,41% 5%
Despesas com equipamentos (%) 0,54% 3,8%
Despesas com reformas (%) 6,41% 5%

Fonte: Setor de Finangas, 2010.
Tabela 10.3. Despesas com Educacéo, 2008 — 2010

Indicadores 2008 2009 2010
(estimativa)

Tota_l ] ple Matriculas providas pelo 526 515 464
Municipio

Tota_l _de Usuarios do Transporte Escolar 300 291 85
Municipal

Total de At(_endldos com a Merenda 548 532 523
Escolar Municipal

Gastos com Educagdo - ReCUrsOS | 4 14351011 | 511.428,72 | 871.042,95
Proprios

Gastos com Educacdo - Recursos

FUNDEB 724.129,27 919.632,08 556.762,50
Gastos com Educagdo — Recursos de | gq4 89491 | 73979570 | 807.877,05
Outras Fontes

Total de Gastos com Educacao 1.854.034,32 | 2.170.856,50 | 2.235.682,50
indice (%) de Gastos com Educac&o 37% 31,37% 29,58%
— 5 —

Indice ~(A)) Exigido de Gastos com 2504 2504 2504
Educacéo

Quantidade de Docentes 61 61 75
Total de Docentes pagos com Recursos

do FUNDEB 45 4 4
Total de Gastos com Pagamento de

Docentes do EUNDEB 675.714.72 854.232,43 556.762,50
Total de Servidores na Educacéo 122 122 140

Fonte: Setor de Financas, 2010.

10.1.7 Merenda escolar

Quanto a merenda escolar, o repasse do governo federal ndo consegue cobrir 0s
gastos, como mostram os dados da tabela a seguir.

Tabela 10.4 Gastos com merenda escolar, 2008 — 2010

Ano Valor Total Repasse Federal i n;xc;?:islfrapela
2008 50.591,20 26.177,07 48,25
2009 72.722,17 25.961,94 64,29

2010 (*) 81.600,00 31.614,24 61,25

Fonte: Setor de Financas, 2010.

(*) Previséo.



A elaboracédo e supervisdo de todos os procedimentos que envolvem a merenda
escolar encontram-se a cargo de uma nutricionista. Ela também é responséavel pela
capacitacdo anual das merendeiras.

O enriguecimento da merenda escolar é efetuado por meio da compra direta de
hortalicas, mas € uma das metas da SEMED, a implantacdo de um projeto de horta
escolar.

10.1.8 Transporte escolar

O Salario Educacédo € o recurso utilizado na aquisicdo de combustiveis, pecas,
lubrificantes e na manutencdo da frota utilizada para o transporte escolar que é
formada por quatro 6nibus, quatro kombis e um carro (Gol).

Além dos alunos da rede municipal de ensino, a municipalidade também transporta
os alunos da rede estadual de ensino, que como mostra a tabela a seguir, possui um
contingente maior do que da propria rede municipal.

Tabela 10.5 Alunos transportados ao ano, segundo a dependéncia administrativa,

2008 — 2010
Rede
Ano Municipal Rede Estadual Outros Total
2008 130 150 - 280
2009 132 147 - 281
2010 134 151 - 285

Fonte: Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, 2010.

Diariamente séo percorridos 932 quildmetros, entre a zona rural e urbana (Tabela
10.6). Os veiculos utilizados neste transporte ndo possuem adaptacBes para 0s
alunos com necessidades educativas especiais e para a sua utilizacao o aluno deve
estar regularmente matriculado na rede de ensino e residir dentro da circunscricéo
municipal.

Tabela 10.6. Quilometragem percorrida, por tipo de transporte, 2008 — 2010
Ano Onibus Kombi Outros Quilo-lr;:)ézlagem
2008 480 km 360 km - 840 km
2009 483 km 370 km - 853 km
2010 483 km 370 km 79 932 km

Fonte: Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, 2010.

Tabela 10.7. Valores da composi¢cdo dos recursos anuais com transporte escolar,

2008 — 2010
Quota Manutencéo e
Ano Préprios Estaduais Saléario Desenvolvimento Total
Educacao do Ensino




2008 75.727,36 | 26.236,59 61.010,52 9.100,76 172.075,23
2009 106.728,29 | 15.704,12 39.546,52 28.565,90 190.544,83
2010 (*) | 85.000,00 | 28.587,50 11.280,59 13.052,63 137.920,72

Fonte: Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, 2010.

(*) Previséo.

Tabela 10.8. Valores da composicdo dos custos anuais com transporte escolar,

2008 — 2010
Ano Combustivel | Servidores Manutencdo | Seguro/ IPVA Total
2008 179.118,36 23.884,52 222.520,07 616,76 426.139,71
2009 142.525,88 24.680,00 69.098,50 2.257,40 238.561,78
2010 (*) 182.000,00 26.000,00 120.000,00 3.500,00 331.500,00
Fonte: Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, 2010.
(*) Previséo.
10.2 Objetivos e Metas
1. Implementar mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem O

cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicacéo
dos percentuais minimos vinculados a manutencédo e ao desenvolvimento do
ensino.

2.  Estabelecer mecanismos que assegurem o cumprimento da Lei de Diretrizes e
Bases, que definem o0s gastos admitidos como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

3. Realizar anualmente campanhas de educacéo fiscal nas instituicbes de ensino,
visando:
a) conscientizar o cidadao sobre os fins sociais dos tributos, bem como o valor
deste, no exercicio da cidadania;
b) desenvolver o espirito critico das criancas, jovens e cidaddos para
acompanhar a arrecadacao e aplicacdo dos recursos publicos.

4.  Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos préximos dez
anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes neste Plano
Municipal de Educacéo.

5.  Assegurar que o Dirigente da Educacdo Municipal tenha plena autonomia na
gestdo dos recursos vinculados & manutengdo e desenvolvimento do ensino
publico municipal.

6. Garantir previsdo orcamentaria para a manutencdo e financiamento de
projetos, bem como para a manutengédo das instituicbes de ensino da rede
municipal, a partir do estudo das prioridades e metas para o ano subsequente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Instituir, a partir da aprovacdo deste Plano, em até um ano, o Conselho
Municipal de Educagdo, com a finalidade de ampliar a democratizagdo do
ensino publico municipal.

Instituir, a partir da aprovacdo deste Plano, em até um ano, Conselhos
Escolares nas instituicdes de ensino da rede municipal, com a finalidade de
ampliar a democratizacéo do ensino publico municipal.

Assegurar a autonomia administrava e pedagogica das instituicbes de ensino
da rede municipal e ampliar sua autonomia financeira, por meio do repasse de
recursos diretamente as escolas para pequenas despesas de manutencéo e
cumprimento de sua proposta pedagdgica.

Garantir recursos para reforcar a infraestrutura fisica das instituicdes de ensino
da rede municipal, ampliando, modernizando e reorganizando 0s seus espacos
de acordo com a demanda das comunidades, respeitando os padrées minimos
de infraestrutura definidos na legislacéo pertinente.

Reavaliar, a partir da aprovacdo deste Plano, as ac¢des pedagdgicas das
instituicbes de ensino da rede municipal, com a finalidade de implementar as
melhorias necessarias para atingir uma educacao de qualidade.

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo deste Plano
Municipal de Educagcdo, com ampla participacdo das entidades representativas
da sociedade e com encontros anuais para a sua avaliacdo, a partir do
segundo ano de sua vigéncia.

Promover a qualificacio da equipe do Orgdo Municipal de Educacdo e do
Conselho Municipal de Educacao, na perspectiva de assegurar 0 cumprimento
das metas estabelecidas neste Plano Municipal de Educacéao.

Ofertar capacitacao continuada:

a) ao corpo técnico-administrativo das instituicdes de ensino da rede
municipal, visando a melhoria da gestéo da instituicao;

b) aos membros que integram os conselhos sociais e fiscais de controle e
acompanhamento dos recursos destinados a manutencéo da educacao.

Garantir, aos alunos da rede municipal de ensino:
a) o provimento de merenda escolar com acompanhamento de nutricionista; *
b) a oferta de transporte escolar seguro e confortavel. *

Assegurar, ha matriz curricular da Educacao Basica da rede publica municipal,
a insergao da Historia local e regional.

Adequar, a partir da vigéncia deste Plano, o Projeto Politico Pedagodgico das
instituicdes de ensino da rede municipal, para garantir que a organizagao dos
conteudos das disciplinas da matriz curricular contemple, ao longo do ano
letivo, a Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a inclusdo da musica



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

como componente curricular no ensino da arte, para toda a Educacdo Basica
da rede publica municipal, conforme determina a legislagdo em vigor.

Realizar agdes que envolvam todos os segmentos da comunidade escolar da
rede municipal de ensino, para avaliacdo, reestruturacdo e acompanhamento
dos Projetos Politicos Pedagodgicos, das propostas pedagdgicas, dos
regimentos escolares e demais assuntos inerentes a educacao.

Estabelecer, a partir da aprovacdo deste Plano, politicas publicas que
oferegcam programas de saude preventiva para os alunos e profissionais da
rede publica municipal.

Estabelecer, a partir da aprovacao deste Plano, mecanismos de integracdo e
articulacdo dos varios Conselhos Municipais com divulgacdo na comunidade
do calendario de reunides e pautas das mesmas.

Promover, a partir da vigéncia deste Plano, a integracdo entre as instituicoes
de ensino e as familias, por meio de programas e projetos que estimulem a
participacdo dos pais ou responsaveis nas atividades educacionais.

Prever, a partir da aprovacdo deste Plano, programas que garantam, aos
alunos da rede publica, o acesso as atividades culturais oferecidas no
Municipio e aos espacos destinados a este fim.

Manter, ampliar e atualizar, anualmente, o acervo da Biblioteca Publica
Municipal e das bibliotecas das instituicbes de ensino da rede municipal, além
de viabilizar, na vigéncia deste Plano, a criacdo de bibliotecas itinerantes para
atendimento a populacéo dos distritos do Municipio.

Implementar, em até um ano, a partir da vigéncia deste Plano, na rede
municipal de ensino, programa de Horta Municipal Educativa, com a finalidade
de enriquecer a merenda escolar com produtos in natura.

Aperfeicoar o regime de colaboracdo entre a rede municipal de ensino e o
sistema estadual, compartilhando responsabilidades a partir das funcdes
proprias e supletivas e das metas deste Plano Municipal de Educacéao.

(*) O cumprimento deste Objetivo/Meta depende da colaborac&o da Unido.

VIl - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo, com sucesso, do Plano Municipal de Educacdo - PME no municipio
de Leopolis, depende ndo somente da mobilizacdo e vontade politica das forcas
sociais e institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliagao nas diversas ac¢des a serem desenvolvidas no ensino,



durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgéo Municipal de Educacéo, na figura do Dirigente da Educac&o Municipal, e o
Conselho Municipal de Educacéo sdo responsaveis pela coordenagdo do processo
de implantagdo e consolidagdo do Plano, formando em conjunto o “Grupo de
Avaliacdo e Acompanhamento do PME”. Desempenhardo também um papel
essencial nessas funcdes, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade
Civil Organizada. Assim, sob uma Otica ampla e abrangente, o conjunto das
instituicées envolvidas, sejam elas governamentais ou ndo, assumira 0 CoOmpromisso
de acompanhar e avaliar as diretrizes, 0os objetivos e as metas aqui estabelecidas,
sugerindo sempre que necessario, as intervencdes para correcao ou adaptacdo no
desenvolvimento das metas.

Os objetivos e as metas deste Plano, somente poderdo ser alcancados se ele for
concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do que Plano de Governo e,
portanto, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovacdo pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliacdo pelas
instituicbes governamentais e pela sociedade civil, sédo fatores decisivos para que a
educacdo produza a grande mudanca no panorama do desenvolvimento
educacional, propiciando a incluséao social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periddica e
continua e que o acompanhamento seja voltado a anéalise de aspectos qualitativos e
qguantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o
desenvolvimento do mesmo.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e acompanhamento
necessarios para monitorar continuamente, durante os dez anos de vigéncia, a
execucao do PME. Estes mecanismos devem controlar estatisticamente o avango do
atendimento das metas, observando-se 0s prazos estabelecidos ano a ano e
controlar o cumprimento das metas, observando além dos prazos, as estratégias de
execucao das acdes para medir o0 sucesso da implementacdo do PME.

A primeira avaliacdo técnica sera realizada no segundo ano apds sua implantacéo, e
as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliagéo técnica, realizada periodicamente, poderéo ser feitas avaliacoes
continuas, com a participagdo das comissdes de elaboragdo do PME, com a
sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias, encontros e
reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliagdo e Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliacdo instituidos como o SAEB, o ENEM, a Prova Brasil, 0
Censo Escolar e os dados do IBGE, séao subsidios e informagdes necessarias ao
acompanhamento e a avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e utilizados
como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos propostos estdo sendo
atingidos, bem como se as mudancgas necessarias estdo sendo implementadas.

DOCUMENTOS CONSULTADOS




Caderno Estatistico do Municipio de Ledpolis — 05 de janeiro de 2009.
Constituicédo Federal de 1988.

Deliberacdao n° 02/2003. Conselho Estadual de Educacao. Institui normas para a
Educacdo Especial, na modalidade da Educacdo Basica para alunos com
necessidades educacionais especiais no Sistema de Ensino do Estado do Parana.

Deliberacdao n° 002/2005. Conselho Estadual de Educacgé&o. Institui normas para a
Educacao Infantil no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Lei n° 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN).

Lei n°® 9.424/96 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental — FUNDEF.

Lei n° 1.0172/01, de 09 de fevereiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de
Educacéo.

Lei n° 10.639/03, de 09 de fevereiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Lei n°11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencgao
e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

Lei Municipal n° 388/86, de 26 de novembro de 1986. Oficializa o Brasdo de Armas
do Municipio de Ledpolis e da outras providéncias.

Lei Municipal n°® 421/88, de 30 de junho de 1988. Cria o Dia da Bandeira do
Municipio de Ledpolis e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 795/03, de 18 de dezembro de 2003. Reorganiza e reestrutura a
Lei — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Leopolis, Estado do Parang, e da
outras providéncias.

Lei Municipal n° 035/09, de 03 de novembro de 2009. Disp0e sobre a reformulacéo
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Leopolis.

Lei Municipal n° 036/09, de 03 de novembro de 2009. Dispde sobre a reformulagéo
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Ledpolis.



Lei Organica do Municipio de Ledpolis, de 05 de abril de 1990.

Plano Diretor Municipal de Ledpolis — Fase Il Analise Temética Integrada - Janeiro
de 2009.

Plano Estadual de Educacédo do Parana. Versao Preliminar de fevereiro de 2006.
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